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ช่ือเรื่อง  รายงานการประเมินโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงราย 

เขต 4 
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บทสรุปผูบริหาร 

 

รายงานการประเมินโครงการนี้มีวัตถุประสงคเพื ่อประเมินโครงการสงเสริมครูทำวิจัย          

ในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย   

เขต 4 โดยใชรูปแบบ CIPP model กลุมผูใหขอมูล ไดแก รองผูอำนวยการ และครู รวมจำนวน 48 คน 

ซึ่งเปนผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาและรวมทำกิจกรรมของโครงการ ไดมาโดยการคัดเลือก 

แบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการ ไดแก แบบประเมิน จำนวน 5 ฉบับ และแบบวัด 

ความรูความเขาใจ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ คือ คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน    

ผลการประเมินโครงการ สรุปไดดังน้ี 

1. ดานบริบทของโครงการ โดยรวมมีระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด ผานเกณฑ 

การประเมินที่กำหนดไว โดยทุกดานมีระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด เรียงตามลำดับ 

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานความสอดคลองกับความตองการจำเปน ดานความสอดคลอง 

กับวัตถุประสงคของโครงการ และดานความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณาแตละรายการ พบวา ดานความสอดคลองกับความตองการจำเปน คือ 1) แกไขปรับปรุง 

นวัตกรรมหรือวิธีการจัดการเรียนรูของครู 2) คิดคนแสวงหาวิธีการหรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัด 

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และ 3) ตองการทำวิจัยเพื่อประกอบแผนการจัดการเรียนรู           

มีระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด ดานความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

คือ โครงการมุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน คนหาแนวทางการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน และการพัฒนา 

วิชาชีพครู มีระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด และดานความสอดคลองกับวัตถุประสงค 

ของโครงการ คือ 1) วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับเปาหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ และ         

2) โครงการนี้เปนประโยชนตอครูในการพัฒนาทักษะปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู มีระดับ           

ความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด 

2. ดานปจจัยนำเขาของโครงการ โดยรวมมีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด         

ผานเกณฑการประเมินท่ีกำหนดไว โดยดานการบริหารจัดการ และดานบุคลากร มีระดับความเหมาะสม 

อยูในระดับมากที่สุด สวนดานงบประมาณ และดานสื่อและแหลงเรียนรู มีระดับความเหมาะสมอยูใน 
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ระดับมาก ตามลำดับ เมื่อพิจารณาแตละรายการ พบวา 1) ดานบุคลากร คือ ผูเกี่ยวของมีความพรอม 

และมีสวนรวมในการดำเนินงานโครงการ มีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 2) ดานงบประมาณ 

คือ โรงเรียนไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใหครูไดทำวิจัยในชั้นเรียนอยางเหมาะสม มีระดับ       

ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 3) ดานสื่อและแหลงเรียนรู คือ โรงเรียนมีหองสมุดและทรัพยากร 

หองสมุดที่มีความพรอมตอการสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน และโรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ 

การสงเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน มีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด และ 4) ดานการบริหาร 

จัดการ คือ โรงเรียนมีแผน การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการอยางตอเนื ่อง มีระดับ        

ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

3. ดานกระบวนการของโครงการ โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด ผานเกณฑ 

การประเมินที่กำหนดไว โดยทุกดานมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด เรียงตามลำดับคาเฉลี่ย 

จากมากไปหานอย ไดแก ดานการติดตามและประเมินผล (Check) ดานการวางแผน (Plan) 

ดานการดำเนินงาน (Do) และดานการปรับปรุงแกไขและพัฒนา (Act) ตามลำดับ เมื่อพิจารณาแตละ 

รายการ พบวา 1) ดานการวางแผน (Plan) คือ สรางความเขาใจและความตระหนักในความสำคัญ 

ของการจัดการเรียนรู โดยใชกระบวนการทำวิจัยในชั้นเรียน มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

2) ดานการดำเนินงาน (Do) พบวา ทุกกิจกรรมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 3) ดานการติดตาม 

และประเมินผล (Check) คือ ประชุมและแตงต้ังคณะทำงาน เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการ 

มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด และ 4) ดานการปรับปรุงแกไขและพัฒนา (Act) คือ สรุปและจัดทำ 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

4. ดานผลผลิตของโครงการ  

4.1 ผลการประเมินความรูความเขาใจในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) พบวา ครูรอยละ 100 มีความเขาใจเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน มีคาเฉลี่ยรอยละ 

95.36 ผานเกณฑการประเมินรอยละ 80 ที่กำหนดไว 

4.2 ผลการประเมินดานทักษะปฏิบัติในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) โดยรวมพบวา ครูมีทักษะปฏิบัติในการทำวิจัยในช้ันเรียนคะแนนเฉล่ีย 50.89 คิดเปน 

รอยละ 82.08 ผานเกณฑการประเมินรอยละ 80 ที่กำหนดไว 

4.3 จำนวนรายงานการวิจัยในชั ้นเรียนของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

ทั้งหมด 47 เรื่อง 

4.4 ความพึงพอใจของรองผูอำนวยการและครูตอโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยรวม 

มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 
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รายงานการประเมินโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ฉบับนี้สำเร็จดวยดี โดยไดรับความเมตตา 

กรุณา ความชวยเหลือ ใหคำปรึกษา คำแนะนำ การตรวจสอบและปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ 

จากรองศาสตราจารย ดร.มนสิช สิทธิสมบูรณ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จนทำให 

รายงานการประเมินฉบับน้ีเสร็จสมบูรณ และผูรายงานไดรับคำชี้แนะเพิ่มเติมจาก ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.พูนชัย ยาวิราช คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ดร.สมบูรณ ธรรมลังกา ผูอำนวยการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 นายสมนึก จันทรแดง ผู อำนวยการ 

โรงเรียนอนุบาลเชียงราย และ ดร.เทอดชาติ ชัยพงษ ผู ชวยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 

ขั ้นพื ้นฐาน จนทำใหรายงานการประเมินฉบับน้ีเสร็จสมบูรณ ผู รายงานตองกราบขอบพระคุณ 

เปนอยางสูงไว ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบคุณผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

ทุกคน ที่ใหความสะดวกและความรวมมือเปนอยางดีในการวิเคราะหปญหา เสนอความคิดเห็น 

ตัดสินใจ ดำเนินงานโครงการ ติดตามและประเมินผล และเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี 
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สารบัญตาราง  ช 

สารบัญภาพ  ฏ 

 

1 บทนำ  1 

 ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  1 

 วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ  5 

 ขอบเขตของการประเมินโครงการ  5 

 นิยามศัพทเฉพาะ  8 

 ประโยชนที่ไดรับจากการประเมินโครงการ  10 

 

2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  12 

แนวคิดการประเมินโครงการ  13 

แนวคิดของการวิจัยในชัน้เรียน  38 

แนวคิดการสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน  60 

แนวคิดความพึงพอใจ  65 

โครงการสงเสริมครทูำวจิัยในชั้นเรียนโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)  71 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ  74 

กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ  82 
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3 วิธีดำเนินการประเมินโครงการ  84 

   กรอบแนวทางประเมินโครงการ  84 

ข้ันตอนที่ 1 การประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน                

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  91 

ข้ันตอนที่ 2 การประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  93 

ข้ันตอนที่ 3 การประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวจิัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  96 

ข้ันตอนที่ 4 การประเมินดานผลผลิตของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน              

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  99 

 

4 ผลการประเมินโครงการ  109 

ตอนที่ 1 ผลการประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน             

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  109 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  113 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวจิัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  119 

 



ฉ 

สารบัญ (ตอ) 

 

 

 หนา 

 

ตอนที่ 4 ผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน                           

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  134 

 

5 บทสรุป  146 

  สรุปผลการประเมินโครงการ  146 

  อภิปรายผล  149 

  ขอเสนอแนะ  155 

 

บรรณานุกรม  158 

 

ภาคผนวก   162 

ภาคผนวก ก รายนามผูเชี่ยวชาญ  163 

ภาคผนวก ข เครื่องมือทีใ่ชในการประเมินโครงการ   175 

ภาคผนวก ค การตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการ  200 

ภาคผนวก ง ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน  228 

ภาคผนวก จ ภาพและหลักฐานความสำเร็จที่ไดรบั  238 

ภาคผนวก ฉ ภาพความสำเร็จตอเน่ือง  249 

ภาคผนวก ช การเผยแพรผลงานทางวิชาการ  283 

 

ประวัติผูรายงาน  307 

 

 



ช 
 

สารบัญตาราง 

 

 

ตาราง หนา 

 

 1 ความสัมพันธระหวางบทบาทของการประเมินความกาวหนาและการประเมินผล 

สรุปรวมกับประเภทของการประเมิน  34 

 2 รูปแบบการประเมิน CIPP จำแนกตามวัตถุประสงค วิธกีาร และความสัมพันธกับ 

การตัดสินใจในกระบวนการเปลี่ยนแปลง  35 

 3 การสังเคราะหและสรุปกระบวนการทำวจิัยในชั้นเรียน  52 

 4 สรุปพฤติกรรมบงชี้ของกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  53 

 5 การสังเคราะหและสรุปแนวทางการสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน  63 

 6 กรอบแนวทางการประเมินโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน                           

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

เชียงราย เขต 4  87 

 7 ขอบเขตและประเด็นการประเมินทักษะการปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียน  101 

 8 ตัวอยางเกณฑการใหคะแนนการประเมินทักษะการปฏิบัติการทำวิจัยในชัน้เรียน  102 

 9 เกณฑการประเมินและเกณฑการผานการประเมนิทักษะการปฏิบัติการทำวิจัย            

ในชั้นเรียน  103 

 10 ผลการประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน                        

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

เชียงราย เขต 4 ตามความคิดเห็นของรองผูอำนวยการและครูโรงเรียนเวยีงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) โดยรวม  110 

 11 ผลการประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน                        

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

เชียงราย เขต 4 ตามความคิดเห็นของรองผูอำนวยการและครูโรงเรียนเวยีงเทิง 

(เทิงทำนุประชา)  111 

 12 ผลการประเมินดานปจจยันำเขาของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน             

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

เชียงราย เขต 4 ตามความคิดเห็นของรองผูอำนวยการและครูโรงเรียนเวยีงเทิง 

(เทิงทำนุประชา)โดยรวม  114 



ซ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 

 

ตาราง หนา 

 

 13 ผลการประเมินดานปจจยันำเขาของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน              

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

เชียงราย เขต 4 ตามความคิดเห็นของรองผูอำนวยการและครูโรงเรียนเวยีงเทิง 

(เทิงทำนุประชา)  115 

 14 ปญหาและขอเสนอแนะดานปจจัยนำเขาของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

เชียงราย เขต 4 ตามความคิดเห็นของรองผูอำนวยการและครูโรงเรียนเวยีงเทิง 

(เทิงทำนุประชา)  118 

 15 ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชัน้เรียน                 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

เชียงราย เขต 4 ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) โดยรวม  119 

 16 ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชัน้เรียน              

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

เชียงราย เขต 4 ดานการวางแผน (Plan) ตามความคิดเห็นของครูโรงเรยีนเวียงเทิง

(เทิงทำนุประชา)    120 

 17 ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชัน้เรียน               

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

เชียงราย เขต 4 ดานการดำเนินงาน (Do) ตามความคิดเห็นของครูโรงเรยีนเวียงเทิง

(เทิงทำนุประชา) โดยรวม  121 

 18 ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการอบรมใหความรูการทำวิจัยในชั้นเรยีน  

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)  122 

 19 ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมถอดบทเรียน 

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง (เทิงทำนุประชา)  123 

 20 ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมชี้แนะการเปนพี่เลี้ยง 

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง (เทิงทำนุประชา)  124 

 



ฌ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 

 

ตาราง หนา 

 

 21 ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมกรณีศึกษา 

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง (เทิงทำนุประชา)  125 

 22 ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมคลินิกวิจัย 

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)  126 

 23 ผลการประเมินการปฏบัิติกิจกรรมการสรางนวตักรรมการแกปญหาการวจิัย 

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)  127 

 24 ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมนำเสนอและเปดการอภิปรายและขอเสนอแนะ

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)  128 

 25 ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมเขียนบทความ 

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)  129 

 26 ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมนิทรรศการและเผยแพรผลงานการวิจัยในชั้นเรียน

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)  130 

 27 ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชัน้เรียน         

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

เชียงราย เขต 4 ดานการติดตามและประเมินผล (Check) ตามความคดิเห็นของครู

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)  131 

 28 ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชัน้เรียน             

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

เชียงราย เขต 4 ดานการปรับปรุงแกไขและพัฒนา (Act) ตามความคดิเห็นของครู

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)  132 

 29 ปญหาและขอเสนอแนะดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวจิัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

เชียงราย เขต 4 ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)  133 

 30 ผลการประเมินความรูความเขาใจในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู                         

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)  134 

 



ญ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 

 

ตาราง หนา 

 

 31 ผลการประเมินทักษะปฏิบัติในการทำวจิัยในชั้นเรยีนของครู                              

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)  135 

 32 จำนวนรายงานการทำวิจยัในชั้นเรียน ประจำปการศึกษา 2564                                  

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)  137 

 33 ผลการประเมินความพึงพอใจตอโครงการสงเสรมิครูทำวิจัยในชั้นเรยีน                        

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

เชียงราย เขต 4 ตามความคิดเห็นของรองผูอำนวยการและครูโรงเรียนเวยีงเทิง 

(เทิงทำนุประชา)  144 

 34 ผลการประเมินความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินดานบริบทของ              

โครงการสงเสริมครทูำวจิัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  202 

 35 คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นและคาอำนาจจำแนกของแบบประเมินดานบริบทของ 

โครงการสงเสริมครทูำวจิัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)                  

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  204 

 36 ผลการประเมินความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินดานปจจัยนำเขาของ 

โครงการสงเสริมครทูำวจิัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  205 

 37 คาสัมประสิทธ์ิความเช่ือม่ันและคาอำนาจจำแนกของแบบประเมินดานปจจัยนำเขาของ

โครงการสงเสริมครทูำวจิัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)                   

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  208 

 38 ผลการประเมินความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินดานกระบวนการของ              

โครงการสงเสริมครทูำวจิัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)   

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  209 

 39 คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นและคาอำนาจจำแนกของแบบประเมินดานกระบวนการ 

ของโครงการสงเสริมครทูำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรยีนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)                

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  217 



ฎ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 

 

ตาราง หนา 

 

 40 ผลการประเมินความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ              

การทำวิจัยในชั้นเรียนของครู โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)                

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  222 

 41 ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองระหวางผูประเมิน (RAI) ของแบบประเมิน 

ทักษะการปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)              

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  223 

 42 ผลการประเมินความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินความพึงพอใจตอ            

โครงการสงเสริมครทูำวจิัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  225 

 43 คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นและคาอำนาจจำแนกของแบบประเมินความพงึพอใจตอ 

โครงการสงเสริมครทูำวจิัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)                    

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  226 
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บทที่ 1 

บทนำ 

 

 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 

กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีกอใหเกิดขอมูล 

ขาวสาร ความรูใหมมากมาย ครูผูมีบทบาทสำคัญในการจัดการเรียนการสอนจำเปนตองพัฒนาและ 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน เพื่อใหทันตอเหตกุารณ 

และทันกับความรูที ่เกิดขึ ้นใหมตลอดเวลา การเรียนรู ในปจจุบันถือวาผู เรียนเปนผู สำคัญที ่สุด            

การจัดการเรียนรูตองเนนไปที่ผูเรียนเปนหลัก โดยคำนึงถึงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน กระบวนการ 

จัดการเรียนรู และผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียนเปนสำคัญ โดยครูมีบทบาทสำคัญในการจัดการเรียนรูและ 

พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะความสามารถเต็มตามศักยภาพ และคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม 

จุดมุงหมายของหลักสูตร (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2556: 2)  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2545 ไดกำหนดการพัฒนาครู          

ดานการทำวิจัยในชั้นเรียนในมาตรา 24(5) มุงเนนการสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รวมทั้งสามารถ     

ใชการวิจัยเปนสวนหนึ ่งของกระบวนการเรียนรู  และมาตรา 30 มุ งเนนใหสถานศึกษาพัฒนา 

กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนา       

การเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2556: 8) 

และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการกำหนดใหครูทำวิจัยในชั ้นเรียนรอยละ 100 (สำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2563) สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาไดกำหนดสาระความรูตาม 

มาตรฐานวิชาชีพครู โดยครูตองมีองคความรูเรื่อง การวิจัยทางการศึกษา และสามารถทำวิจัยเพื่อ 

พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน (สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2563 : 22-23) มาตรฐาน 

การประเมินคุณภาพภายนอก กำหนดมาตรฐานคุณภาพครูในดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีน 

เปนสำคัญ อยางมีประสิทธิภาพไววาในการปฏิบัติการสอนนั้นครูตองทำกิจกรรม 7 กิจกรรม ไดแก 

การวิเคราะหหลักสูตร การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 

การใชเทคโนโลยีเปนแหลงและส่ือการเรียนรูของตนเองและนักเรียน การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

อยางรอบดานเนนองครวมและเนนพัฒนาการ การใชผลการประเมินเพื่อแกไข ปรับปรุง และพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ และการใชการวิจัยปฏิบัติการในการพัฒนา 

นวัตกรรม เพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนและการสอนของตนเอง (สำนักงานรับรองมาตรฐาน 



2 

 

และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) (องคการมหาชน), 2562 : 6-7) และมาตรฐานการประกัน 

คุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน 

สำคัญ มีจุดเนนที่ใหผูเรียนไดเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง รวมทั้ง  

การตรวจสอบและประเมินความรู  ความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 

โดยประเมินผูเรียนจากสภาพจริงมีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินอยางเปนระบบ ใชเครื่องมือและ 

วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมาย และการจัดการเรียนการสอน นักเรียน และผูมีสวน 

เกี่ยวของมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล ตลอดจนใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และผูเรียนนำไปใช 

พัฒนาตนเอง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561: 39) จากนโยบายดังกลาว การจัดการเรียนรูในปจจุบัน 

ครูจึงมีบทบาทเปนครูนักวิจัย (Teacher researcher) และใหงานวิจัยเปนสวนหน่ึงของการจัดการเรียน 

การสอน โดยมีเปาหมายสำคัญ คือ การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

การวิจัยในชั้นเรียน เปนการวิจัยที่ทำโดยครูผูสอนในชั้นเรียน เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นใน           

ชั้นเรียน และนำผลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนให 

ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน เปนการวิจัยที่ตองทำอยางรวดเร็ว นำผลไปใชทันที 

และสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตางๆ ในชีวิตประจำวันของตนเองใหทั้งตนเองและกลุม 

เพื่อนรวมงานในโรงเรียนไดมีโอกาสวิพากษ อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรูในแนวทางที่ไดปฏิบัติและ 

ผลที่เกิดขึ้นเพื่อพัฒนาการเรียนรูทั้งของครูและผูเรียน การวิจัยในชั้นเรียนจึงเปนเครื่องมือสำคัญ 

ที่ชวยในการพัฒนาวิชาชีพครู เนื่องจากใหขอคนพบที่ไดมาจากกระบวนการสืบคนที่เปนระบบและ 

เชื่อถือได ทำใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู  และครูเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ทำใหครูไดสรางองคความรู ทักษะการทำวิจัย การประยุกตใช การตระหนักถึงทางเลือกที่เปนไปได 

ที่จะเปลี่ยนแปลงโรงเรียนใหดีขึ้น ชวยใหครูพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ เกิดการพัฒนาที่ตอเนื่องและ            

เกิดการเปลี่ยนแปลงผานกระบวนการวิจัยในที่ทำงาน เปนประโยชนตอการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง          

การปฏิบัติ และการแกปญหา ทำใหครูเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง (สุวิมล วองวานิช, 2557: 21-25) 

โดยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบดวย 5 ข้ันตอนสำคัญ ไดแก การวเิคราะหปญหาการเรียนรู 

การเลือกนวัตกรรมหรือวิธีการแกปญหา การออกแบบและสรางนวัตกรรมหรือวิธีการแกปญหา          

การใชนวัตกรรมหรือวิธีการแกปญหา การสรุปและรายงานผลการวิจัย (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2556: 49) 

จากการศึกษาปญหาการทำวิจัยในช้ันเรียน พบวา ครูมีปญหาการเลือกวิธีการท่ีใชในการวิจัย 

ระหวางวิธีเชิงปริมาณและคุณภาพ ทักษะการทำวิจัยของครู วิธีการพัฒนาความสามารถ ในการทำวิจัย 

ของครู การอางอิงผลสรุปจากการวิจัย ความตรงของการวิจัย เน่ืองจากครูมีประสบการณ ไมเพียงพอ 

ในการทำงานวิจัย (McLean, 1997 : 34-38) ปญหาการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย ไมเปนไปตามแผน 

ท่ีวางไว เน่ืองจากครูมีภาระงานมาก (Baumann, 1996 : 29-36) นอกจากน้ี พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2556: 9) 
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ไดกลาวถึงปญหาการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูไทย พบวา ครูกลัวการวิจัย เนื่องจากมองวาการวิจัย 

เปนเรื่องที่ยุงยากเปนภาระงานที่เพิ่มขึ้นมาจากภาระงานสอน มีความเขาใจวาการวิจัยเปนเรื่องของ 

นักวิชาการ ผูรู คนที่เรียนระดับปริญญาโท ปริญญาเอก การทำวิจัยเปนกระบวนการที่สลับซับซอน 

ใชสถิติยุงยาก เปนเอกสารรายงานเลมใหญเหมือนวิทยานิพนธ และครูไมเขาใจวาทำไมตองทำวิจัย 

ในชั้นเรียน ทำแลวไดอะไร และใครได สอดคลองกับสุวิมล วองวานิช (2557: 124-125) ทีส่รุปปญหา 

การทำวิจัยในชั้นเรียนของครูโดยแบงออกเปน 5 ประเด็น ดังน้ี 1) ประเด็นคำถามวิจัย ครูไมรูวา 

คำถามวิจัยกวางเกินไปหรือออนเกินไป มีความคิดวาคำถามวิจัยท่ีคิดจะทำ ไมนาสนใจ และเปนคำถาม 

ที่ทำใหครูใชวิธีสอนที่ไมเคยทดลองใชมากอนทำใหหนักใจ 2) ประเด็นเอกสารที่เกี่ยวของ ครูไมรูวา 

ตองสืบคนเอกสารมากเทาไรจึงจะเพียงพอ 3) ประเด็นการออกแบบการวิจัย ครูไมรูวาใชการออกแบบ 

การวิจัยทั่วๆ ไปไดหรือไม ควรเก็บขอมูลอะไรบาง มากนอยแคไหน ตองการเปรียบเทียบผลระหวาง 

2 หองเรียน แตหองหนึ่งไมมีขอมูลทำใหเทียบไมได รูไดอยางไรวาการออกแบบการวิจัยที่ใชอยูดีแลว 

และจะหาเวลาทำวิจัยไดอยางไร 4) ประเด็นผลการวิจัย ครูไมรูวาจะเสนอขอมูลเปนตัวเลขไดอยางไร 

จำเปนตองใชสถิติหรือไม จะอธิบายขอความไดอยางไร หากมีขอมูลมากแตเวลาไมพอจะจัดการกับ 

ขอมูลทั้งหมดที่มีจนทำใหงานวิจัยไมเสร็จ นำเสนอผลไมได และ 5) ประเด็นการเขียนรายงานการวิจัย 

ครูไมรูวิธีการนำเสนอรายงานผลการวิจัย จากปญหาดังกลาวขางตนนักวิชาการไดเสนอแนะแนวทาง 

การสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียนโดยวิธีการดังตอไปนี้ 1) ฝกอบรมใหความรูกับครูที่ตองการทำวจิัย 

2) สงเสริมการวิจัยแบบรวมมือ 3) สรางเครือขายการทำวิจัยในช้ันเรียน 4) พัฒนาหลักสูตรการผลิตครู 

(สุวิมล วองวานิช, 2557: 192-193) 5) การสรางบรรยากาศทางวิชาการ 6) จัดโครงสรางของสถานศึกษา 

ใหมีฝายสงเสริม ดูแล และนิเทศการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูใหเปนไปตามเปาหมาย 7) สนับสนุน 

ดานงบประมาณ 8) สรางขวัญและกำลังใจ จัดใหมีการใหรางวัล การยกยอง ชมเชย และการพิจารณา 

ความดีความชอบแกครูท่ีทำการวิจัยในช้ันเรียน (ธีระ รุญเจริญ, 2546 : 41) 8) สรางและสงเสริมใหครูเปน 

นักวิจัยมืออาชีพใหมากขึ้น 9) จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักวิจัยอยางสม่ำเสมอเพื่อใหครูวิจัยมี 

ความรูและความชำนาญเกี่ยวกับการวิจัยเพิ่มขึ้น 10) จัดระบบติดตามงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ      

11) จัดระบบใหคำปรึกษา ใหความชวยเหลือนักวิจัย และชวยแกไขปญหาตางๆ ในการวิจัย 12) สงเสริม 

การเผยแพรผลงานวิจัยดวยวิธีการตางๆ 13) สนับสนุนทุนในการเผยแพรผลงานวิจัย เพื่อชวยใหมี 

การนำผลงานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนอยางกวางขวาง (ทิศนา แขมมณ,ี 2558: 469-470) 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 เปนโรงเรียนขนาดใหญ จัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาลปที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มุงเนน 

ใหผูเรียนมีความสามารถและทักษะในการคิดวิเคราะห ทักษะการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ 

พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสามารถจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ
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เพื่อใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงและมีความสุข และมีการนิเทศกำกับติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 

จากการวิเคราะหสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน พบวา ยังไมประสบผลสำเร็จตาม 

เปาหมายที่กำหนดไว โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศกำกับติดตามและประเมินผล 

การดำเนินงาน จึงไดกำหนดแนวทางการพัฒนาครูใหเปนครูมืออาชีพใหสามารถพัฒนาคุณภาพ        

การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญทำใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึนตามเปาหมาย

ที่โรงเรียนกำหนดไว นักเรียนมีความรูความสามารถตามหลักสูตรและมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตาม 

หลักสูตรของสถานศึกษา จากการสอบถามสภาพและความตองการพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู 

พบวา ครูมีความตองการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

และการทำวิจัยในชั้นเรียนปการศึกษาละ 1 เรื่องตามนโยบายของโรงเรียน แตพบวา ครูยังขาดความรู 

ความเขาใจในกระบวนการทำวิจัยในชั้นเรียน และมีความตองการใหโรงเรียนจัดอบรมใหความรูใน 

การทำวิจัยในชั้นเรียน จัดกิจกรรมสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจและ 

สามารถทำวิจัยในชั้นเรียน และนำผลการวิจัยไปใชในการแกปญหาการเรียนรูของผูเรียน และพัฒนา 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ดวยเหตุน้ีโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจการทำวิจัย 

ในชั้นเรียน และมีความสามารถทำวิจัยในชั้นเรียนที่มีคุณภาพสามารถเผยแพรได ประกอบดวย             

9 กิจกรรม ไดแก 1) กิจกรรมการอบรมใหความรูการทำวิจัยในชั้นเรียน 2) กิจกรรมถอดบทเรียน  

3) กิจกรรมชี้แนะการเปนพี่เลี้ยง 4) กิจกรรมกรณีศึกษา 5) กิจกรรมคลินิกวิจัย 6) กิจกรรมฝกสราง 

นวัตกรรมการแกปญหาการวิจัย 7) กิจกรรมนำเสนอและเปดการอภิปรายและขอเสนอแนะ 8) กิจกรรม 

เขียนบทความ 9) กิจกรรมจัดนิทรรศการและการเผยแพรผลงานการทำวิจัยในชั้นเรียน มีระยะเวลา 

ดำเนินงานโครงการปการศึกษา 2565 (พฤษภาคม 2564-มีนาคม 2565) (โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา), 

2563)  

การดำเนินงานโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียนไดเสร็จสิ้นแลว ผูรายงานในฐานะ 

ผูอำนวยการโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) มีความตองการพัฒนาครูดานการทำวิจัยในชั้นเรียน 

อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเพื่อประโยชนตอผูเรียน ครู และโรงเรียน จึงมี   

ความสนใจที่จะประเมินโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยเลือกใชรูปแบบการประเมินซิป (CIPP 

model) ซ่ึงไดรับการพัฒนาข้ึนโดย Stufflebeam (1967 : 126-133) ซ่ึงเปนการประเมินเชิงระบบท่ีเปน 

กระบวนการตอเน่ืองต้ังแตระยะกอนดำเนินโครงการ ระยะระหวางการดำเนินโครงการ และระยะสิ้นสุด 

โครงการ โดยมีจุดเนนที่สำคัญ คือ ใชควบคูกับการบริหารโครงการเพื่อหาขอมูลประกอบการตัดสินใจ 

อยางตอเนื่องตลอดเวลา เพื่อนำผลการประเมินโครงการในครั้งนี้ใชเปนแนวทางในการพัฒนาครู         
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ดานการทำวิจัยในชั้นเรียน พัฒนาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน และพัฒนา 

คุณภาพของโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดและมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 

 

วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 

 

1. เพื่อประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

2. เพ่ือประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

3. เพ่ือประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

4. เพื่อประเมินดานผลผลิตของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

 

ขอบเขตของการประเมินโครงการ 

 

การประเมินโครงการโดยใชรูปแบบการประเมิน CIPP model ของ Danail L. Stuffebeam 

(Stufflebeam, 1967 : 126-133) ได แก  ด านบร ิบท (Context) ด านปจจ ัยนำเข า ( Input) 

ดานกระบวนการ (Process) และดานผลผลิต (Product) มีขอบเขตเน้ือหาการประเมิน 4 ดาน ดังน้ี 

1. การประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

1.1 ขอบเขตดานเน้ือหา 

การประเมินดานบริบท มุงประเมินความสอดคลองของโครงการ ใน 3 ดาน ไดแก      

ดานความสอดคลองกับความตองการจำเปน ดานความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

และดานความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ เพื่อนำผลการประเมินไปประกอบการกำหนด

นโยบาย วัตถุประสงค และปจจัยนำเขาของโครงการ 
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1.2 ขอบเขตดานกลุมผูใหขอมูล 

กลุมผูใหขอมูล ไดแก รองผูอำนวยการ จำนวน 2 คน และครู จำนวน 46 คน รวม 

จำนวน 48 คน ซึ่งเปนผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและไดมาโดยการคัดเลือกแบบ 

เจาะจง  

1.3 ขอบเขตดานประเด็นที่ศึกษา 

ประเด็นที่ศึกษา คือ ระดับความสอดคลองกับความตองการจำเปน ความสอดคลองกับ 

นโยบายของหนวยงานตนสังกัด และความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ  

1.4 ขอบเขตดานระยะเวลา 

ระยะเวลาที่ใชในการดำเนินโครงการ คือ พฤษภาคม 2564 

2. การประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน               

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

2.1  ขอบเขตดานเน้ือหา 

การประเมินดานปจจัยนำเขา มุ งประเมินความเหมาะสมของปจจัยหรือทรัพยากร        

ที่นำมาใชสนับสนุนการดำเนินงานโครงการ ไดแก ดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานสื่อและแหลง

เรียนรู  และดานการบริหารจัดการ เพื่อนำผลการประเมินไปใชประกอบการตัดสินใจในการวาง

แผนการดำเนินงานของโครงการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

2.2 ขอบเขตดานกลุมผูใหขอมูล 

กลุมผูใหขอมูล ไดแก รองผูอำนวยการ จำนวน 2 คน และครู จำนวน 46 คน รวม 

จำนวน 48 คน ซึ่งเปนผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและไดมาโดยการคัดเลือกแบบ 

เจาะจง 

2.3 ขอบเขตดานประเด็นที่ศึกษา 

ประเด็นที่ศึกษา คือ ระดับความเหมาะสมดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานสื่อและ 

แหลงเรียนรู และดานการบริหารจัดการ 

2.4 ขอบเขตดานระยะเวลา 

ระยะเวลาที่ใชในการดำเนินโครงการ คือ พฤษภาคม 2564  

3. การประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน              

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

3.1 ขอบเขตดานเน้ือหา 

การประเมินดานกระบวนการ มุงประเมินการปฏิบัติงานตามกระบวนการ PDCA เพื่อ

เปนการตรวจสอบความกาวหนาในการปฏิบัติงาน และนำผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขการ
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ดำเนินงานไดทันทวงที จุดเดน จุดดอยการทำงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคของ

โครงการ ซ่ึงกระบวนการ PDCA ไดแก  

3.1.1 การวางแผนการทำงาน (Plan)  

3.1.2 การดำเนินงาน (Do) กิจกรรม 9 กิจกรรม ไดแก 1) กิจกรรมการอบรมให 

ความรูการทำวิจัยในชั้นเรียน 2) กิจกรรมถอดบทเรียน 3) กิจกรรมชี้แนะการเปนพี่เลี้ยง 4) กิจกรรม 

กรณีศึกษา 5) กิจกรรมคลินิกวิจัย 6) กิจกรรมฝกสรางนวัตกรรมการแกปญหาการวิจัย 7) กิจกรรม 

นำเสนอและเปดการอภิปรายและขอเสนอแนะ 8) กิจกรรมเขียนบทความ 9) กิจกรรมจัดนิทรรศการ 

และการเผยแพรผลงานการทำวิจัยในชั้นเรียน 

3.1.3 การติดตามและประเมินผล (Check)  

3.1.4 การสรุปและรายงานผล (Act)   

3.2 ขอบเขตดานกลุมผูใหขอมูล 

กลุมผูใหขอมูล คือ ครู จำนวน 46 คน ซ่ึงเปนผูรวมทำกิจกรรมของโครงการและไดมาโดย 

การคัดเลือกแบบเจาะจง 

3.3 ขอบเขตดานประเด็นที่ศึกษา 

3.1.1 ระดับการปฏิบัติงานตามกระบวนการ PDCA  

1) การวางแผนการทำงาน (Plan)  

2) การดำเนินงาน (Do) กิจกรรม 9 กิจกรรม ไดแก (1) กิจกรรมการอบรม 

ใหความรูการทำวิจัยในช้ันเรียน (2) กิจกรรมถอดบทเรียน (3) กิจกรรมช้ีแนะการเปนพ่ีเลี้ยง 4) กิจกรรม 

กรณีศึกษา 5) กิจกรรมคลินิกวิจัย 6) กิจกรรมฝกสรางนวัตกรรมการแกปญหาการวิจัย (7) กิจกรรม 

นำเสนอและเปดการอภิปรายและขอเสนอแนะ (8) กิจกรรมเขียนบทความ (9) กิจกรรมจัดนิทรรศการ 

และการเผยแพรผลงานการทำวิจัยในชั้นเรียน 

3) การติดตามและประเมินผล (Check)  

4) การสรุปและรายงานผล (Act)   

3.4 ขอบเขตดานระยะเวลา 

ระยะเวลาที่ใชในการดำเนินโครงการ คือ พฤษภาคม 2564 - มีนาคม 2565  

4. การประเมินดานผลผลิตของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

4.1 ขอบเขตดานเน้ือหา 

การประเมินดานผลผลิต มุงประเมินผลผลิตตามวัตถุประสงคของโครงการ เพื่อดูวาผลที่

เกิดขึ้นเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการหรือไม และนำผลการประเมินไปใชตัดสินใจปรับปรุง

โครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังน้ี 
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4.1.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน 

4.1.2 ทักษะปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู 

4.1.3 จำนวนรายงานการทำวิจยัในชั้นเรียน 

4.1.4 ความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน 

4.2 ขอบเขตดานกลุมผูใหขอมูล 

กลุมผูใหขอมูล ไดแก รองผูอำนวยการ จำนวน 2 คน และครู จำนวน 46 คน รวม 

จำนวน 48 คน ซึ่งเปนผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาและรวมทำกิจกรรมของโครงการ ไดมา 

โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 

4.3 ขอบเขตดานประเด็นที่ศึกษา 

ประเด็นที่ศึกษา คือ ผลสำเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ ดังน้ี 

4.1.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน 

4.1.2 ทักษะปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู 

4.1.3 จำนวนรายงานการทำวิจยัในชั้นเรียน 

4.1.4 ความพึงพอใจของครูตอโครงการสงเสริมครทูำวจิัยในชั้นเรียน 

4.4 ขอบเขตดานระยะเวลา 

ระยะเวลาที่ใชในการดำเนินโครงการ คือ มีนาคม 2565 

 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 

โครงการ หมายถึง กลุมกิจกรรมในโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ที่จัดทำข้ึนเพื่อพัฒนาครู 

ไดมีความรู และทักษะปฏิบัติการทำวิจัยในชั ้นเรียน ประกอบดวยกิจกรรม 9 กิจกรรม ไดแก              

1) กิจกรรมการอบรมใหความรูการทำวิจัยในชั้นเรียน 2) กิจกรรมถอดบทเรียน 3) กิจกรรมชี้แนะ  

การเปนพ่ีเล้ียง 4) กิจกรรมกรณีศึกษา 5) กิจกรรมคลินิกวิจัย 6) กิจกรรมฝกสรางนวัตกรรมการแกปญหา 

การวิจัย 7) กิจกรรมนำเสนอและเปดการอภิปรายและขอเสนอแนะ 8) กิจกรรมเขียนบทความ           

9) กิจกรรมจัดนิทรรศการและการเผยแพรผลงานการทำวิจัยในชั้นเรียน   

การประเมินโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 หมายถึง กระบวนการวัดและประเมินผล 

โครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษา เชียงราย เขต 4 ที่มีการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบตั ้งแต 
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ระยะเวลากอนดำเนินการ ระหวางการดำเนินการ และภายหลังสิ้นสุดโครงการ โดยการประเมิน 4 ดาน 

ไดแก ดานบริบท (Context) ดานปจจัยนำเขา (Input) ดานกระบวนการ (Process) ดานผลผลิต 

(Product) มีรายละเอียดดังน้ี 

1. การประเมินดานบริบท (Context evaluation) หมายถึง ความสอดคลองกับ       

ความตองการจำเปน ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด และความสอดคลองกับ 

วัตถุประสงคของโครงการ ซึ ่งประเมินโดยวัดจากแบบประเมินดานบริบทที ่ผู ประเมินสรางข้ึน             

มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ จำนวน 15 ขอ และกำหนดเกณฑ 

การผานประเมินอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ข้ึนไป 

2. การประเมินดานปจจัยนำเขา (Input evaluation) หมายถึง การประเมินความเหมาะสม 

ของปจจัยสนับสนุนที ่นำมาใชในการดำเนินการประเมินโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4            

ใน 4 ดาน ไดแก ดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานสื่อและแหลงเรียนรู และดานบริหารจัดการ     

ซึ ่งประเมินโดยวัดจากแบบประเมินดานปจจัยนำเขาที ่ผู ประเมินสรางขึ ้น มีลักษณะเปนแบบ            

มาตรประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ จำนวน 20 ขอ และกำหนดเกณฑการผานประเมิน   

อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ข้ึนไป 

3. การประเมินดานกระบวนการ (Process evaluation) หมายถึง การประเมินการปฏิบัติ 

ตามกระบวนการ PDCA ของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ไดแก การวางแผน (Plan) การดำเนินงาน 

(Do) การติดตามและประเมินผล (Check) การสรุปและรายงานผล (Act) ซึ่งประเมินโดยวัดจาก      

แบบประเมินดานกระบวนการที่ผูประเมินสรางขึ้น จำนวน 84 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณ 

คา (Rating scale) มี 5 ระดับ และกำหนดเกณฑการผานประเมินอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยตั้งแต 

3.51 ข้ึนไป 

4. การประเมินดานผลผลิต (Product evaluation) หมายถึง การประเมินผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงานโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ตามวัตถุประสงคของโครงการ ไดแก ประเมิน 

ความรูความเขาใจของครูเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน ทักษะปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู 

จำนวนรายงานการทำวจิัยในชั้นเรียน และความพึงพอใจตอโครงการ 

ความรูความเขาใจในการทำวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ระดับความรูความเขาใจของครใูน 

เรื ่องการทำวิจัยในชั้นเรียน ไดแก โดยวัดจากแบบทดสอบความรูความเขาใจ เรื ่อง การทำวิจัย 

ในชั้นเรียน ซ่ึงประยุกตใชจากแบบทดสอบความรูความเขาใจการทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาทักษะครู 
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ของวรเชษฐ จันทรภิรมย (2560) จำนวน 30 ขอ โดยกำหนดเกณฑการผานประเมินรอยละ 80 ข้ึนไป 

(24 คะแนน) 

ทักษะปฏิบัติในการทำวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถของครูในการทำวิจัย       

ในชั้นเรียน ไดแก การคนหาสาเหตุปญหาและการกำหนดปญหาการวิจัย การสรางนวัตกรรมเพื่อ 

แกปญหาวิจัย วิธีดำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล การสรุปผลการวิจัยและเขียนรายงานการวจิยั 

การเผยแพรผลการวิจัยในชั ้นเรียน โดยวัดจากแบบประเมินทักษะการปฏิบัติที ่ผู วิจัยสรางข้ึน              

มีลักษณะเปนแบบประเมินรูบริค กำหนดเกณฑการผานการประเมิน คือ ครูรอยละ 80 มีคะแนน          

การประเมินอยูในระดับดีข้ึนไป 

จำนวนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง จำนวนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนของครู

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ที่ได

จัดทำจากการดำเนินงานโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ประจำปการศึกษา 2564 

ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับของความรูสึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่แสดงออกของครู 

ตอโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ในประเด็นดานครู ดานนักเรียน และดานโรงเรียน ซึ่งประเมิน 

โดยวัดจากแบบประเมินที่ผูประเมินสรางขึ้น มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale)         

5 ระดับ จำนวน 16 ขอ และกำหนดเกณฑการผานประเมินอยูในระดับมาก คาเฉล่ียต้ังแต 3.51 ข้ึนไป 

เกณฑการประเมิน หมายถึง ระดับความสอดคลอง ระดับความเหมาะสม ระดับการปฏิบัติ 

ระดับคุณภาพ ระดับความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง         

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ที่ยอมรับได ซึ่งกำหนด 

เกณฑการประเมินอยูในระดับมากข้ึนไป คาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ข้ึนไป  

 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการประเมินโครงการ 

 

1. ไดสารสนเทศจากการประเมินโครงการเพื่อนำไปปรับปรุงแกไขและพัฒนาโครงการ 

สงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

2. ผลการประเมินโครงการเปนสารสนเทศที่สำคัญสำหรับผูบริหารสถานศึกษา หัวหนา 

ฝายวิชาการ และผูเกี่ยวของเพื่อนำไปใชในการตัดสินใจวางแผนพัฒนาการบริหารงานวิชาการและ 

สงเสริมครูในการทำวิจัยในชั้นเรียนตอไป 
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3. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู บร ิหารและครู สามารถนำไปใชเปนขอมูล                

เพื่อปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมใหเหมาะสมกับโครงการตอไป 

4. ผูรับผิดชอบโครงการและผูเกี่ยวของนำแนวปฏิบัติที่ดีของโครงการสงเสริมครูทำวิจัย         

ในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย                

เขต 4 ไปเผยแพรและขยายผลสูภาคีเครือขายตอไป 



 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
 
การประเมินโครงการส่งเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ผู้รายงานได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ  
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

1.  แนวคิดการประเมินโครงการ 
1.1  ความหมายของโครงการ 
1.2  ลักษณะของโครงการ 
1.3  ความหมายของการประเมินโครงการ 
1.4  จุดมุ่งหมายของการประเมินโครงการ 
1.5  ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
1.6  ประเภทของการประเมินโครงการ 
1.7  รูปแบบการประเมินโครงการ 
1.8  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ 

2.  แนวคิดของการวิจัยในชัน้เรียน 
2.1  แนวคิดการทำวิจัยในชั้นเรียน 
2.2  ความหมายของการวจิัยในชั้นเรียน 
2.3  จุดประสงค์ของการวิจัยในชั้นเรียน 
2.4  ความสำคัญและประโยชน์ของการวิจัยในชั้นเรียน 
2.5  ลักษณะของการวจิัยในชัน้เรียน 
2.6  กระบวนการวิจัยในชั้นเรยีน 
2.7  แนวทางการเขียนโครงรา่งการวิจัยในชั้นเรียน 
2.8  การเขียนและหลักการเขียนรายงานการวจิัยในชัน้เรียน 
2.9  การเผยแพร่ผลงานวิจัยในชั้นเรียน 

3. แนวคิดการส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 
4. แนวคิดความพึงพอใจ 

4.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
4.2 ลักษณะทัศนคติและความพึงพอใจ 
4.3 องค์ประกอบของความพงึพอใจ 
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4.4 วิธีวดัความพึงพอใจ 
5. โครงการส่งเสริมครทูำวจิัยในชั้นเรียนโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

6.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเทศ 
6.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องตา่งประเทศ 

7. กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 
 
แนวคิดการประเมินโครงการ 
 

การดำเนินการจัดทำโครงการต่างๆ เพื่อที่จะรองรับแผนงานท่ีกำหนดไว้ แผนงานแต่ละแผน 
จะต้องเขียนขึ้นเพื่อรองรับนโยบายการจัดการศึกษา และโครงการที่ดีต้องสอดคล้องและสัมพันธ์กับ  
นโยบายและแผน โดยนโยบายเป็นกรอบสำคัญของการบริหารและการดำเนินงาน นโยบาย หมายถึง 
แนวทางหรือการตัดสินใจของหน่วยงานทางการศึกษาสำหรับการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้ โดยมีขั้นตอน คือ การกำหนดนโยบาย การนำนโยบายไปปฏิบัติ การประเมินผล และ          
ผลย้อนกลับ แผน คือ สิ่งที่กำหนดขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร การวางแผนแสดงให้เห็นถึงกระบวนการ 
และโครงการที่ดีนั้นจะมีที่มาจากนโยบายและแผนงาน ปัญหา และความต้องการจำเป็นของหน่วยงาน 
ระดับปฏิบัติ มาตรฐานของหน่วยงาน ผลการประเมินนโยบาย แผนงาน และโครงการ (สำราญ มีแจ้ง, 
2558: 1-4; พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557: 5) นักวิชาการและนักการศึกษาได้อธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับ  
โครงการและการประเมินโครงการ ดังนี้ 

ความหมายของโครงการ 
นักการศกึษาไดใ้ห้ความหมายของการประเมินโครงการ ดังนี้ 
วิสูตร จิระดำเกิง (2555 : 2) กล่าวว่า โครงการ หมายถึง กิจการใดๆ ที่มีวัตถุประสงค์ที่  

ชัดเจน กำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด มีการดำเนินงานภายใต้ข้อจำกัดของงบประมาณ กำหนดเวลา  
ของงานต่างๆ คุณภาพของงานตามกำหนด  

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2556 : 104) ได้สรุปความหมายของโครงการ หมายถึง 
แผนงานที่กำหนดไว้ในลักษณะที่มิใช่เป็นงานประจำ แต่เป็นงานพิเศษที่มีความสำคัญ ซึ่งจะต้องรีบ  
ดำเนินการให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ภายในกำหนดเวลาที ่แน่นอนและภายในวงเงิน  
งบประมาณที่จำกัด 

สำราญ มีแจ้ง (2558 : 6) ได้สรุปความหมายโครงการ หมายถึง กลุ่มของกิจกรรม แผนงาน 
หรือส่วนของแผนงานที่ต้องใช้ทรัพยากรในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
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พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2562 : 4) กล่าวว่า โครงการ คือ การกำหนดแนวทางในการแก้ปัญหาหรือ 
พัฒนางานที่มีวัตถุประสงค์เด่นชัด มีกิจกรรมที่ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างเหมาะสม มีการจัดสรร  
ทรัพยากรอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ มีเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดของงาน โครงการประกอบด้วย  
งานและกิจกรรมต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์กันและมีเป้าหมายเดียวกัน 

สมคิด พรมจุ้ย (2563 : 28) กล่าวว่า โครงการ หมายถึง หน่วยของแผนงานหรือกลุ่มของ  
กิจกรรมที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน เพื่อการบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ มีลักษณะเด่นชัด มีระยะ 
เวลาเริ ่มต้นและสิ้นสุดที ่แน่นอน และมักจะเป็นงานพิเศษที ่ต่างไปจากงานประจำ โครงการจะ 
ประกอบด้วยงานและกิจกรรม 

กล่าวโดยสรุป โครงการ หมายถึง กลุ่มของกิจกรรมต่างๆ ที่มีการกำหนดวัตถุประสงค์ที่  
ชัดเจน มีแผนงานหรือแนวทางการดำเนินงาน มีกิจกรรมที่ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้            
มีการกำหนดระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด มีการจัดสรรทรัพยากรอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ  

ลักษณะของโครงการ 
พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2562 : 5-6) กล่าววา่ ลักษณะทีส่ำคัญของโครงการโดยสรุปมีดังนี้  
1. ขอบข่ายของงาน (scope) มีลักษณะเป็นเอกเทศ หรือมีลักษณะเฉพาะ (Unique)          

ที่แตกต่างไปจากงานประจำ ในแต่ละโครงการจะมีวัตถุประสงค์เฉพาะเจาะจง (Specific objective) 
ชี ้ให้เห็นว่า โครงการมีผลลัพธ์ (Outcomes) ที่คาดหมายไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน โดยมีผลงาน 
(Outputs) เป็นเป้าหมายที่ระบุตัวชี้วัดชัดเจน กับมีลักษณะที่แตกต่างไปจากงานประจำ 

2. มีองค์การ (Organization) รับผิดชอบในการจัดการโดยเฉพาะและทำหน้าที ่เป็น            
การชั่วคราว (Temporary) เนื่องจากโครงการมีระยะเวลาการดำเนินงานนับตั้งแต่เริ่มต้นไปจนถึง  
จุดสิ้นสุดที่ชัดเจน ดังนั้นองค์การที่รับผิดชอบโครงการจึงเป็นองค์การที่มีระยะเวลารับผิดชอบงาน  
แน่นอนตายตัว งานโครงการจึงถือเป็นงานชั่วคราว เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจก็จะส่งมอบงานให้องค์การที่  
จะรับผลงานของโครงการไปดำเนินการเป็นงานประจำตลอดอายุของโครงการ (Project life) 

3. เก ิดการเปลี ่ยนแปลงที ่เป ็นประโยชน์ (Beneficial) โดยผลลัพธ ์ของโครงการ 
(Outcomes or results) ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย กล่าวคือ ในการวางแผนโครงการ 
จะต้องพิจารณาว่า ผลประโยชน์ของโครงการที่จะเกิดขึ้นต่อกลุ่มเป้าหมายคืออะไร ผลประโยชน์นี้จะ 
พิจารณาทั้งในส่วนที่คิดเป็นตัวเงินได้ หรือจับต้องได้ (tangible benefits) และที่ไม่อาจคิดเป็นตัวเงิน 
หรือไม่อาจจับต้องได้ (Intangible benefits) และผลประโยชน์ดังกล่าวจะก่อให้เกิดคุณประโยชน์ 
หรือผลกำไร (Benefits) ต่อกลุ่มเป้าหมายมากน้อยเพียงใด 

4. การจัดการโครงการผู้บริหารและทีมงานโครงการต้องพร้อมท่ีจะเผชิญกับความไม่แน่นอน 
และความเสี่ยงต่างๆ เสมอ โดยที่โครงการทุกประเภทย่อมจะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่มีผลทั้งในด้าน 
บวกและลบ กับยังต้องเผชิญกับปัญหาและอุปสรรคต่างๆ มากมาย เช่น ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) 
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ของโครงการนั้น อาจให้การยอมรับหรือมีท่าทีที่อาจจะต่อต้านและคัดค้าน หรืออาจมีการเปลี่ยนแปลง 
ด้านต่างๆ ทั้งในทางการเมือง การบริหาร เศรษฐกิจ สังคม ภูมิศาสตร์กายภาพ สภาวะแวดล้อมและ  
ด้านอื่นๆ ที่อาจจะเป็นปัจจัยเกื้อหนุนให้โครงการดำเนินการได้อย่างราบรื่นหรือฉุดรั้งให้เกิดภาวะ  
ชะงักก็เป็นได้ ด้วยเหตุดังกล่าวนี้ ผู้จัดโครงการและทีมงานที่รับผิดชอบจำเป็นต้องมีข้อมูลที่ดีพอ  
สำหรับเป็นฐานในการประเมินความไม่แน่นอนและความเสี่ยงที่จะเป็นประโยชน์ในการแสวงหาลู่ทาง 
เพื่อรับมือกับสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นต่อไป 

5. การจัดการโครงการ ผู้บริหารโครงการต้องคำนึงถึงข้อจำกัดด้านเวลา ค่าใช้จ่าย และ 
คุณภาพตามที่กำหนดไว้ในเง่ือนไขของโครงการ ส่ิงเหล่าน้ีถือว่าเป็นหัวใจสำคัญในการวางแผนโครงการ  
ซึ่งเป็นเรื่องที่จะนำไปสู่การจัดวางระบบการควบคุม (Controlling systems) ที่แน่นอนและชัดเจน 
อีกด้วย ด้านเวลา ผู้จัดการโครงการต้องผลักดันให้มีการเร่ิมงานโครงการอย่างถูกต้องตามเวลาท่ีกำหนด 
และเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ ด้านค่าใช้จ่าย ผู ้จัดการโครงการจะต้องผลักดันให้มี              
การบริหารและวางระบบการจัดการด้านการเงินและงบประมาณอย่างเข้มงวดกวดขัน พยายาม 
ผลักดันงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ส่วนด้านคุณภาพนั้น ผู้จัดการโครงการจำเป็นต้องวางแนวทางให้  
ผลงานที่เกิดขึ้นได้มาตรฐานตามคุณลักษณะงาน (Specification) โดยมีค่าความบกพร่องเป็นศูนย์ 
(Zero defect) 

6. การจัดการโครงการจำเป็นต้องเน้นความสำคัญของการบูรณาการ ( Integration) 
กับองค์การหลัก หรือหน่วยงานของเจ้าของโครงการ เรื่องนี้ถือว่า เป็นเรื่องที่สำคัญยิ่งในการจัดการ  
โครงการ กล่าวคือ แม้ว่าองค์การที่รับผิดชอบโครงการจะมีความเป็นเอกเทศในการบริหารงาน แต่ก็  
มิได้ตัดขาดโดยสิ้นเชิงจากองค์การต่างๆ ของหน่วยงานหลักที่ทำหน้าที่ในการกำหนดโครงการและ          
นำผลลัพธ์ของโครงการไปดำเนินงานในรูปของงานประจำ ดังนั้นการวางจุดเชื่อมโยง ไม่ว่าจะเป็น        
ตัวบุคคล องค์การ หรือระบบงาน จึงถือเป็นเรื่องที่จำเป็นต้องกำหนดไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน เพื่อลด    
ข้อขัดแย้ง หรือความเข้าใจไขว้เขว สับสน ไม่ตรงกันระหว่างหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กล่าวโดยสรุป โครงการมีลักษณะสำคัญคือ มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจนมีลักษณะ 
เฉพาะเจาะจง หรือมีความเป็นเอกเทศ มีการกำหนดเวลาเริ ่มต้นและเวลาสิ้นสุดไว้อย่างชัดเจน 
สาระในองค์ประกอบของโครงการมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กัน เช่น วัตถุประสงค์สอดคล้องกับ  
สภาพปัญหาหรือความต้องการจำเป็น กิจกรรมและวิธีดำเนินการสอดคล้องสนองตอบต่อวัตถุประสงค์ 
เป็นต้น การจัดการโครงการ ต้องมีหน่วยงานหรือฝ่ายท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะ เพ่ือกำกับดูแลโครงการตลอด 
ระยะเวลาที่ดำเนินโครงการ ผู้บริหารและทีมงานต้องพร้อมที่จะเผชิญกับความไม่แน่นอนและภาวะ 
เสี่ยงต่างๆ เสมอและต้องคำนึงข้อจำกัดด้านเวลา ค่าใช้จ่าย และคุณภาพตามที่กำหนดไว้ในเงื่อนไข  
ของโครงการ ต้องพิจารณาผลประโยชน์ของโครงการที่จะเกิดขึ้นต่อกลุ่มเป้าหมาย 
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สมคิด พรมจุ้ย (2563: 28) กล่าวว่า โดยท่ัวไปแล้วโครงการจะมีลักษณะสำคัญ 6 ประการคือ 
1. มีการกำหนดวัตถุประสงค์ โครงการต้องมีการกำหนดวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน วัตถุประสงค์ 

ของโครงการหน่ึงๆ อาจจะมีหลายข้อ 
2. มีความเป็นเอกเทศ โครงการแต่ละโครงการจะต้องมีการกำหนดขอบเขตของการดำเนินงาน 

และความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน 
3. มีการกำหนดรูปแบบและรายละเอียดการดำเนินงานที่สอดคล้องกลมกลืนกัน โครงการ 

หนึ่งๆ จะต้องมีการดำเนินงานต่างๆ ที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกันไปตั้งแต่เริ่มโครงการจนสิ้นสุดโครงการ       
ที่เป็นระบบและมีระเบียบ 

4. มีการระบุทรัพยากรต่างๆ ที่จำเป็นในการดำเนินงานทั้งทรัพยากรด้านบุคคล และแหล่ง 
ทรัพยากรที่สนับสนุนโครงการ งบประมาณและแหล่งเงินทุนที่จะนำมาดำเนินงาน 

5. มีการกำหนดระยะเวลาเริ่มต้น และเวลาสิ้นสุดที่แน่นอน โครงการจะต้องมีการกำหนด 
จุดเริ่มต้น เริ่มโครงการเมื่อใด และจะดำเนินงานต่อไปจนถึงระยะเวลาใด อันเป็นเวลาสิ้นสุดโครงการ 
จึงไม่ใช่เป็นงานที่ทำประจำไปเรื่อยๆ แต่มีการกำหนดระยะเวลาไว้อย่างแน่นอน 

6. สามารถนำไปปฏิบัติได้ เป็นโครงการที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงไม่ใช่เป็นโครงการ 
เลื่อนลอยหรือสวยหรู นำไปปฏิบัติไม่ได้ 

เศรษฐวิชญ์ ชโนวรรณ (2564 : 9-10) กลา่วว่า โครงการมีลักษณะสำคัญ ดังต่อไปน้ี  
1. ต้องมีระบบ (System) โครงการต้องประกอบด้วยส่วนต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง 

เป็นกระบวนการ ถ้าส่วนใดเปลี่ยนแปลงไปจะเกิดการเปลี่ยนแปลงในส่วนอื่นๆ ตามไปด้วย 
2. ต้องมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง 

กับความเป็นมาของโครงการ มีความเป็นไปได้ชัดเจน และมีเป้าหมายซ่ึงอาจจะประกอบ ด้วยเป้าหมาย 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

3. ต้องเป็นการดำเนินงานในอนาคต (Future operation) เน่ืองจากการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
อาจจะมีข้อบกพร่อง จึงควรแก้ไขและปรับปรุงโครงการจึงเป็นการดำเนินงานเพื่ออนาคต 

4. เป็นการทำงานชั่วคราว (Temporary task) โครงการเป็นการทำงานเฉพาะกิจเป็นคราวๆ 
เพื่อแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา ไม่ใช่การทำงานที่เป็นการทำงานประจำหรืองานปกติ 

5. มีกำหนดระยะเวลาที่แน่นอน (Definitely duration) โครงการต้องกำหนดระยะเวลา  
ที่แน่นอน โดยกำหนดเวลาเริ่มต้นและเวลาสิ้นสุดให้ชัดเจน ถ้าไม่กำหนดเวลาหรือปล่อยให้โครงการ  
ดำเนินไปเรื่อยๆ ย่อมไม่สามารถประเมินผลสำเร็จได้ ซึ่งอาจจะกลายเป็นการดำเนินงานตามปกติ 

6. มีลักษณะเป็นงานที่เร่งด่วน (Urgently task) โครงการต้องเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อ 
สนองนโยบายเร่งด่วนท่ีต้องการจะพัฒนางานให้ก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ หรือเป็นงานใหม ่
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7. เป็นการริเริ่มหรือพัฒนางาน (Creativity or developing) โครงการต้องเป็นความคิด 
ริเริ่มที่แปลกใหม่ เพื่อแก้ปัญหาและอุปสรรคและพัฒนางานให้เจริญก้าวหน้า 

8. ควรมีต้นทุนการผลิตต่ำ (Low cost) การดำเนินงานตามโครงการต้องมีการใช้  
ทรัพยากรหรืองบประมาณ โครงการจะมีประสิทธิภาพต่อเมื่อมีการลงทุนน้อยแต่ได้รับประโยชน์สูงสุด 

ความหมายของการประเมินโครงการ 
นักการศกึษาไดใ้ห้คำจำกัดความของการประเมนิโครงการทางการศกึษาไว้ดังนี้ 
พิสณุ ฟองศรี (2556 : 68) ให้ความหมายของการประเมินโครงการโดยรวมว่าเป็น  

กระบวนการตัดสินคุณค่าของโครงการในระยะใดระยะหนึ่งหรือทุกระยะ โดยนำสารสนเทศจากการวัด 
มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ เพื่อตัดสินใจจัดทำโครงการ ทดลองหรือนำร่อง ปรับเปลี่ยน 
ระงับ ปรับปรุง ขยายผล หรือยกเลิกโครงการ 

สำราญ มีแจ้ง (2558 : 15-16) ได้สรุปความหมายการประเมิน ดังนี ้
1. การประเมิน คือ การพิจารณาตัดสินคุณภาพว่าคุ้มกับสิ่งที ่ลงทุนไปหรือไม่ในทาง  

การศึกษาคือ การพิจารณาคุณค่าของการลงทุนทางการศึกษา 
2. การประเมิน คือ การประมาณคุณค่าของงานทางการศึกษา เช่น หลักสูตรวิชาต่างๆ 

หรือกระบวนการสอน ฯลฯ 
3. การประเมิน คือ กระบวนการท่ีช่วยผู้ตัดสินใจ ได้แก่ การเลือกสาระบางอย่าง การรวบรวม 

สาระ แล้วรายงานสรุปผลให้ผู้มีหน้าที่ตัดสินใจเลือก โดยการประเมินเกี่ยวข้องทุกข้ันตอน ดังนี้ 
3.1 การประเมิน คือ กระบวนการรวบรวมข้อมูลที่ไม่ได้มาจากการวัดหรือการทดสอบ 

อย่างใดอย่างหนึ่งเพียงอย่างเดียว มิได้มาจากการกระทำที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายเพียงอย่างเดียว  
มิได้มาจากการตัดสินใจที่น่าเชื่อถือแต่การประเมินต้องเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลที่มีระบบ 

3.2 ในการรวบรวมสาระเพื่อประเมิน ต้องกระทำการตัดสินใจเลือกสาระต่างๆ อย่างมี 
ระบบโดยพิจารณาประเภทของสาระ และกระบวนการรวบรวมสาระที่เหมาะสมกับความต้องการของ 
ผู้ตัดสินใจเท่านั้น มิใช่เพื่อการอื่น 

3.3 ในการรายงานสาระต่างๆ ให้ผู้ตัดสินใจจะต้องทำอย่างมีระบบ และตรงตามที่ผู้  
ตัดสินใจต้องการอยู่ในรูปแบบที่จะนำไปใช้ได้ทันที 

3.4 การตัดสินใจแบบต่างๆ อาจใชว้ิธีการประเมินแบบต่างๆ กันได้ 
4. การประเมิน คือ กระบวนการประมาณค่า ซึ่งเกี่ยวข้องกับการยอมรับคุณค่าเฉพาะ 

บางอย่าง และใช้เครื่องมือสังเกตหลายแบบเป็นพื้นฐานการตัดสินคุณค่า 
5. การประเมิน คือ การรวบรวมข้อมูลหรือหลักฐานสำหรับการตัดสินใจและตรวจสอบกับ 

นโยบายและคุณค่าที่ใช้เป็นพื้นฐาน 
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6. การประเมิน มีจุดมุ่งหมายเพื่อตอบคำถามเกี่ยวกับการเลือกการสนับสนุนและการหา  
คุณค่าของเอกสารและกิจกรรมทางการศึกษา มักจะมุ่งไปยังคำถามว่า “หลักสูตรนี้มีคุณค่าสมราคา  
ไหม หนังสือเล่มนี้ดีกว่าอีกเล่มหน่ึงหรือไม่” 

7. การประเมิน คือ ขบวนการพิจารณาค่าหรือจำนวนของสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยใช้เกณฑ์หรือ  
มาตรฐานที่กำหนดไว้ 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2562 : 26) ได้สรุปความหมายการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ 
เชิงระบบเพื่อการตรวจสอบหรือบ่งชี้ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการซึ่งจะช่วยให้ได้  
ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ ปรับปรุงและพัฒนา  
โครงการ จากความหมายดังกล่าวนี้ชี้ให้เห็นลักษณะของการประเมินโครงการ ดังนี้ 

1. การประเมินโครงการเป็นกระบวนการที ่จัดทำขึ ้นอย่างเป็นระบบเพื่อให้ได้ข้อมูล  
สารสนเทศที่เชื่อถือได้และเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร หรือผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. การประเมินโครงการ เป็นกระบวนการในการจัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศ เพื่อใช้ใน               
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ ปรับปรุงและพัฒนาโครงการ 

3. จุดเน้นที่สำคัญของการประเมินโครงการ อยู่ที ่การเพิ่มประสิทธิภาพ (Efficiency)         
และประสิทธิผล (Effectiveness) ของการดำเนินโครงการ 

สมคิด พรมจุ้ย (2563 : 45) ให้ความหมายการประเมินโครงการ เป็นการตรวจสอบความ 
ก้าวหน้าของโครงการหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของโครงการหรือแผนงานนั้นๆ 
ว่ามีมากน้อยเพียงใด การประเมินผลเป็นกระบวนการบ่งชี้ถึงคุณค่าของโครงการ กล่าวคือ โครงการที่ 
ได้ดำเนินการไปแล้วได้ผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ เพียงใด สามารถทำได้ทั้งการประเมิน 
ก่อนเริ ่มโครงการ การประเมินขณะกำลังดำเนินการอยู่ และการประเมินผลโครงการหลังจาก           
การดำเนินงานได้สิ้นสุดแล้ว 

กล่าวโดยสรุป การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเชิงระบบเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
และวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าและพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของโครงการหรือแผนงาน 
เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การปรับปรุง และพัฒนาโครงการ โดยมีจุดเน้นที่สำคัญอยู่ที่  
การเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ 

จุดมุ่งหมายของการประเมินโครงการ 
นักการศกึษาไดก้ล่าวถึงจุดประสงค์ของการประเมินโครงการ ไวด้ังนี้ 
Anderson & Ball (1978 : 111-113) ให้แนวคิดไว้ว่า การประเมินโครงการมีวัตถุประสงค์ 

ที่สำคัญ 6 ประการ ดังนี้ 
1. เพื่อจัดหาข้อมูลสารสนเทศสำหรับช่วยในการตัดสินใจนำโครงการไปปฏิบัติ 
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2. เพื่อจัดหาข้อมูลสารสนเทศสำหรับการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงการ ซึ่งเป็น  
การประเมินเมื่อโครงการดำเนินการไประยะหนึ่งหรือเป็นการประเมินในช่วงการดำเนินโครงการ 
ทั้งนี้โดยทำการประเมินเพื่อที่จะปรับปรุงส่วนต่างๆ ของโครงการ ซึ่งได้แก่ วัตถุประสงค์ เนื้อหา 
วิธีดำเนินการ สภาวะแวดล้อมของโครงการ  

3. เพื่อจัดหาข้อมูลสารสนเทศสำหรับช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ  
ต่อเน่ือง หรือการขยายโครงการและการรับรองโครงการ  

4. เพื่อจัดหาข้อมูลสารสนเทศที่จะใช้ประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนการดำเนิน  
โครงการจากแหล่งต่างๆ ซึ่งได้แก่ การสนับสนุนโครงการจากสาธารณชน การเมือง แหล่งเงินทุน 
รวมทั้งนักวิชาชีพอื่นๆ โดยต้องการรู้ว่าแหล่งดังกล่าวนี้มีแหล่งใดบ้างที่ให้การสนับสนุนโครงการอย่าง 
แท้จริง เมื่อมีการดำเนินโครงการอยู่ในขณะน้ัน 

5. เพื่อที่จะได้รับทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการขัดขวางหรือต่อต้านโครงการจากแหล่งต่างๆ 
ในทางตรงกันข้ามกับวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการในข้อที่ 4 

6. เพื่อช่วยให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการพื้นฐานต่างๆ เช่น พื้นฐานด้านการศึกษา 
ด้านจิตวิทยา ด้านสังคมวิทยา และด้านเศรษฐกิจ เป็นต้น 

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2556 : 104-105) ได้สรุปเหตุผลของการประเมินโครงการ คือ 
1. เพื่อให้ได้สารสนเทศสำคญัสำหรับผู้บริหารได้นำไปใช้ในการตัดสินใจ 
2. เพื่อช่วยเหลือบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาโครงการได้  

อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถจะให้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างเหมาะสมเมื่อหน่วยงานต่างๆ ขอมา 
3. เพื่อให้ทราบผลผลิตหรือผลกระทบจากโครงการ 
4. เพื่อให้ได้รับเงินสนับสนุนอย่างเพียงพอ 
5. เพื่อต้องการได้รับการประกันคุณภาพ หรือการรับรองวิทยฐานะถ้าหากว่าเป็นโรงเรียน  

หรือสถาบันการศึกษา 
สำราญ มีแจ้ง (2558 : 20-21) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการประเมินโครงการทาง 

การศึกษา ดังต่อไปนี้ 
1. ช่วยชี้ให้เห็นว่าจุดประสงค์ของการดำเนินงานนั ้นเหมาะสมและเป็นไปได้เพียงใด            

การดำเนินงานหรือโครงการใดๆ จะต้องมีการกำหนดจุดประสงค์ของการดำเนินงาน การประเมิน     
จะเป็นตัวช่วยชี้ให้เห็นถึงความจำเป็นที่ต้องดำเนินโครงการนี้และการดำเนินงานนั้นมีความเป็น ไปได้ 
เพียงใด 

2. ทำให้ทราบว่าการดำเนินงานนั้นบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ การประเมินโครงการนั้น 
นอกจากจะประเมินส่วนอื่นๆ แล้ว จะต้องประเมินการดำเนินงานนั้นบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
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เพ่ือเป็นการตรวจสอบว่าได้ดำเนินงานไปแล้วได้ผลตามจุดประสงค์ท่ีต้ังไว้หรือไม่ ซ่ึงเป็นการประเมินผล 
สัมฤทธิ์ของโครงการ 

3. กระตุ ้นให้มีการเร่งรัดปรับปรุงการดำเนินงาน  การประเมินจะเป็นตัวกระตุ ้นให้                    
ผู้ดำเนินงานมีการเร่งรัดและปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อพบข้อบกพร่องในการดำเนินงาน  

4. ช่วยให้มองเห็นข้อบกพร่องในการดำเนินงานแต่ละขั ้นตอน ซึ ่งจะใช้เป็นหลักใน          
การปรับปรุงการดำเนินงาน การประเมินการดำเนินงานทุกขั้นตอนจะทำให้พบข้อบกพร่อง 

5. ช่วยควบคุมการดำเนินงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงจะเป็นการลดความสูญเปล่า 
ในการใช้ทรัพยากร ผู้ดำเนินงานบางคน บางครั้งมักไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้ดีและเต็มความสามารถ        
ซึ่งการประเมินจะช่วยควบคุมการดำเนินงานให้มีคุณภาพได้ 

6. ช่วยให้ข้อสนเทศแก่ผู้บริหารในด้านการดำเนินงาน ผู้บริหารต้องทราบข้อมูลทุกแง่        
ทุกมุมของผลจากการประเมิน ซึ่งผู้บริหารจะได้นำไปพิจารณาวินิจฉัยและตัดสินใจสั่งการได้ถูกต้อง 

7. ใช้เป็นแนวทางในการกำหนดวิธีการดำเนินงานที่เหมาะสมในครั้งต่อไป การประเมินผล 
โครงการที่ดำเนินในปัจจุบันจะทำให้ทราบถึงข้อดีและข้อบกพร่องต่างๆ ของวิธีการดำเนินงาน             
ซึ่งจะเป็นแนวทางในการแก้ไขที่จะดำเนินโครงการประเภทนี้ต่อไป 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2562 : 27)  ได้สรุปว่า การประเมินโครงการเป็นกิจกรรมสำคัญที่ช่วยให้  
ผู้บริหาร หรือผู้รับผิดชอบโครงการใช้เป็นเคร่ืองมือในการหาคำตอบต่างๆ เก่ียวกับโครงการการประเมนิ 
โครงการจึงมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อการจัดหาข้อมูลสารสนเทศที่จะนำไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับ  
โครงการอย่างมีเหตุผลและมีความน่าเชื่อถือได้ เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการ  
โครงการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

กล่าวโดยสรุป การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการวัดและประเมินผลโครงการโดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อวินิจฉัยส่วนบกพร่องของปัญหาหรือต้นเหตุของปัญหา เสนอทางเลือกในการดำเนินงาน 
ที่เหมาะสม ปรับปรุงการดำเนินงานให้เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบการดำเนินงานของ 
กิจกรรมว่ามีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  และผลงานที ่ได้มีประสิทธิผลหรือไม่ และเป็น 
การแสวงหาความรู้และความจริงเพ่ือประเมินผลหรือ สรุปผลว่าโครงการคุ้มค่าหรือไม่ และมีข้อเสนอแนะ 
เพื่อการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป 

ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
นักการศกึษาไดก้ล่าวถึงความสำคัญและประโยชน์ของการประเมินโครงการ ไว้ดังนี้ 
เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2556 : 93-95) ได้สรุปประโยชน์ของการประเมินโครงการไว้ 

ดังนี้ 
1. การประเมินเป็นเครื่องมือของการรับรองคุณภาพในการให้บริการในระดับหนึ่ง เพื่อให้  

เป็นที่ยอมรับและเป็นที่น่าเชื่อถือจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจากประชาชนทั่วไปด้วย 
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2. การประเมินช่วยให้ผู้สนับสนุนด้านเงินทุนได้รับทราบปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงาน 
ของโครงการ โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษ์จากสถานการณ์ที่เป็นจริง เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงหรือ 
แก้ไขให้เหมาะสมยิ่งข้ึนในโอกาสต่อๆ ไป 

3. การประเมินช่วยให้ได้ข้อมูลซึ่งเป็นสารสนเทศที่มีคุณค่าสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. การประเมินช่วยให้เห็นความสำคัญของแต่ละโครงการตามลำดับก่อนหลัง โดยสามารถ 

จะทราบได้ว่า โครงการใดมีความจำเป็นเร่งด่วนกว่ากัน ทั้งนี้เพื่อช่วยแก้ปัญหาในการคัดเลือกโครงการ 
ตลอดจนช่วยลดความกดดนัจากอำนาจทางการเมือง อันเนื่องมาจากโครงการมีจำนวนมาก แต่เงินทุน 
สนับสนุนมีจำนวนจำกัด ดังนั้นการประเมินโครงการต่างๆ อย่างมีระบบและครบทุกขั้นตอนจะทำให้  
ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่น่าเชื ่อถือ ซึ่งจะช่วยชี้แนะได้ว่า โครงการใดควรจะได้รับการพิจารณาให้       
การสนับสนุนก่อนและโครงการใดควรจะให้การสนับสนุนในลำดับถัดไป เป็นต้น 

5. การประเมินช่วยให้ได้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้รับบริการ ทำให้ทราบถึงข้อจำกัดและปัญหา 
ต่างๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่อนำมาปรับปรุงโครงการ ตลอดจนเพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ผู้ให้และผู้รับบริการ 

6. การประเมินช่วยให้ทราบถึงผลผลิตของโครงการท้ังในด้านท่ีพึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ 
ควบคู่กันไป 

สำราญ มีแจ้ง (2558 : 22) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมินผลโครงการทางการศึกษา 
ดังต่อไปน้ี 

1. ช่วยอธิบายหรือกำหนดวตัถุประสงค์และมาตรฐานของงานให้ชัดเจนข้ึน 
2. ช่วยให้แผนงานในระดับสูงบรรลุวัตถุประสงค์  
3. เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นอันเนื่องมาจากโครงการนั้น 
4. ช่วยให้ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์เต็มที่  
5. ช่วยในการควบคุมคุณภาพของงาน 
6. ช่วยสรา้งขวัญและกำลังใจให้ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ 
พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2562 : 29) กล่าวว่า การประเมินโครงการมีประโยชน์อย่างย่ิงต่อการบริหาร 

จัดการโครงการ ดังนี้ 
1. ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เกี ่ยวกับโครงการที่นำไปใช้ประกอบการตัดสินใจ  

เกี ่ยวกับการกำหนดโครงการ การตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่างๆ ที่จำเป็นต้องใช้ใน        
การดำเนินโครงการ ตลอดจนความเป็นไปได้ในการจัดทำโครงการ 

2. ช่วยให้ทราบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคของโครงการ  
ที่นำมาใช้ประกอบการตัดสินใจเพื่อการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขการดำเนินโครงการให้เป็นไป  
ตามทิศทางที่ต้องการ 
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3. ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความสำเร็จและความล้มเหลวของโครงการที่นำมา 
ใช้ประกอบการตัดสินใจและวินิจฉัยว่าจะดำเนินการในช่วงต่อไป ยกเลิกหรือปรับขยายการดำเนิน  
โครงการต่อไปอีก 

4. ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของโครงการว่าเป็นอย่างไร คุ้มค่า  
กับการลงทุนหรือไม่ 

5. ช่วยให้เกิดการเสริมแรง สร้างพลังจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงานในโครงการเมื่อทราบผลสำเร็จ 
จุดเด่น หรือจุดด้อยของโครงการโดยจะมุ่งมั่นปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินโครงการให้มีคุณภาพ  
และมาตรฐานสูงข้ึนซ่ึงจะเกิดคุณค่าและประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการหรือองค์การ 

สมคิด พรมจุ้ย (2563: 46-47) กล่าวว่า การประเมินเป็นกิจกรรมท่ีสำคัญในวงจรการวางแผน 
และบริหารโครงการ เพราะการประเมินมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวางแผน และบริหารโครงการ ดังนี้ 

1. ช่วยให้ข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ เพื่อนำไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนและ 
โครงการ ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่างๆ ที ่จำเป็นในการดำเนินโครงการ ตลอดจน  
ตรวจสอบความเป็นไปได้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

2. ช่วยทำให้การกำหนดวตัถุประสงค์ของโครงการ มีความชดัเจน 
3. ช่วยในการจัดหาข้อมูลเกี่ยวกับความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินการ  

โครงการ 
4. ช่วยให้ข้อมูลเกี ่ยวกับความสำเร็จและความล้มเหลวของโครงการเพื ่อนำไปใช้ใน             

การตัดสินใจ และวินิจฉัยว่าจะดำเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่ จะยกเลิกหรือขยายการดำเนินงาน 
โครงการต่อไป 

5. ช่วยให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการดำเนินงานโครงการว่าเป็นอย่างไร 
คุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ 

6. เป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานโครงการ เพราะการประเมินโครงการด้วยตนเอง จะทำให้  
ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบผลการดำเนินงาน จุดเด่น จุดด้อย และนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง และพัฒนา 
โครงการให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ดังนั้นสรุปได้ว่า การประเมินโครงการ มีประโยชน์คือทำให้ได้สารสนเทศต่างๆ ได้แก่ 
ความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคของโครงการ ความพร้อมของทรัพยากรต่างๆ ความสำเร็จ  
และความล้มเหลวของโครงการ ประสิทธิภาพของโครงการ เพื ่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจ  
และวินิจฉัย เกี ่ยวกับการดำเนินโครงการ และช่วยให้เกิดการเสริมแรง สร้างพลังจูงใจให้กับ  
ผู้ปฏิบัติงานในโครงการ เมื่อทราบผลสำเร็จ จุดเด่น หรือจุดด้อยของโครงการโดยจะมุ่งมั่นปรับปรุง 
และพัฒนาการดำเนินโครงการ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานสูงขึ้นซึ่งจะเกิดคุณค่าและประโยชน์สูงสุด 
ต่อผู้รับบริการหรือองค์การ  
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ประเภทของการประเมินโครงการ 
นักการศกึษาไดจ้ำแนกประเภทของการประเมินโครงการไวด้ังนี้ 
เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2556 : 96-103) ได้จำแนกประเภทของการประเมินโครงการ 

ไว้ 4 ประเภท ดังนี้ 
1. การประเมินความต้องการที่จำเป็น (Need assessment) ก่อนดำเนินโครงการใดๆ 

จะต้องมีการวางแผนโครงการนั้นๆ ไว้ล่วงหน้าอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถตอบคำถามต่างๆ 
ได้ตรงตามความต้องการที่แท้จริง โดยอาศัยเทคนิคซึ่งสามารถวัดและประเมินความต้องการที่  
เหมาะสมได้ในเชิงปริมาณรวมทั้งอาจใช้เทคนิคอื่นๆ ที่เอื้อต่อการประเมินความต้องการได้ เช่น          
การใช้ข้อมูลจากระเบียนสะสมที่มีอยู่ หรือการสังเคราะห์สารสนเทศที่มีอยู่ เป็นต้น  

2. การประเมินกระบวนการ แนวคิดหลักของการประเมินกระบวนการ เมื่อโครงการได้รับ 
การพัฒนาและเริ่มดำเนินการแล้ว นักประเมินต้องย้อนกลับไปทบทวนเอกสารที่เกี่ยวกับโครงการ   
อีกครั้ง เพื่อตรวจสอบว่าโครงการนั้นๆ ได้ปฏิบัติไปตามทุกขั้นตอนที่ได้ออกแบบไว้หรือไม่ และได้จัด  
กิจกรรมเพื่อให้บริการต่อกลุ่มเป้าหมายตรงตามที่กำหนดไว้ในโครงการหรือไม่ การประเมินการของ  
โครงการเช่นนี้เป็นการตรวจสอบความพยายามของโครงการว่าได้ดำเนินการไปอย่างครบถ้วนและ  
ตรงตามแผนที่วางไว้ทุกขั้นตอนหรือไม่ แม้ว่าการประเมินกระบวนการมิได้บ่งชี้ถึงความสำเร็จของ 
โครงการ แต่มีความสำคัญต่อผู้รับผิดชอบโครงการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเงินทุนที่จะมาสนับสนุน  
โครงการหรือนำมาใช้เพื่อการขยายโครงการ ซึ่งจำเป็นต้องมีข้อมูลเบื้องต้นจากการประเมินดังกล่าว 
เพื่อจะได้ทราบว่า โครงการนั้นๆ มีแผนงานที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงเพียงใด และน่าจะประสบ  
ผลสำเร็จหรือไม่ เพราะได้เคยให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายที่วางแผนไว้ก่อนแล้ว เป็นต้น นอกจากนั้น 
เมื่อมีการประเมินกระบวนการของโครงการแล้ว สิ่งสำคัญก็คือเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้อำนวยการ  
โครงการสามารถจะปรับการดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางที่นำไปสู่ความสำเร็จของโครงการได้อย่าง
สมเหตุสมผลด้วย 

3. การประเมินผลผลิต การประเมินผลผลิตของโครงการที่สำคัญ คือ นักประเมินจะต้อง 
แสดงแนวทางในการวัดผลสำเร็จของโครงการให้น่าเชื่อถือ มีการวัดที่แม่นยำ มีผลการวัดที่ตรงกับ  
ความเป็นจริง และมีความคงที่ด้วย สำหรับวิธีการวัดนั้นอาจต้องใช้การออกแบบตามวิธีวิจัยที่ซับซ้อน 
คล้ายกับการออกแบบโครงการวิจัยเชิงทดลอง ส่วนการกำหนดความสำเร็จของโครงการ ยังมี  
ความเห็นแตกต่างกันตามกลุ่มของผู้ที ่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงานที่สนับสนุนเงินทุน บุคลากรของ  
โครงการ และผู้รับบริการ ซ่ึงแต่ละกลุ่มมีระดับของการยอมรับความสำเร็จท่ีต่างกันไป ดังน้ันนักประเมิน 
จึงต้องหาตัวบ่งชี้ที่สามารถเป็นที่ยอมรับของทุกกลุ่มและมีความเป็นไปสำหรับการประเมินผลผลิตด้วย 
นักประเมินที่ดีต้องพยายามประเมินให้ได้ว่า 
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3.1 โครงการนั้นบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ และประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด 
รวมทั้งผลข้างเคียงอะไรบ้างที่สามารถจะบ่งบอกถึงผลกระทบของโครงการดังกล่าว 

3.2 มีหลักฐานด้านข้อมูล สารสนเทศ และบริบทที ่สนับสนุนผลการประเมิน 
ซึ่งสามารถ นำมาอธิบายหรืออภิปรายได้ ทั้งเชิงประจักษ์และเชิงเหตุผลมากน้อยเพียงใด 

3.3 มีวิธีการและตัวบ่งชี้ของการประเมินที่สามารถชี้แจงหรือยืนยันความเป็นไปได้         
ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันได้หรือไม่ และเพราะเหตุใด 

4. การประเมินประสิทธิภาพ เป็นประเภทของการประเมินที่จำเป็นสำหรับโครงการบริการ 
ทั่วไป เพราะจะช่วยเสริมให้โครงการเหล่านั้น สามารถดำเนินการอย่างสอดคล้องกับสภาวการณ์ของ  
สังคม โดยเฉพาะโครงการที่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาท้องถิ่น หรือโครงการที่เป็นตัวกำหนดเกณฑ์  
สำคัญสำหรับประกันโครงการขนาดใหญ่ระดับชาติ ตามปกติการประเมินประสิทธิภาพของโครงการ  
มักจะเริ่มจากคำถามต่างๆ กัน เช่น  

4.1 ความสำเรจ็ของโครงการนั้นๆ เมื่อเทียบกับค่าใช้จ่ายแล้วมีความเหมาะสมหรือไม่ 
4.2 ผลผลิตของโครงการเกิดจากปัจจัยที่ลงทุนไปใช่หรือไม ่
4.3 โครงการนี้มีผลผลิตสูงกว่าโครงการอื่นๆ เมื่อลงทนุเท่ากันหรือไม่ และเพราะเหตุใด 

นอกจากน้ีการแบ่งประเภทของการประเมินโครงการยังแบ่งออกได้ 3 ประเภท ตามระยะเวลา 
ที่ทำการประเมิน ดังนี้ 

1. การประเมินระหว่างดำเนินงาน เป็นการประเมินเพื่อติดตามดูผลผลิตของโครงการ 
ในขณะที่โครงการนั้นๆ กำลังดำเนินอยู่ การประเมินประเภทนี้ให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ที่จำเป็นแก่  
ผู้จัดการโครงการและผู้ตัดสินใจเพื่อปรับนโยบาย วัตถุประสงค์ ตลอดจนการจัดการทรัพยากรของ  
โครงการ ผลจากการประเมินระหว่างดำเนินงานนี้ อาจจะให้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์สำหรับ         
การวางแผนโครงการใหม่ได้ด้วย 

2. การประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ เป็นการประเมินเพื่อวิเคราะห์ผลผลิตทั้งหมดที่เกิดขึ้น  
เมื่อส้ินสุดโครงการ การประเมินประเภทน้ีจะให้สารสนเทศท่ีจำเป็นท้ังหมดแก่ผู้ตัดสินใจและผู้วางแผน 
สำหรับใช้เพื่อการวางแผนโครงการใหม่ และเพื่อเป็นแนวทางการประเมินผลในอนาคตต่อไป 

3. การประเมินย้อนหลัง เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบย้อนหลังเมื่อโครงการสิ้นสุดไป  
แล้วในช่วงระยะเวลาหน่ึงว่า มีผลกระทบจากโครงการหรือไม่ อย่างไร 

สมคิด พรมจุ้ย (2563 : 47-50) ได้ใช้เกณฑ์ในการจำแนกประเภทของการประเมินโครงการ 
ออกเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 

1. การจำแนกตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน แบ่งการประเมินเป็น 2 ประเภท คือ 
1.1 การประเมินความก้าวหน้า (Formative evaluation) เป็นการประเมินขณะที่ 

โครงการกำลังดำเนินการอยู่ โดยมุ่งตรวจสอบ ควบคุม กำกับดูแลการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน 
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ของแผนการดำเนินงาน ตลอดจนการศึกษาความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และข้อบกพร่องต่างๆ   
ในระหว่างการดำเนินโครงการ เพื่อนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน        
ให้เป็นไปด้วยความราบรื่น สอดคล้องกับแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้โดยมุ่งหวังให้สามารถบรรลุ  
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 

1.2 การประเมินผลสรุปรวม (Summative evaluation) หรือประเมินผลสัมฤทธิ์ของ 
โครงการ เป็นการประเมินหลังจากเสร็จสิ้นโครงการแล้ว เพื่อมุ่งตรวจสอบว่าโครงการประสบผลสำเรจ็ 
ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายตามที่กำหนดไว้หรือไม่ เกิดความคุ้มค่าเพียงใด ผลการประเมินจะเป็น 
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจว่า ควรยุติโครงการหรือดำเนินโครงการต่อไป โดยอาจปรับขยายโครงการ  
ในช่วงต่อไป 

2. การจำแนกตามหลักที่ยึดในการประเมิน ได้แบ่งการประเมินเป็น 2 ประเภท คือ 
2.1 การประเมินแบบอิงวัตถุประสงค์/เป้าหมายของโครงการ (Goal based evaluation) 

เป็นการประเมินที่ตัดสินคุณค่าของโครงการโดยการเปรียบเทียบผลของโครงการกับผลที่คาดหวัง       
ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของโครงการ 

2.2 การประเมินแบบไม่อิงวัตถุประสงค์/เป้าหมายของโครงการ (Goal-free evaluation) 
เป็นการประเมินที่ไม่จำเป็นต้องกำหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการประเมินให้สอดคล้องกับ  
เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของโครงการ กล่าวคือ การตัดสินคุณค่าของโครงการควรเน้นที่ตีค่าของผล 
ที่เกิดข้ึนท้ังหมดจากโครงการ (Actual outcomes) ซ่ึงประกอบด้วยประเมินผลท่ีคาดหวังตามเป้าหมาย 
หรือวัตถุประสงค์ของโครงการและผลที่เกิดขึ้นจากโครงการโดยมิได้คาดหวังไว้ 

3. การจำแนกตามลำดับเวลาที่ประเมิน ได้แก่   
3.1 การประเมินก่อนการดำเนินโครงการ (Pre-evaluation) หรือการประเมินก่อนนำ 

โครงการไปปฏิบัติ เป็นการประเมินที่อยู ่ในขั้นตอนของการวางแผนโครงการ โดยมีจุดมุ่งหมาย           
เพื่อ การวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ก่อนลงมือดำเนินการจัดทำโครงการ ซึ่งอาจทำได้ในลักษณะดังนี้ 

3.1.1 การศึกษาความเหมาะสมของโครงการ โดยการพิจารณาปัญหาและ           
ความจำเป็นในการจัดทำโครงการ อาจใช้เทคนิคของการประเมินความต้องการจำเป็น (Need 
assessment) หรืออาจจะใช้เทคนิคของการศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility study) ซ่ึงเป็นการพิจารณา 
ความเป็นไปได้ทางเทคนิควิชาการ ความพร้อมทางการบริหารโครงการน้ันให้ลุล่วงไปด้วยดีตามเป้าหมาย 
และความพร้อมในการสนับสนุนทางด้านทรัพยากร โดยเฉพาะความเป็นไปได้ทางการเงิน กำลังคน 
วัตถุและการจัดการ 

3.1.2 การวิเคราะห์โครงการหรือการประเมินร่างโครงการ (Project appraisal) 
เป็นการพิจารณาเอกสารโครงการเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของสิ่งที่กำหนด ความสอดคล้อง  
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ระหว่างหัวข้อต่างๆ ตั้งแต่หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีดำเนินการ ฯลฯ เพื่อให้  
โครงการที่เสนอมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

3.1.3 การวิเคราะห์ผลตอบแทนจากการดำเนินโครงการ (Return of Investment) 
3.1.4 การศึกษาและการคาดคะเนถึงผลประโยชน์หรือสิ่งที่อาจจะเกิดตามมาจาก 

การดำเนินโครงการนั้น (Consequence analysis) 
3.2 การประเมินระหว่างการดำเนินโครงการ (Implementation evaluation หรือ 

Process evaluation) เป็นการประเมินการดำเนินงาน เมื่อนำโครงการที่วางแผนไว้ไปปฏิบัติ ทั้งนี้  
เพื่อศึกษาถึงการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้หรือไม่ กิจกรรมใดทำได้ หรือทำไม่ได้ เพราะ  
เหตุใด จุดเด่น จุดด้อย มีปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้าง การประเมินกระบวนการดำเนินโครงการนั้น 
พยายามตอบคำถามว่าทำไมจึงเกิด ปัญหา อุปสรรค หรือไม่เกิด ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนิน  
โครงการ ถ้าเกิดปัญหาจะได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที การประเมินในขณะดำเนินโครงการ 
จึงมีบทบาทในการปรับปรุงการดำเนินโครงการโดยตรง 

3.3 การประเมินหลังการดำเนินโครงการ (Pay-off evaluation) เป็นการประเมินเมื่อ 
การดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบว่า ผลการดำเนินโครงการได้รับ  
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที ่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด ตลอดจนการติดตาม  
ตรวจสอบผลกระทบหรือผลข้างเคียงว่า มีอะไรเกิดขึ้นตามมาอีกบ้าง ถ้ากล่าวโดยสรุป การประเมิน  
หลังการดำเนินโครงการมีจุดเน้นดังนี้ 

3.3.1 เป็นการประเมินผลที ่เกิดขึ ้น (Outcome) และผลกระทบ (Impact)            
ของโครงการ 

3.3.2 เป็นการประเมินผลสรุปรวมของโครงการท้ังหมด (Summative evaluation) 
คือ การประเมินตั้งแต่การวางแผนปฏิบัติงาน ค่าใช้จ่าย และผลผลิตของโครงการ 

ความสัมพันธ์ระหวา่งกระบวนการดำเนินโครงการกับการประเมินโครงการ 
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ภาพที่ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการดำเนินโครงการกับการประเมินโครงการ 
(ที่มา : สมคดิ พรมจุ้ย, 2563 : 51) 

 

1. กระบวนการดำเนินโครงการ 2. การประเมินโครงการ 

การวางแผนโครงการ 
(Project planning) 

 
การเตรียมวางโครงการ 
(Project formulation) 

 
การร่างโครงการ 
(Project design) 

 
การนำโครงการไปปฏิบัติ 

(Implementation) 
 
   ปัจจัยเบ้ืองต้น      การปฏิบัติ 
    (Input)              (Process) 

ผลของการปฏิบัติ (Out put) 

    ผล                ผลกระทบ 
  (Effect)     (Immediate impact) 

สิ้นสุดโครงการ 
(Project completion) 

 

การประเมินก่อนเริ่มโครงการ 
(Pre-evaluation) 

 
การประเมินโครงการ 
(Project evaluation) 

 

การประเมินขณะดำเนินโครงการ 
(On-going evaluation) 

 
กำกับติดตามงาน 

(Monitoring system) 
 

การประเมินเพื่อการปรับปรุง 
(Formative evaluation) 

 

การประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
(Post evaluation)  

(Evaluation implementation) 
 

ผลของโครงการ 
(Product) 

 

การประเมินรวมสรุป 
(Summative evaluation) 

 
 ผลพลอยได้      ผลกระทบระยะยาว 
(Side effect)   (Long-term impact) 

การติดตามผล 
(Follow-up or tracer study) 
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กล่าวโดยสรุป การประเมินโครงการ เป็นกระบวนการศึกษาอย่างเป็นระบบเพ่ือให้ได้สารสนเทศ 
ที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาโครงการและการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
เก่ียวกับอนาคตของโครงการ การประเมินโครงการมีหลายประเภทข้ึนอยู่กับหลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการจำแนก 
ถ้าจำแนกตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน จะประกอบด้วยการประเมินความก้าวหน้าและประเมิน  
ผลสรุปรวม ถ้าแบ่งการจำแนกตามหลักที่ยึดในการประเมิน ได้แก่ การประเมินแบบอิงวัตถุประสงค์/  
เป้าหมายของโครงการ การประเมินแบบไม่อิงวัตถุประสงค์/เป้าหมายของโครงการ การจำแนกตาม  
ลำดับเวลาที ่ประเมิน ได้แก่ การประเมินระหว่างดำเนินงาน การประเมินเมื ่อสิ ้นสุดโครงการ 
และการประเมินย้อนหลัง   

รูปแบบการประเมินโครงการ 
คำว่า รูปแบบการประเมิน (Evaluation model) วิธีการหรือแนวทางประเมิน (Evaluation 

approach) เป็นคำที่นักวิชาการด้านการประเมินใช้อธิบายสาระสำคัญที่เป็นแนวคิด วิธีการ และ  
แนวทางในการประเมิน พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2562 : 47-48) กล่าวว่า รูปแบบการประเมิน หมายถึง 
กรอบแนวคิด วิธีการหรือแนวทางที่เป็นแบบแผนในการประเมินอย่างเป็นระบบ ซึ่งแสดงให้เห็นสิ่งที่  
ควรประเมิน ขั้นตอน หรือกระบวนการในการประเมิน สิ่งที่มุ ่งประเมิน (Object) เช่น นโยบาย 
แผนงาน โครงการหรือหลักสูตรว่า ควรพิจารณาประเมินเรื่องอะไรบ้าง (What) ตรวจสอบอย่างไร   
ซ่ึงเป็นลักษณะของการเสนอแนะวิธีการ (How) หรือแนวทางในการประเมิน ซึ่งช่วยให้ได้สารสนเทศที่ 
เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการ เช่นเดียวกับ สมคิด พรมจุ้ย (2563 : 61) ให้ความหมาย 
รูปแบบการประเมิน คือ กรอบความคิดหรือแบบแผนในการประเมินที่แสดงให้เห็นถึงรายการที่ควร  
ประเมินหรือกระบวนการของการประเมินในการประเมินโครงการใด โครงการหน่ึงนั้นเราควรพิจารณา 
ประเมินในเร่ืองใดบ้าง (What) ในขณะเดียวกัน บางรูปแบบอาจจะมีการเสนอแนะด้วยว่าในการประเมิน 
แต่ละรายการแต่ละเรื่อง ควรพิจารณาหรือตรวจสอบอย่างไร ซึ่งเป็นลักษณะการเสนอแนะ วิธีการ 
(How) การจัดกลุ่มแบบจำลองหรือรูปแบบการประเมินโครงการทางการศึกษา โดยอาศัยพฤติกรรม  
การประเมินเป็นหลัก นักวิชาการของไทยส่วนใหญ่นิยมจัดกลุ่มหรือรูปแบบการประเมินโดยอาศัย 
พฤติกรรมการประเมินเป็นหลัก ซ่ึงแบ่งได้ 3 กลุ่ม ดังน้ี (สำราญ มีแจ้ง, 2558 : 102-103; สมคิด พรมจุ้ย, 
2563 : 62) 

1. แบบประเมินที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก (Goal-Attainment model หรือ Objective 
based model) แบบประเมินนี้เน้นจุดมุ่งหมาย เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์เป็นหลัก โดยดูว่าผลที่เกดิ 
จากการปฏิบัติงานบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ได้แก่ แบบประเมินของ Tyler (Ralph W. 
Tyler) แบบประเมินตามแนวความคิดของ Cronbach และแบบประเมินตามแนวคิด Kirkpatrick 
เป็นต้น 
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2. แบบประเมินการตัดสินคุณค่า (Judgment model) เป็นรูปแบบการประเมินที ่มี 
จุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศ สำหรับกำหนดและวินิจฉัยคุณค่าและโครงการนั้น            
ซึ่งแบบประเมินนี้ต้องอาศัยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในการตัดสินคุณค่าโดยอาศัยเกณฑ์ภายใน  
และเกณฑ์ภายนอก ซ่ึงเกณฑ์ภายใน ได้แก่ กระบวนการต่างๆ ที่จะช่วยให้วัตถุประสงค์บรรลุ ส่วนเกณฑ์ 
ภายนอก ได้แก่ ผลการบรรลุวัตถุประสงค์ แบบประเมินที่จัดว่าอยู่ในกลุ่มนี้ ได้แก่ แบบประเมินของ 
Stake (Robert E. Stake) แบบประเมินของ Scriven และแบบประเมินของ Provus เป็นต้น 

3. แบบประเมินที ่ช่วยในการตัดสินใจ (Decision-oriented evaluation model) 
เป็นรูปแบบ ท่ีเน้นการตรวจสอบผลท่ีคาดหวังได้เกิดข้ึนหรือไม่หรือประเมินโดยตรวจสอบผลท่ีระบุไว้ใน 
จุดมุ่งหมายเป็นหลัก โดยดูว่าผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ได้แก่ 
รูปแบบประเมินของ Welch (Wayne W. Welch) รูปแบบประเมิน CIPP (CIPP Model) ของ 
Stufflebeam (Danail L. Stufflebeam) รูปแบบประเมินของ Alkins และรูปแบบประเมินของ 
Hammond เป็นต้น 

จากการจำแนกรูปแบบการประเมินดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่ามีหลายประเภท สำหรับ 
การประเมินโครงการในครั้งนี้ ผู้รายงานได้เลือกใช้รูปแบบการประเมินซิป (CIPP model) ซึ่งได้รับ 
การพัฒนาขึ้นโดย Stufflebeam (1967 : 126-133) ซึ่งเป็นการประเมินที่เป็นกระบวนการต่อเนื่อง 
โดยมีจุดเน้น ที่สำคัญ คือ ใช้ควบคู่กับการบริหารโครงการ เพื่อหาข้อมูลประกอบการตัดสินใจ  
อย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา วัตถุประสงค์การประเมิน คือ การให้สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ คำว่า CIPP 
ย่อมาจากคำว่า Context (บริบทหรือสภาวะแวดล้อม) Input (ปัจจัยเบื ้องต้น) Process 
(กระบวนการ) และ Product (ผลผลิต) ซึ่งสามารถวิเคราะห์โดยยึดหลักการของการวิเคราะห์ระบบ 
(System analysis) หรือวิธีการเชิงระบบ (Systems approach) ซึ่ง Stufflebeam ได้ให้ความหมาย 
ของการประเมินเป็นกระบวนการของการบรรยาย การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร 
เพื่อนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ เลือกทางเลือกที่เหมาะสม ซึ่งการประเมินเพื่อให้ได้  
สารสนเทศที่สำคัญ มุ ่งประเมิน 4 ด้าน คือ การประเมินสภาพแวดล้อมหรือบริบท (Context 
evaluation) การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process 
evaluation) และการประเมินผลผลิต (product evaluation) ประเภทการประเมินและลักษณะของ 
การตัดสินใจตามกรอบความคิดของรูปแบบการประเมินซิป 
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ภาพที่ 2 ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินกับการตดัสินใจในรูปแบบการประเมินซิป 
(ที่มา : สมคดิ พรมจุ้ย, 2563 : 78) 

 
แนวทางการประเมินโดยใช้รูปแบบการประเมินซิป มีรายละเอียดดังนี้  
1. การประเมินสภาวะแวดล้อม (Context evaluation)  
สำราญ มีแจ้ง (2558 : 119-133) กล่าวว่า การประเมินสภาวะแวดล้อมเป็นการประเมิน 

เพื่อให้ได้มาซึ่งเหตุผลเพื่อช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนในการกำหนดวัตถุประสงค์ของ  
โครงการโดยจะเน้นด้านความสัมพันธ์ที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง วิธีการประเมินมี 2 วิธี คือ 
1) ความสอดคล้องที่อาจเกิดขึ้น (Contingency mode) เป็นการประเมินสภาวะแวดล้อมเพื่อหา 
โอกาสและแรงผลักดันจากภายนอกระบบ เพื่อให้ได้ข้อมูลมาใช้พัฒนาส่งเสริมโครงการให้ดีขึ้นโดยใช้   
การสำรวจปัญหาภายใต้ขอบเขตที่กำหนดอย่างกว้างๆ 2) ความสอดคล้องที่ปรากฏ (Congruence) 
เป็นการประเมินโดยการเปรียบเทียบระหว่างการปฏิบัติจริง (Actual result) กับวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
การประเมินแบบนี้ทำให้ทราบวัตถุประสงค์ใดบ้างที ่ไม่สามารถจะบรรลุเป้าหมายได้ ในขณะที่          
สมคิด พรมจุ้ย (2563 : 78) กล่าวว่า การประเมินสภาพแวดล้อม เป็นการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูล 

 

ประเภทของการประเมิน ประเภทของการตัดสินใจ 

การประเมินสภาวะแวดล้อม 
(Context evaluation) 

การประเมินปัจจัยเบื้องต้น 
(Index evaluation) 

การประเมินกระบวนการ 
(Process evaluation) 

เลือก/ปรับวัตถุประสงค์ 

เลือกแบบ/กิจกรรม/ 
ปรับเปลี่ยนปัจจัยเบื้องต้น 

ปรับปรุงแผนงานหรือกระบวน 
การทำงาน 

การประเมินผลผลิต 
(Product evaluation) 

ปรับปรุง/ขยาย/ 
ล้มเลิก/ยุติโครงการ 
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สำคัญเพื่อช่วยในการกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการตามความเป็นไปได้ของโครงการเปน็การตรวจ
สอบเพื่อตอบคำถามต่างๆ เช่น เป็นโครงการที่สนองปัญหาหรือความต้องการจำเป็นที่แท้จริงหรือไม่ 
วัตถุประสงค์ของโครงการชัดเจน เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร หรือนโยบายหน่วยเหนือ 
หรือไม่ เป็นโครงการที่เป็นไปได้ในแง่ของโอกาสที่จะได้รับการสนับสนุนขององค์กรต่างๆ หรือไม่ และ 
พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2562: 68) กล่าวว่า การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม เป็นการประเมินเพื่อให้  
ได้สารสนเทศสำหรับการตัดสินใจในการวางแผนกำหนดโครงการ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของ 
โครงการ เป็นการประเมินเกี่ยวกับนโยบาย ปรัชญา เป้าหมาย แรงกดดันทางเศรษฐกิจและสังคม 
ความต้องการของบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแรงกดดันทางการเมืองโดยมุ่งศึกษา 
ความต้องการจำเป็นก่อนริเริ่มดำเนินโครงการ 

โดยสรุป การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม เป็นการประเมินเพื่อให้ได้สารสนเทศ  
สำหรับตัดสินใจเก่ียวกับการกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ การกำหนดวางแผนโครงการ โดยประเมิน 
เกี่ยวกับความต้องการจำเป็น ความสอดคล้องกับนโยบายขององค์กรหรือนโยบายของหน่วยเหนือ 
วัตถุประสงค์ของโครงการชัดเจนเหมาะสม ซึ่งเป็นการประเมินก่อนการดำเนินโครงการ 

2. การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือปัจจัยเบ้ืองต้น (Input evaluation)  
สำราญ มีแจ้ง (2558 : 119-133) กล่าวว่า การประเมินปัจจัยเบื้องต้น เป็นการตัดสินใจ 

เกี่ยวกับโครงสร้างเพื่อกำหนดรูปแบบของโครงการ เป็นการจัดทำข้อมูลเบื้องต้นเพื่อใช้ในการตัดสิน  
ตามความเหมาะสมของแผนงานต่างๆ ที่จัดขึ้นโดยดูว่าข้อมูลนั้นอาจจะมีส่วนช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
ของโครงการหรือไม่  ซึ่งมักจะประเมินในด้านต่างๆ เช่น ความสามารถของหน่วยงานหรือตัวแทนใน   
การจัดทำโครงการ ยุทธวิธีที่ใช้ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ การได้รับการช่วยเหลือใน            
ด้านต่างๆ ซึ่งจะช่วยให้โครงการดำเนินงานไปได้ เช่น หน่วยงานที่จะช่วยเหลือ เวลา เงินทุน อาคาร  
สถานที่ อุปกรณ์เครื่องมือ เป็นต้น ในขณะที่ สมคิด พรมจุ้ย (2563 : 79) กล่าวว่า การประเมินปัจจัย 
เบื้องต้น เป็นการประเมินเพื่อใช้ข้อมูลตัดสินใจปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการว่า เหมาะสม  
หรือไม่โดยดูว่าปัจจัยที่ใช้จะมีส่วนช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ เป็นการตรวจสอบ   
เพื ่อตอบคำถามที่สำคัญ เช่น ปัจจัยที ่กำหนดไว้ในโครงการมีความเหมาะสมหรือไม่ กิจกรรม               
แผนทางเลือกที่ได้เลือกสรรแล้วที่กำหนดไว้ในโครงการมีความเป็นไปได้และเหมาะสมเพียงใด เป็นต้น 
และพิชิต ฤทธิ์จรูญ (2562 : 68) กล่าวว่า การประเมินปัจจัยหรือทรัพยากร เป็นการประเมินเพื่อให้ได้ 
สารสนเทศสำหรับการตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการและกลวิธีดำเนินโครงการ เป็นการตรวจสอบความพร้อม 
ของปัจจัยเบื้องต้นต่างๆ เช่น บุคลากร งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ สถานท่ี  เป็นต้นเป็นการประเมิน 
เพื่อมุ่งเน้นว่ามีปัจจัยพร้อมมูลที่จะดำเนินการหรือไม่แผนหรือโครงการที่เสนอเหมาะสมหรือไม่ 
ควรปรับปรุงส่วนใดสารสนเทศที่ได้ใช้ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสร้างเพื่อเลือกแผนการจัด  
โครงการหรือแผนการดำเนินงานที่เหมาะสมที่สุดเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
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โดยสรุป การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากร เป็นการประเมินเพื่อให้ได้สารสนเทศ 
สำหรับการตัดสินใจเลือกกิจกรรมหรือปรับเปลี่ยนปัจจัยที ่ใช้สนับสนุนการดำเนินงานให้บรรลุ  
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ โดยเป็นการตรวจสอบความพร้อมและความเหมาะสมของปัจจัย เช่น 
บุคลากร งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ เป็นต้น ซึ่งเป็นการประเมินก่อนการดำเนินโครงการ 

3. การประเมินกระบวนการ (Process evaluation)  
สำราญ มีแจ้ง (2558 : 119-133) กล่าวว่า การประเมินกระบวนการ เป็นการตัดสินใจ 

ประยุกต์ใช้ เพื่อควบคุมการดำเนินการของโครงการ เมื่อแผนดำเนินการได้รับการอนุมัติและลงมือทำ 
การประเมินกระบวนการจำเป็นต้องได้รับการเตรียมการเพื ่อให้ข้อมูลย้อนกลับ ( Feedback)           
แก่ผู ้ร ับผิดชอบและผู ้ดำเนินการทุกลำดับขั ้น การประเมินกระบวนการมีวัตถุประสงค์ ใหญ่อยู่                     
3 ประการ คือ 1) เพ่ือหาและทำนายข้อบกพร่องของกระบวนการหรือการดำเนินการตามข้ันตอนท่ีวางไว้    
2) เพื่อรวบรวมสารนิเทศสำหรับผู้ตัดสินใจวางแผนงาน และ 3) เพื่อเป็นแรงงานสะสมถึงการปฏิบัติ  
ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน ในขณะท่ี สมคิด พรมจุ้ย (2563 : 79) กล่าวว่า การประเมินกระบวนการเป็นการประเมิน 
ระหว่างการดำเนินงานโครงการ เพื่อหาข้อดีและข้อบกพร่องของการดำเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ           
ที่กำหนดไว้ และเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการนั้นด้วย ซึ่งเป็นการตรวจสอบเพื่อตอบ 
คำถามที่สำคัญ เช่น การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้หรือไม่ กิ จกรรมใดทำได้หรือทำไม่ได้ 
เพราะเหตุใด เกิดปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง มีการแก้ไขปัญหาอย่างไร เป็นต้น และพิชิต ฤทธิ์จรูญ 
(2562 : 68) กล่าวว่า การประเมินกระบวนการ เป็นการประเมินเพ่ือให้ได้สารสนเทศสำหรับการตัดสินใจ 
เกี่ยวกับการนำโครงการไปปฏิบัติเพื่อให้บังเกิดผลสำเร็จ เป็นการประเมินขณะที่นำโครงการที่วางแผน 
ไว้ไปสู่การปฏิบัติหรือประเมินความก้าวหน้า จุดเด่น จุดด้อยของโครงการรวมทั้งศึกษาปัญหาและ  
อุปสรรคในการดำเนินโครงการ จึงเป็นการประเมินเพื่อปรับปรุงการดำเนินโครงการได้อย่างทันท่วงที 

โดยสรุป การประเมินกระบวนการ เป็นการประเมินระหว่างการดำเนินงานโครงการ     
เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานและกิจกรรมเป็นไปตามที่กำหนดไว้ 
จุดเด่น จุดด้อย ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ เพื่อให้ได้สารสนเทศสำหรับการตัดสินใจ  
ปรับปรุงการดำเนินงานโครงการได้ทันท่วงที 

4. การประเมินผลผลิต (Product evaluation)  
สำราญ มีแจ้ง (2558 : 119-133) กล่าวว่า การประเมินผลผลิตมีจุดมุ่งหมายเพื่อวัดและ 

แปลความหมายความสำเร็จไม่เฉพาะเมื่อสิ้นสุดโครงการเท่านั้น แต่ยังมีความจำเป็นยิ่งในระหว่าง 
การปฏิบัติตามโครงการด้วย การประเมินผลผลิตจะช่วยในการตัดสินใจเพื่อตัดสินและดูผลสำเร็จของ 
โครงการ โดยทั่วไปการประเมินผลผลิตจะวัดที่ความสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหรือโครงการ 
เปรียบเทียบผลที่ได้กับเกณฑ์สมบูรณ์ (Absolute criteria) หรือเกณฑ์สัมพันธ์ (Relative criteria)   
ที่กำหนดไว้ก่อนและทำการแปลความหมายถึงเหตุของสิ่งที่เกิดขึ้น โดยอาศัยรายงานจากการประเมิน 
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สภาวะแวดล้อม ปัจจัย และกระบวนการร่วมด้วย ในขณะที่ สมคิด พรมจุ้ย (2563: 79) กล่าวว่า   
การประเมินผลผลิตเป็นการประเมินเพื่อดูว่าผลที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
หรือตามที่คาดหวังไว้หรือไม่ โดยอาศัยข้อมูลจากการรายงานผลที่ได้จากการประเมินสภาพแวดล้อม 
ปัจจัยเบ้ืองต้น และกระบวนการร่วมด้วย ซ่ึงเป็นการตรวจสอบเพ่ือตอบคำถามท่ีสำคัญ เช่น เกิดผลลัพธ์ 
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ คุณภาพของผลลัพธ์เป็นอย่างไร เกิดผลกระทบอื่นใดบ้างหรือไม่ 
เป็นต้น และพิชิต ฤทธิ์จรูญ (2562: 68) กล่าวว่า การประเมินผลผลิตเป็นการประเมินเพื่อให้ได้  
สารสนเทศสำหรับการตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของโครงการ ซึ่งเป็นการประเมินผลหลังจากการดำเนิน 
โครงการสิ้นสุดลง เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล (Effectiveness) ของ 
โครงการโดยมุ่งตอบคำถามว่า โครงการประสบความสำเร็จตามแผน และผลผลิตของโครงการเป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ มีความคุ้มค่าหรือไม่ เพียงใด ประกอบด้วย การประเมินผลผลิต (Output 
evaluation) และการประเมินผลกระทบ (Impact evaluation) สารสนเทศที่ได้จะนำมาใช้ใน            
การตัดสินคุณค่าผลผลิตของโครงการ เพื่อตัดสินใจว่าควรทำโครงการต่อไปหรือยุติ ล้มเลิกหรือยก  
ฐานะเป็นงานประจำ 

โดยสรุป การประเมินผลผลิต เป็นการประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ โดยประเมินดูว่าผลที่  
เกิดข้ึนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ มีความคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด เพ่ือให้ได้สารสนเทศ 
สำหรับตัดสินใจปรับปรุง ขยาย ล้มเลิก หรือยุติโครงการ 

Stufflebeam and Shinkfield (2007 : 329) ได้อธิบายวิธ ีการใช้ร ูปแบบการประเมิน 
CIPP ที ่แสดงความสัมพ ันธ ์ระหว ่างบทบาทของการประเม ินกับประเภทของการประเมิน 
ดังตารางต่อไปน้ี 
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ตารางที่ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทของการประเมินความก้าวหน้าและการประเมินผลสรุปรวม 
กับประเภทของการประเมิน 

 

บทบาทของ 
การประเมิน 

การประเมิน 
สภาวะแวดล้อม 

การประเมิน 
ปัจจัยเบ้ืองต้น 

การประเมิน 
กระบวนการ 

การประเมิน 
ผลผลิต 

การประเมิน 
ความกา้วหน้า 
โดยใช้สารสนเทศ
เพื่อตัดสินใจ 
ปรับปรุงและ 
ประกันคุณภาพ 
โครงการ 

เป็นแนวทางใน    
การตัดสินใจ 
กำหนดวัตถุ 
ประสงค์ของ 
โครงการและ 
จัดลำดับ 
ความสำคัญของ 
เป้าหมายของ 
โครงการ 

เป็นแนวทางใน 
การตัดสินใจ 
กำหนดยุทธวิธี 
วิธีการ และ 
แนวทาง 
การปฏิบัติงาน 
ตามโครงการ 

เป็นแนวทางใน 
การตัดสินใจ 
ปฏิบัติงาน 
โครงการ กำกับ 
และปรับ 
กิจกรรมของ 
โครงการให้มี 
ประสิทธิภาพ 

เป็นแนวทาง 
ในการตัดสินใจ
ดำเนินโครงการ
ปรับขยาย 
โครงการโดย 
พิจารณาจาก 
ผลลัพธ์และ 
ผลข้างเคียงที ่
เกิดขึ้น 

การประเมินผล 
สรุปรวม โดยใช ้
สารสนเทศสรุป 
รวมตดัสินคุณค่า 
คุณประโยชน์ 
และความสำคัญ
ของโครงการ 

เปรียบเทียบ 
วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายและ 
จัดลำดับ 
ความสำคัญและ 
ความต้องการ 
ปัญหา และโอกาส 

เปรียบเทียบ 
ยุทธวิธทีี่เลือก 
การออกแบบและ
งบประมาณ 
เหตุผลที่เลือกมา 
จากทางเลือก 
อื่นๆ 

พรรณนา 
กระบวนการ 
ปฏิบัติงานและ 
ค่าใช้จา่ย รวมทั้ง 
เปรียบเทียบ 
การออกแบบ 
กระบวนการ 
ปฏิบัติและ 
ค่าใช้จา่ย 

เปรียบเทียบ 
ผลลัพธ์และ 
ผลข้างเคียงกับ 
เป้าหมายที่ 
ต้องการ 
ความเป็นไปได้ 
ความสำเรจ็ 
และการ 
ตัดสินใจในรอบ
ใหม่อีกครั้ง 

(ที่มา : Stufflebeam and Shinkfield, 2007 : 329 อ้างอิงใน พิชติ ฤทธิ์จรูญ, 2557 : 155-156) 
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ตารางที่ 2 รูปแบบการประเมิน CIPP จำแนกตามวัตถุประสงค์ วิธีการและความสัมพันธ์กับการตัดสินใจ 
ในกระบวนการเปลี่ยนแปลง 

 

 การประเมิน 
สภาวะแวดล้อม 

การประเมิน 
ปัจจัยเบ้ืองต้น 

การประเมิน 
กระบวนการ 

การประเมิน 
ผลผลิต 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อกำหนด 
สภาวะแวดล้อมที่
เกี่ยวข้อง 

2. เพื่อระบุประชากร 
กลุ่มเป้าหมายและ
ประเมินความ  
ต้องการจำเป็น 

   และโอกาส 
3. เพื่อวินิจฉัยปัญหา 

ที่อยู่เบ้ืองหลังความ
ต้องการจำเป็นและ
โอกาสนั้นๆ 

เพื่อระบุและ 
ประเมิน 
ความสามารถของ 
ระบบของปัจจัย 
และยุทธวิธีที่มีอยู่
และการออกแบบ
เพื่อการใช้ยุทธวิธี
ดังกล่าว 

เพื่อระบุหรือ 
พยากรณ์เกี่ยวกับ 
จุดอ่อนใน 
กระบวนการ   
ออกแบบดำเนิน 
งานและจัดหา 
สารสนเทศ 
เพื่อการตัดสินใจ 
เกี่ยวกับ 
กระบวนการ/ 
กิจกรรมตา่งๆ 
ที่ได้ ดำเนินงาน 

เพื่อเปรียบเทียบผลผ
ลิตกับวัตถุประสงค ์
และสารสนเทศที่ได้ 
จากสภาวะแวดล้อม 
ปัจจัยเบ้ืองต้น 
และกระบวนการ 
ต่างๆ 

วิธีการ ใช้วิธกีารวิเคราะห์ 
เชิงระบบ การ 
สำรวจ การศกึษา 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
การวิเคราะห์ข้อมูล
ทุติยภูมิ การหยั่ง 
เสียงประชามติ 
สัมภาษณ์ 
การทดสอบวินิจฉัย 
และการใช้เทคนิค 
เดลฟาย 

บรรยายและ 
วิเคราะห์ 
ทรัพยากรที่มีทั้ง 
คนและวัสดุ 
อุปกรณ์ต่างๆ 
ยุทธวิธีแก้ปัญหา 
การออกแบบ 
กระบวนการที่มี 
ความเป็นไปได้ 
และประหยัด 

กำกับปัญหาและ 
อุปสรรคที่จะ 
เกิดขึ้นในกิจกรรม 
และกระบวนการ 
ดำเนินการ 
โดยการ 
หาสารสนเทศที่ 
เฉพาะสำหรับใช้ใ
นการตดัสินใจ 
ดำเนินงานและ 
การบรรยายสิ่งที ่
เกิดขึ้นจริงใน 
กระบวนการ 

1. นิยามและ 
กำหนดเกณฑ์การ
ประเมิน 

2. เก็บรวบรวม 
ผลข้อมูล ผล 
การประเมิน 
จากผู้เกี่ยวข้องโดย
วิธีการเชิงปริมาณ
และ เชิงคุณภาพ 

3. เปรียบเทียบ 
ผลการประเมินกับเ
กณฑ์ มาตรฐานที่ 
กำหนดไว ้
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 
 

 การประเมิน 
สภาวะแวดล้อม 

การประเมิน 
ปัจจัยเบ้ืองต้น 

การประเมิน 
กระบวนการ 

การประเมิน 
ผลผลิต 

ความสัมพันธ์ 
กับการตดัสินใจ
ในกระบวนการ
เปลี่ยนแปลง 

1. ตัดสินใจ 
เกี่ยวกับบริบท 
หรือเลือกสภาพ
การณ์ทีจ่ะ 
ทำโครงการ 

2. ตัดสินใจกำหนด 
วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายเพื่อ 
การแก้ปัญหา 
ตามความ 
ต้องการจำเป็น 
โดยพิจารณาถึง 
โอกาส ลำดับ 
ความสำคัญ 
งบประมาณ 
เวลาและ 
ทรัพยากรอื่นๆ 
ที่ต้องใช้ใน  
การวางแผนเพื่อ
การเปลี่ยนแปลง
และจัดหา 
สารสนเทศเพื่อ 
การตัดสินใจ 

เลือกแหล่ง 
ทรัพยากรที่จะใช้
ในการสนับสนุน 
โครงการ  
การเลือกยุทธวิธี
แก้ปัญหาและ 
การออกแบบ 
การดำเนินงาน         
ที่ก่อให้เกิด          
การเปลี่ยนแปลง 

ดำเนินโครงการ 
และการตรวจสอบ
ปรับปรุงแบบแผน 
ของโครงการและ
วิธีการเพื่อ 
ควบคุม 
กระบวนการให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. ตัดสินใจ 
เกี่ยวกับ 
โครงการวา่ 

  จะทำต่อไป   
จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือ 
เน้นที่จุดใด 

2. นำเสนอผล 
การประเมิน 
อย่าง 
ครอบคลุม 
ชัดเจนทั้งผล 
ทางบวกและ 
ผลทางลบ 

3. เปรียบเทียบ 
ผลการประเมิน
กับวัตถุประสงค์   
ที่เป็น 
เป้าหมาย 

(ที่มา : Stufflebeam and Shinkfield, 2007 : 329 อ้างอิงใน พิชติ ฤทธิ์จรูญ, 2557 : 155-156) 
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รูปแบบการประเมินซิปดังกล่าวข้างต้น เป็นกรอบแนวคิดที่เป็นแบบแผนการประเมินที่ช่วย 
ให้นักประเมินได้แนวทางในการวิเคราะห์โครงการ เพื่อกำหนดวัตถุประสงค์ ตรวจสอบความเหมาะสม 
ของโครงการ ความพร้อมด้านทรัพยากร การเงิน กำลังคน วัสดุ และการบริการจัดการ วิเคราะห์ผล  
จากการดำเนินโครงการและผลประโยชน์ที่จะได้รับซึ่งได้จากการประเมินสภาวะแวดล้อมหรือบริบท  
และการประเมินปัจจัยนำเข้า และในการประเมินระหว่างการดำเนินโครงการ โดยตรวจสอบประเมิน 
ความก้าวหน้าตามแผนที่กำหนดไว้ จุดเด่น จุดด้อย วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่าง                
การดำเนินงานเพื่อให้การจัดกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ และนำสารสนเทศที่ได้มาใช้ใน 
การตัดสินใจดำเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ทันท่วงที และการประเมินผลผลิต เป็นการประเมินเมื่อสิ้นสุด 
โครงการ โดยประเมินผลสำเร็จของโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
และผลกระทบที่ได้รับ ซึ ่งสารสนเทศที่ได้นำมาใช้ตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของโครงการว่าควร  
ดำเนินโครงการ นั้นอย่างต่อเน่ือง ปรับปรุงขยาย หรือล้มเลิกโครงการ 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูลการประเมินโครงการทางการศึกษา มีดังต่อไปนี้ 

(สำราญ มีแจ้ง, 2558 : 180-191) 
1. แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือชนิดหน่ึงท่ีนิยมนำมาใช้ในการเก็บรวบรวม 

ข้อมูลในการประเมินโครงการและเป็นเครื่องมือที่แพร่หลายรู้จักกันดี แบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ 
ได้แก่ แบบให้ตอบตามที่กำหนด (Closed form) คือ ผู้ตอบจะต้องตอบตามที่กำหนดและแบบให้ตอบ 
โดยอิสระ (Opened form) คือ ผู ้ตอบมีสิทธิที ่จะตอบอย่างไรก็ได้ ในบางกรณีผู ้ว ิจัยอาจใช้  
แบบสอบถามทั้ง 2 รูปแบบรวมไว้ในฉบับเดียวกัน 

2. การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นเทคนิคที่นำมาใช้ในการหาข้อมูล เพราะนอกจากจะได้ 
ข้อมูลแล้ว ผู้สัมภาษณ์ยังได้เห็นลักษณะท่าทีของผู้ที่เราไปสัมภาษณ์เป็นวิธีการหาความจริงวิธีหนึ่ง  
ท่ีสามารถนำไปใช้ได้กับทุกระดับความรู้ การสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลทางการประเมิน จะเป็นการสัมภาษณ์ 
แบบมีโครงร่างซึ่งกำหนดคำถามที่จะถามไว้เรียบร้อยแล้ว เพียงแต่ในขณะสัมภาษณ์ผู้สัมภาษณ์อาจ  
คิดแปลงแก้ไขคำบางคำให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในขณะสัมภาษณ์นั ้น แบบของสัมภาษณ์มี             
2 ประเภทใหญ่ คือ  

2.1 การสัมภาษณ์แบบมีโครงร่าง (Structured interview) เป็นแบบที่ง่ายที่สุด คือ 
การเตรียมแบบฟอร์มของคำถามไว้แล้ว ผู้สัมภาษณ์เพียงแต่สัมภาษณ์ตามแบบฟอร์ม แล้วจดบันทึก  
ตามรายการ  

2.2 การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured Interview) เป็นการสัมภาษณ์ 
ที่อาจใช้คำถามยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม ผู้สัมภาษณ์จึงควรเป็นผู้มีประสบการณ์และความสามารถ 
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จึงจะทำให้เกิดความม่ันใจในการต้ังคำถาม การสัมภาษณ์ลักษณะน้ีมี 3 ลักษณะ ได้แก่ แบบมีเป้าหมาย 
แบบเจาะลึก และแบบไม่มีทิศทาง 

3. การสังเกต (Observation) ในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสังเกตจำเป็นต้องมีหลักเกณฑ์ 
และผู้สังเกตต้องมีประสบการณ์สูง การสังเกตมี 2 ประเภท ได้แก่ 

3.1 การสังเกตโดยมีส่วนร่วมในกิจกรรม (Participant observation) หมายถึง        
การสังเกตที่ผู้สังเกตเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมอยู่กับการสังเกต โดยได้รับการยอมรับเข้าเป็นสมาชิก 
ผู้หนึ่งของกลุ่มนั้น การสังเกตในลักษณะนี้จะได้รายละเอียดที่แท้จริงและแจ่มชัด แต่อาจไม่ได้บันทึก  
ในทันทีทำให้ขาดรายละเอียดบางตอนที่มีประโยชน์ไป 

3.2 การสังเกตโดยไม่เป็นผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรม (Non-participant observation) 
หมายถึง การสังเกตที่ผู้สังเกตอยู่นอกวงของผู้ถูกสังเกต การทำตนเป็นบุคคลภายนอกไม่ได้เข้าร่วม  
กิจกรรมของเด็กในชั้นเรียน การสังเกตประเภทนี้ไม่ควรให้ผู้ถูกสังเกตรู้ตัว เพื่อให้ได้พฤติกรรมที่เป็น  
ธรรมชาติจริงๆ และสามารถบันทึกรายละเอียดต่างๆ ได้ทันที อาจเป็นการบันทึกโดยใช้แบบตรวจสอบ 
รายการ มาตราส่วนประมาณค่า หรือวิธีอื่นๆ แล้วแต่ความเหมาะสมที่จะเลือกเครื่องมือมาใช้ในแต่ละ 
สถานการณ์ 

กล่าวโดยสรุปการรวบรวมข้อมูลเพื่อการประเมินโครงการมีด้วยกันหลายวิธี เช่น การสำรวจ 
การสังเกตพฤติกรรม การใช้แบบสอบถามหรือแบบทดสอบ การสัมภาษณ์ ซึ่งแต่ละวิธีมีทั้งข้อดีและ  
ข้อจำกัด ผู้ประเมินต้องมีความรู้ความชำนาญ และนำเทคนิควิธีการรวบรวมข้อมูลมาใช้ได้อย่าง  
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และการวิเคราะห์ข้อมูลมีทั ้งเชิงปริมาณด้วยวิธีการทางสถิติและ                
เชิงคุณภาพด้วยวิธีการทางตรรกะ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับสภาพโครงการ ธรรมชาติของโครงการ การออกแบบ 
โครงการ เป้าหมายของการใช้ผลการประเมิน รวมทั้งความพร้อมด้านข้อมูลและบุคลากรในการเก็บ 
และวิเคราะห์ข้อมูลนั้นๆ เป็นสำคัญ 
 
 
แนวคิดของการวิจัยในช้ันเรียน 
 

แนวคิดการทำวิจัยในชั้นเรียน 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ต้องคำนึงถึงกระบวนการ 

พัฒนาผู้เรียนและผลที่จะเกิดข ึ้นกับผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งครูเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการจัดการเรียนรู้ 
และจะต้องมุ่งมั่นในการจัดและพัฒนาการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ ซึ่งจะต้องใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ 
อย่างหลากหลายและต้องเปลี่ยนมโนทัศน์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ใหม่ โดยให้ครูมีบทบาทเป็นครู  



39 

 

นักวิจัย (Teacher researcher) ใช้การวิจัยเป็นงานเสริมเพิ่มคุณภาพการจัดการเรียนรู้ซึ่งเป็นงาน 
หลักของครู กล่าวคือ ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้หรือกระบวนการจัดการเรียนรู้  
ในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน การวิจัย  
ลักษณะนี้เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้หรือการวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่งครูต้องดำเนินการให้ 
สอดแทรกไว้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามมโนทัศน์ใหม่ของการจัดการเรียนรู้   
กล่าวได้ว่า การวิจัยจึงเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้หรือเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ 
ทำให้ครูเป็นนักวิจัย เป็นการวิจัยท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาการเรียนรู้ 
ของครู นอกจากน้ี พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา 
มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งการส่งเสริมให้  
ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ซึ่ง นงลักษณ์ 
วิรัชชัย (2543 : 47) ให้ความหมายของการวิจัย หมายถึง การแสวงหาความรู้ความจริงด้วยวิธีการที่มี 
ระบบมีความเชื่อถือได้โดยอาศัยระเบียบวิธีการวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ได้ความรู้ใหม่ที่เป็นคำตอบปัญหา 
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน ซึ่ง พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2556 : 28-30) ชี้ให้เห็นว่ามโนทัศน์ที่ 
สำคัญเกี่ยวกับการวิจัย คือ  

1. การวิจัยเป็นกระบวนการหรือใชว้ิธีการที่เป็นระบบ มีแบบแผนที่เชื่อถือได้  
2. ใช้กระบวนการหรือวิธีการท่ีเช่ือถือได้น้ันไปค้นหาข้อเท็จจริง คำตอบหรือองค์ความรู้ใหม่  
3. ผลการวิจัยที่ได้ คือ ข้อเท็จจริง คำตอบ หรือองคค์วามรูใ้หม่นั้นจึงจะเชื่อถือได้  
การวิจัยเป็นกระบวนการสืบค้นข้อเท็จจริง คำตอบหรือองค์ความรู้ใหม่ด้วยวิธีการที่เป็น  

ระบบแบบแผนที่เชื่อถือได้เพื่อให้ได้ข้อค้นพบ ข้อเท็จจริง คำตอบ หรือองค์ความรู้ใหม่ที่เชื่อถือได้  
ดังนี้ 
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ภาพที่ 3 ความหมายของการวิจัย 
(ที่มา: พิชติ ฤทธิจ์รูญ, 2556 : 29) 

 
องค์ประกอบเชิงระบบของความหมายของการวิจัย ประกอบด้วย 
1. ปัจจัยนำเข้า (input) ได้แก่ ปัญหาหรือคำถามวิจัย ซึ่งหมายถึงสิ่งที่ยังไม่รู้ที่เป็นข้อสงสัย 

หรือสิ่งที่ต้องการจะรู้ ต้องการค้นหาคำตอบด้วยกระบวนการวิจัย 
2. กระบวนการ (process) ได้แก่ กระบวนการศึกษาค้นคว้าเพื่อหาคำตอบ หาความรู้  

ความจริง หรือแก้ปัญหาด้วยวิธีการที่เป็นระบบที่เชื่อถือได้ 
3. ผลผลิต (output) ได้แก่ ผลการวิจัยซึ่งเป็นคำตอบ หรือข้อความรู้ที่ได้จากการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การวิจัย 

กระบวนการ/วิธีการ 

- ค้นหาข้อเท็จจริง 
- หาคำตอบ 
- หาองค์ความรู้ใหม ่

ผลการวิจัย 

- ข้อเท็จจริง 
- คำตอบ 
- องค์ความรูใ้หม่ 

วิธีการที่เป็นระบบ
มีระเบียบแบบแผน 

เชื่อถือได้ 
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ภาพที่ 4 องค์ประกอบเชิงระบบของความหมายของการวิจัย 
(ที่มา: พิชติ ฤทธิจ์รูญ, 2556: 30) 

 
มโนทัศน์สำคัญของการวจิัยในชั้นเรียนมีดังนี้ 
1. การวิจัยในชั้นเรียนเป็นนวัตกรรมรูปแบบหนึ่งที่มีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อนำผลการวิจัยไป  

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนสำหรับครูอาชีพ (Professional teacher) 
2. การวิจัยในชั้นเรียนเป็นการวิจัยของครูที่ทำโดยครู เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู 
3. การวิจัยในชั้นเรียนเป็นการวิจัยปฏิบัติการที่มีวงจรการทำงานแบบ PAOR กล่าวคือ 

3.1 มีการวางแผนการดำเนินงาน (Plan) หรือการวางแผนการวิจัยนั่นเอง 
3.2 มีการลงมือปฏิบัติการ (Action) โดยดำเนินการวิจัยปฏิบัติการแก้ไขปัญหา พัฒนา 

ผู้เรียนหรือทดลองตามแผนที่กำหนดไว้ 
3.3 มีการสังเกตผล (Observe) โดยมีการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลจาก               

ผลการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน 
3.4 มีการสะท้อนผลกลับ (Reflect) โดยนำข้อค้นพบหรือผลการวิจัยที่ได้ย้อนกลับ 

ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง 

 

ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลผลิต 

คำถามวิจัย 

- สิ่งที่ไมรู่ ้
- สิ่งที่เป็นข้อสงสัย 
- สิ่งทีต่้องการค้นหา  
  คำตอบ 

กระบวนการศึกษา 

- คำตอบ 
- ข้อเท็จจริง 
- ข้อความรู ้
 

ผลการวิจัย 

- คำตอบ 
- ข้อเท็จจริง 
- ข้อความรู ้
- ความรูใ้หม ่

วิธีการที่เป็นระบบ    
มีระเบียบแบบแผน 

เช่ือถือได ้
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4. การวิจัยในชั้นเรียนเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน หรือส่วนหนึ่งของ  
กระบวนการเรียนรู้  

การวิจัยในชั้นเรียนจึงเป็นงานเสริมเพิ่มคุณภาพงานสอนของครูเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ของครู และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน การดำเนินการวิจัยจะต้องไม่ทำความยุ่งยากหรือกระทบต่อ  
การจัดการเรียนรู้ตามปกติ 

ความหมายของการวิจยัในชั้นเรียน 
การวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Research) มีความหมายใกล้เคียงกับคำศัพท์อื่น เช่น 

การวิจัยในห้องเรียน (Classroom Research) การวิจัยปฏิบัติในชั้นเรียน (Classroom Action 
Research: CAR) การวิจัยครู (Teacher Research) การแสวงหาความรู้เชิงสะท้อนด้วยตนเอง      
(Self-Reflective Inquiry) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Developing Research for Learning) 
นักวิชาการให้ความหมายหลากหลาย เช่น 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546 : 1072) ให้ความหมายของการวิจัย 
ว่า หมายถึง การสะสม การรวบรวม การค้นคว้าเพื่อหาข้อมูลอย่างถี่ถ้วนตามหลักวิชา นอกจาก  
ความหมายดังกล่าวนี้ ได้มีผู้ให้ความหมายของการวิจัยไว้อีกดังนี้ 

วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2546 : 1) ให้ความหมายการวิจัยในชั ้นเรียน หมายถึง วิธีการหรือ  
กระบวนการท่ีให้ได้มาซ่ึงความรู้หรือคำตอบซ่ึงครูเป็นผู้จัดทำข้ึนเอง โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะนำผลการวิจัย 
ไปใช้ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตน 

รัตนะ บัวสนธ์ (2552 : 94) ให้ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนว่า เป็นการวิจัยที่มุ่ง  
ค้นหาความจริงเกี่ยวกับปัญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนหนึ่งๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำความรู้ที่  
ได้รับมาใช้ในการแก้ปัญหาการเรียนของนักเรียนในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการสอน
ของครู  

พิชิต ฤทธิ ์จรูญ (2556 : 34-35) ให้ความหมายการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัย 
ปฏิบัติการที่มีเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยครูเป็นผู้มีบทบาทสำคัญใน 
การวางแผนแก้ปัญหา โดยศึกษาสภาพการณ์หรือปัญหาการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนและครู แสวงหา 
วิธีการหรือนวัตกรรมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ ปฏิบัติการแก้ปัญหาหรือพัฒนา สังเกตผล 
หรือตรวจสอบผลการแก้ปัญหา และสะท้อนผลกลับต่อการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เพื่อหาทางปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง จนบรรลุผลสำเร็จของการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้   

สุวิมล ว่องวาณิช (2557 : 21) ให้ความหมายการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยที่ทำโดย 
ครูผู้สอนในห้องเรียน เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียน และนำผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียน 
การสอนหรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 
เป็นการวิจัยที่ต้องทำอย่างรวดเร็ว นำผลไปใช้ทันที และสะท้อนข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่างๆ  
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ในชีวิตประจำวันของตนเองให้ทั้งตนเองและกลุ่มเพื่อนร่วมงานในโรงเรียนได้มีโอกาสวิพากษ์ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแนวทางที่ได้ปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้นเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของครูและผู้เรียน 

มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2563 : 3) ให้ความหมายการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การดำเนิน 
การของครูอย่างเป็นระบบในการเก็บรวมรวมข้อมูลเพื่อการสะท้อนผล และหาวิธีการแก้ปัญหาตาม  
สภาพที่เกิดขึ้นจริง ด้วยกระบวนการวิจัยที่เชื่อถือได้ เพื่อการแก้ไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนา 
และเพิ่มพูนความรู้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน ทั้งในด้านที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน การพัฒนาหลักสูตร และการบริหารจัดการเรียนการสอน 

จากความหมายดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยที่ทำโดย  
ครูผู้สอนเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน โดยการศึกษาสภาพปัญหาการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
แสวงหาวิธีการหรือนวัตกรรมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ ปฏิบัติการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 
สังเกตผลและตรวจสอบข้อมูล และสะท้อนผลเพื่อแก้ไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนา และเพิ่มพูน 
ความรู้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 

จุดประสงค์ของการวิจัยในช้ันเรียน 
นักวิชาการได้กล่าวถึงจุดประสงค์สำคัญของการทำวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้ 
ประวิต เอราวรรณ์ (2542 : 4) กล่าวว่า การวิจัยในช้ันเรียนมีเป้าหมายสำคัญเพ่ือการแสวงหา 

คำตอบจากปัญหาหรือข้อสงสัยของครู และเพื่อคิดค้นพัฒนานวัตกรรม เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

สรชัย พิศาลบุตร (2547 : 10) กล่าวว่า วัตถุประสงค์สำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อหา 
ความรู้เกี่ยวกับผู้เรียน ผู้สอน กระบวนการเรียนการสอน และสภาพแวดล้อมของห้องเรียนโดยทำไป  
พร้อมๆ กับการเรียนการสอนในห้องเรียนนั้นตามปกติ โดยที่ผู้เรียนอาจจะไม่ทราบว่าผู้สอนกำลัง        
ทำวิจัยในชั้นเรียนอยู่ 

สุวิมล ว่องวาณิช (2557 : 21) กล่าวว่า การวิจัยในชั้นเรียนมีจุดประสงค์ คือ การพัฒนา 
การเรียนการสอน การค้นหาแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น และการพัฒนาวิชาชีพ 

มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2563 : 4) กล่าวว่า จุดประสงค์ของการวิจัยในชั ้นเรียนเพื่อ                  
(1) การแก้ปัญหา (2) การพัฒนา (3) การปรับปรุง (4) การเปลี่ยนแปลง และ (5) การเพิ่มพูนความรู้  
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน ทำให้ครูได้มีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน โดยใช้นวัตกรรมใดๆ ในการแก้ปัญหา และได้พัฒนานวตักรรม 
นั้นๆ จนสามารถนำไปใช้ประโยชน์โดยทั่วไปได้ 

โดยสรุป การวิจัยในชั้นเรียนมีจุดประสงค์สำคัญ คือ 1) เพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2) เพื่อปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 3) เพื่อค้นหาแนวทาง  
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การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นหรือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 4) เพื่อพัฒนา      
การปฏิบัติงานของครูและพัฒนาวิชาชีพผู้เรียน 

ความสำคัญและประโยชน์ของการวิจัยในช้ันเรียน 
สุวิมล ว่องวาณิช (2557 : 24-25) กล่าวถึงความสำคัญและประโยชน์ของการวิจัยในช้ันเรียน 
1. ให้โอกาสครใูนการสรา้งองค์ความรู้ ทักษะการทำวิจัย การประยุกต์ใช้ การตระหนักถึง

ทางเลือกที่เป็นไปได้ที่จะเปลี่ยนแปลงโรงเรียนให้ดีขึ้น 
2. เป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงหรือสะท้อนผล       

การทำงาน 
3. เป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติโดยตรง เน่ืองจากช่วยพัฒนาตนเองด้านวชิาชพี 
4. ช่วยทำให้เกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่องกัน และเกิดการเปลี่ยนแปลงผ่านกระบวนการวิจัย 

ในที่ทำงาน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อองค์กร เนื่องจากนำไปสู่การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ และ
การแก้ปัญหา 

5. เป็นการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติในการวิจัยทำให้กระบวนการ  
วิจัยมีความเป็นประชาธิปไตย ทำให้เกิดการยอมรับในความรู้ของผู้ปฏิบัติงาน  

6. ช่วยตรวจสอบวธิีการทำงานของครูที่มีประสิทธิผล 
7. ทำให้ครูเป็นผู้นำการเปลีย่นแปลง 
มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2563 : 7) กล่าวว่า ผลของการวิจัยในชั้นเรียนก่อให้เกิดประโยชนก์ับ 

บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ผู้ที่ได้รับประโยชน์โดยตรงก็คือนักเรียน และยังเป็นประโยชน์กับตัวครู 
เพื่อนครูในโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ อีกมากมาย  

1. นักเรียน 
1.1 เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ การนำไปใช้ การวิเคราะห์ 

และการประเมินค่า 
1.2 ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงเจตคติ ทัศนคติ ลักษณะนิสัย และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ใดๆ 
1.3 เพิ่ม/ปรับปรุงทักษะการปฏิบัติ 

2. คร ู
2.1 แก้ปัญหาชั้นเรียน 
2.2 วางแผนการสอน 
2.3 ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง/วิธีการสอน 
2.4 การผลติสื่อการสอน และนวัตกรรมตา่งๆ 
2.5 พัฒนาวิชาชีพ 
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2.6 พัฒนาผลงานทางวิชาการ 
3. ผู้บริหาร 

3.1 เพื่อช่วยลดปัญหาตา่งๆ ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน 
3.2 เพื่อการวางแผนการแกป้ัญหาทั้งระบบในโรงเรียน 
3.3 เพื่อการสนับสนุนส่งเสริม ช่วยเหลือทั้งครูและนักเรียนให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดได ้

4. สถานศึกษา 
4.1 เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในทกุระดับชั้น 
4.2 เป็นการแก้ปัญหาและการพัฒนาวชิาชพีครู 
4.3 ส่งเสริมความกา้วหน้าในวิชาชพี 

โดยสรุป การวิจัยในชั้นเรียนมีความสำคัญและประโยชน์ คือ 1) ช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ทักษะการปฏิบัติการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 2) ช่วยพัฒนาวิชาชีพครู พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการมี           
ส่วนร่วมเน้นการสะท้อนผลการปฏิบัติงาน นำไปสู่การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพใน
โรงเรียน 3) ช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษา การส่งเสริมและพัฒนาครูและนักเรียนให้บรรลุเป้าหมาย
ตามที่กำหนดไว้ และ 4) ช่วยให้ผู้บริหารวางแผนแก้ปัญหาการจัดการศึกษาทั้งระบบในโรงเรียน 

ลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน 
นักวิชาการได้กล่าวถึงลักษณะสำคัญของการทำวจิัยในชั้นเรียน ดังนี้ 
พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2556 : 37-48) กลา่ววา่ ลักษณะสำคัญของการวิจัยในชัน้เรียน มีดังนี้ 
1. จุดเริ่มต้นของการวิจัย การวิจัยในชั้นเรียนเกิดขึ้นเนื่องจากมีปัญหาเกี่ยวกับการเรียนรู้

ของผู้เรียน หรือมีปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครู แล้วครูเกิดความคิด ความต้องการ หรือ             
มีความเป็นกัลยาณมิตร มีความปรารถนาดีต่อศิษย์หรือผู ้เรียน โดยจะหาทางแก้ไขปัญหาหรือ
ช่วยเหลือผู้เรียนด้วยการแสวงหาวิธีการหรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน หรือพัฒนา                
การจัดการเรียนรู้ของครู จุดเริ่มต้นที่แท้จริงของการวิจัยในชั้นเรียนจึงอยู่ที่ครูเป็นสำคัญ เพราะปัญหา
การเรียนรู้จะเกิดขึ้นในชั้นเรียนอยู่ตลอดเวลา หากครูผู้สอนไม่สนใจต่อปัญหาการเรียนรู้เหล่านั้นก็จะ                
ไม่เกิดการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

2. ขอบเขตการวิจัย การวิจัยในชั้นเรียนมีขอบเขตที่แคบและเฉพาะเจาะจงในประเด็น  
ต่อไปนี้ 

2.1 ปัญหาวิจัย (Research problem) หรือคำถามวิจัย (Research question) ปัญหา 
วิจัยหรือคำถามวิจัย คือ ประเด็น ข้อสงสัย หรือโจทย์ที่ครูนักวิจัยกำหนดขึ้น เพื่อต้องการหาคำตอบ
ด้วยวิธีการที่เป็นระบบและเชื่อถือได้หรือด้วยวิธีการวิจัยนั่นเอง ปัญหาวิจัยในชั้นเรียนเป็นปัญหาเกี่ยวกับ 
การเรียนรู้ พฤติกรรมหรือคุณลักษณะของผู้เรียนที่ครูนักวิจัยต้องการหาคำตอบหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะ
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การเรียนการสอนในชั้นเรียนหนึ่งๆ เรื่องที่ทำวิจัยเป็นประเด็นที่เล็ก ไม่กว้างเกินไป แต่มีความสำคัญ
ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน หรือการจัดการเรียนรู้ของครู 

2.2 ประชากร (Population) หมายถึง นักเรียนกลุ่มเป้าหมายท้ังหมดท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับ 
การเรียนรู้ซึ่งครูนักวิจัยต้องการจะศึกษา แก้ปัญหาหรือพัฒนา  

2.3 ลักษณะขอบข่ายของการวิจัย การวิจัยในชั้นเรียนประกอบด้วยขอบข่ายลักษณะ  
การวิจัยที่สำคัญ 2 ลักษณะคือ 

2.3.1 การวิจัยที่มุ่งทำความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาหรือสภาพการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
เป็นการวิจัยเพื่อรู้หรือให้ได้ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผู้เรียน สภาพการณ์ เหตุการณ์ และปรากฏการณ์ต่างๆ 
ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน ประกอบด้วย การสำรวจชั้นเรียน (Classroom survey) การวิเคราะห์พฤติกรรม 
ในชั้นเรียน (Behavior analysis) และการศึกษาเฉพาะกรณี (Case study) การวิจัยลักษณะนี้เป็น 
การวิจัยเพ่ือการอธิบาย (Exploratory research) โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive research) 

2.3.2 การวิจัยที่มุ่งปฏิบัติการเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและแก้ไขปัญหาหรือ 
พัฒนาผู้เรียน เป็นการวิจัยที่มุ่งเน้นคิดค้นหาวิธีการหรือนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนให้มี 
คุณภาพหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพ การวิจัยในลักษณะนี้เป็นการวิจัย               
เพื่อ การพัฒนาโดยใช้วิธีการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research) 

2.4 การนำผลการวิจัยไปใช้ การวิจัยในชั้นเรียนมีจุดมุ่งเน้นที่จะนำผลการวิจัยไปใช้       
เพื่อการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเฉพาะราย เฉพาะกลุ่ม หรือทั้งห้องเรียนที่มปีัญหา     
การเรียนรู้ และอยู่ในความรับผิดชอบของครูนักวิจัย เมื่อทำวิจัยเสร็จแล้วอาจนำเสนอผลการวิจัย  
เผยแพร่ไปสู่เพื่อนครู สู่วงการวิชาชีพครูหรือวงการวิชาการ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
ที่จะนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้หรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นการขยายพรมแดนขององค์ความรู้ 
ทำให้ศาสตร์การสอนหรือศาสตร์การเรียนรู้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้นและเป็นการยกระดับมาตรฐาน 
วิชาชีพครูให้สูงข้ึนอีกด้วย 

3. ครูผู้สอนเป็นศูนย์กลางของกระบวนการวิจัยทั้งหมด โดยครูผู้สอนเป็นเจ้าของเรื่อง 
เจ้าของปัญหาการเรียนรู้ที่จะต้องหาวิธีการแก้ไขหรือพัฒนา ครูจึงต้องเป็นผู้ดำเนินการวิจัยและใช้  
ผลการวิจัยเอง โดยอาจมีผู้เช่ียวชาญร่วมให้คำปรึกษา นิเทศ แนะนำหรือช่วยเหลือในการดำเนินการวิจัย 

4. การดำเนินการวิจัยจะดำเนินการไปพร้อมกับการจัดการเรียนรู้ตามปกติ ซึ ่งถือว่า  
เป็นมโนทัศน์ใหม่ของการจัดการเรียนรู้ที ่ทำให้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้หรือ
กระบวนการเรียนรู้ 

5. การวิจัยในชั้นเรียนเป็นการวิจัยปฏิบัติการ สำหรับครูที่มุ่งแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน 
โดยจะต้องนำผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาหรือพฒันาการเรียนของนักเรียน หรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ของครูให้ทันต่อเหตุการณ์หรือสภาพปัญหาการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น 
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สุวิมล ว่องวานิช (2557 : 21) กล่าวว่า การวิจัยในชั้นเรียนมีลักษณะสำคัญ คือ เป็นการวิจยั 
โดยผู้สอนทำการแสวงหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียนด้วยวิธีการวิจัยที่มีวงจรต่อเนื่อง 
และสะท้อนกลับการทำงานของตน ใช้กระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วม มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนา 
การเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ลักษณะเด่นของการวิจัย คือ เป็นกระบวนการวิจัย 
ที่ทำอย่างรวดเร็ว โดยครูผู้สอนนำวิธีการแก้ปัญหาที่ตนเองคิดขึ้นไปทดลองใช้กับผู้เรียนทันทีและ  
สังเกตผลการแก้ปัญหานั้น มีการสะท้อนผลและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเพื่อนครูในโรงเรียน   
เป็นการวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Collaborative research) 

มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2563 : 4) กล่าวว่า การวิจัยในช้ันเรียนมีจุดเน้นสำคัญ คือ การแก้ปัญหา 
ในชั้นเรียน ควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือเป็นการวิจัยประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ 
หากพบว่า การสอนในเรื่องใดมีปัญหา ควรต้องทำการแก้ไขปัญหาโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรยีน 
ควบคู่ไปด้วย เพื่อการแก้ปัญหาได้อย่างทันท่วงที และให้ถือว่าการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งที่ควบคู่ไปกับ  
กระบวนการเรียนการสอนตามปกติ ดังภาพแสดงความสัมพันธ์ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 5 ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการวิจัย 
(ที่มา: มนสิช สิทธิสมบูรณ์, 2563 : 5) 

 

ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการเรียน 
การสอนและกระบวนการวิจัย 

กระบวนการเรียนการสอน กระบวนการวิจัย 

การกำหนดปัญหาและ 
สาเหตุ 

กำหนดวิธีการแก้ปัญหา 
 

ดำเนินการวิจัย 

สรุปผลและเขียนรายงาน 

การกำหนดจุดมุ่งหมาย 
การเรียนรู้ 

(Learning Objective) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
(Learning Activity) 

พบปัญหา 
การเรียนการสอน 

การประเมินผลการเรียนรู้ 
(Learning Evaluation) 

นำผลการวิจัยไปใช้/ 
ปรับปรุง/พัฒนา 
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กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
นักการศกึษาได้นำเสนอกระบวนการวิจัยในชั้นเรยีนที่เป็นเชิงระบบและต่อเน่ือง ดังนี้ 
Freeman (1998 : 1-13) ได้เสนอข้ันตอนการวจิัยปฏิบัติการ 6 ขั้นตอน ได้แก่  
1. การตั้งข้อสงสัยเกี่ยวกับสภาพที่เกิดขึ้น 
2. การกำหนดปัญหาวิจัยหรือคำถามวิจัยที่มีความเฉพาะเจาะจงมากขึ้น เป็นคำถามที่  

สามารถวิจัยได้ 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบคำถามวิจัย 
5. การทำความเข้าใจกับสิ่งที่เกิดขึ้น 
6. การนำข้อค้นพบไปเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและใช้ประโยชน์ 
วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2546 : 4) ได้เสนอกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมี 5 ขั้นตอน ดังนี้  
1. สำรวจและวิเคราะห์ปัญหา  
2. กำหนดวิธกีารแก้ปัญหา  
3. พัฒนาวิธกีารหรือนวัตกรรม  
4. นำวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช้  
5. สรุปผล 
พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2556 : 49-88) กล่าวว่าการวิจัยในชั้นเรียนมีข้ันตอนการดำเนินงานที่สำคญั 

5 ขั้นตอน ได้แก่ 
1. การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ 
ขั้นตอนนี้เป็นจุดเริ่มต้นของการวางแผนแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งจะทำให้ครู  

นักวิจัยทราบปัญหาหรือความต้องการจำเป็นที่ต้องดำเนินการแก้ไขหรือพัฒนาการเรียนรู้ ปัญหา  
การเรียนรู้อาจได้มาจากการสังเกต การสอบถามการประเมินจากผู้เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์หรือตรวจ  
ผลงานของนักเรียน การใช้ข้อมูลชัดแจ้งเก่ียวกับผลการเรียนรู้ การใช้แผนผังความคิด (Mind mapping) 
หรือการใช้เทคนิคการตั้งคำถาม ซึ่งช่วยให้ครูนักวิจัยสามารถรู้ปัญหาการเรียนรู้ที่ชัดแจ้งและกำหนด  
ปัญหาวิจัยที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ได้อย่างเฉพาะเจาะจง และชัดเจน เพื่อศึกษาค้นหาคำตอบและเป็น 
แนวทางในการวางแผนหรือดำเนินการวิจัยต่อไป 

2. การเลือกนวตักรรมการเรียนรู้หรือวธิีการแก้ปัญหา 
เมื่อวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ได้แล้ว ครูนักวิจัยจะเลือกนวัตกรรมการเรียนรู้หรือวิธีการ  

แก้ปัญหาให้เหมาะสมกับปัญหาการเรียนรู้ ซึ ่งครูนักวิจัยสามารถสร้างหรือจัดหาได้ด้วยตนเอง 
นวัตกรรมการเรียนรู้ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน (Instructional innovation) หมายถึง แนวคิด 
วิธีการ กระบวนการ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ที่นำมาใช้ในการแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ หรือ 



49 

 

พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ การดำเนินการตามข้ันตอน 
นี้จะทำให้ครูนักวิจัยได้นวัตกรรมหรือวิธีการแก้ปัญหาที่คาดว่าจะมีความเหมาะสมกับสภาพปัญหา  
การเรียนรู้และเป็นประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6 ความหมายของนวัตกรรมการเรียนรู ้
(ที่มา: พิชติ ฤทธิจ์รูญ, 2556 : 66) 

 
3. การออกแบบและสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการแก้ปัญหา 
เป็นการคิดกำหนดแบบหรือโครงร่างของนวัตกรรมหรือวิธีการแก้ปัญหาตามที่เลือกไว้ใน  

ขั้นตอนที่ 2 เช่น 
3.1 แบบฝึกหรือชุดฝึก ควรจะมีลักษณะอย่างไร เน้ือหาในแบบฝึกหรือชุดฝึกมีอะไรบ้าง 

โครงสร้างอย่างไร มีกี่แบบฝึก รูปแบบของแบบฝึกหรือชุดฝึกควรเป็นอย่างไร ซึ่งอาจพิจารณาทั้งขนาด 
ตัวหนังสือ และรูปแบบการนำเสนอด้วย 

3.2 ชุดกิจกรรมฝึก ควรจะมีรูปแบบอย่างไร มีกี่กิจกรรม แต่ละกิจกรรมมีส่วนประกอบ 
และเนื้อหาสาระอย่างไร 

3.3 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ควรจะมีรูปแบบ ขั้นตอน ลักษณะ กิจกรรม งานที่ 
ต้องปฏิบัติอย่างไรบ้าง 

3.4 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ควรจะมีรูปแบบ ข้ันตอน และกิจกรรมปฏิบัติ อะไรบ้าง 
 
 

 

นวัตกรรม 
การเรียนรู ้

- แนวคิดใหม่ 
- วธิีการใหม ่
- กระบวนการใหม ่
- สิ่งประดิษฐใ์หม่ 

แก้ปัญหา 
หรือพัฒนา 
การเรียนรู้/ 
การจดัการ 

การจดัการเรียนรู้ม ี
ประสิทธิภาพ 

 
ผู้เรียนมีคุณภาพ 
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การออกแบบนวัตกรรม จะช่วยให้ครูนักวิจัยมองเห็นภาพโครงสร้าง ส่วนประกอบของ  
นวัตกรรมทั้งหมด ซึ่งจะสะดวกต่อการสร้างหรือจัดทำต่อไป ผลลัพธ์ที่ได้จากการออกแบบหรือวาง 
โครงร่างนวัตกรรมก็คือ ได้แบบหรือโครงร่างของนวัตกรรมซึ่งอาจประกอบด้วย ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ 
คำชี้แจง ขั้นตอนการปฏิบัติ การประเมินผล และการบันทึกผลการปฏิบัติ  

4. การใช้นวัตกรรมหรือวธิกีารแก้ปัญหาหรือพัฒนา 
เป็นขั้นตอนของการนำนวัตกรรมหรือวิธีการแก้ปัญหาไปใช้ หรือจัดการเรียนการสอนโดย  

ใช้นวัตกรรม วิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนาที่ได้จัดทำไว้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่มีปัญหาการเรียนรู้  
หรือต้องการพัฒนาตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ แล้วสังเกต (Observe) หรือเก็บรวบรวมข้อมูลและ 
นำไปวิเคราะห์ข้อมูล 

5. สรุปและรายงานผลการวิจัย 
เป็นขั้นตอนการสรุปผลการวิจัย ข้อค้นพบหรือผลการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนว่าเป็น 

อย่างไร แล้วเขียนไว้เป็นหลักฐานการปฏิบัติงานไว้ในรูปของรายงานการวิจัยโดยอาจจะเขียนแบบ   
ไม่เน้นวิชาการ แบบกึ่งวิชาการหรือแบบเชิงวิชาการก็ได้ 

สุวิมล ว่องวาณิช (2557 : 43) ได้เสนอกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมี 4 ขั้นตอน 
มีชื่อเรียกว่าวงจร PAOR คือ  

1. การวางแผนและกำหนดประเด็นปัญหาที่ต้องการแก้ไข (Plan)   
2. การปฏิบัติตามแผนที่กำหนด (Act)  
3. การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน (Observe)  
4. การสะท้อนผลหลังจากการปฏิบัติงานโดยให้ผู้ที่มีส่วนร่วมได้วิพากษ์วิจารณ์ ซึ่งนำไปสู่  

การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานต่อไป (Reflect)  
มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2563 : 9-10) สรุปไว้ว่าจากกระบวนการและขั้นตอนในชั้นเรียนที่ 

กล่าวมาข้างต้นนั้น จึงขอสรุปกระบวนการหรือขั้นตอนการวิจัยในชั้นเรียนสำหรับการดำเนินงานใน  
ครั้งนี้ มี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ศึกษาแนวคิดหลักของการวิจัยในชั้นเรียน ในการทำวิจัยในชั้นเรียนครูควรเริ่มต้นด้วย  
การศึกษาแนวคิดหลักหรือความรู้พื้นฐานของการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อจะทำให้มองเห็นแนวทางใน 
การทำวิจัยในชั้นเรียนได้ชัดเจนยิ่งข้ึน 

2. การค้นหาสาเหตุปัญหาและการกำหนดปัญหาการวิจัย การสำรวจและวิเคราะห์สาเหตุ 
ของปัญหา เป็นจุดเริ่มต้นในการวางแผนแก้ปัญหาเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งจะทำให้ครู 
ค้นพบปัญหาที่จะต้องแก้ไขหรือพัฒนา ในขั้นตอนนี้ครูผู ้สอนสามารถดำเนินการได้โดยพิจารณา  
ผลผลิตในชั้นเรียนจากคุณลักษณะผู้เรียนเป็นสำคัญว่าเป็นไปตามจุดประสงค์ของการเรียนหรือไม่  
เช่น วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การตรวจสมุดแบบฝึกหัด การสำรวจพฤติกรรมของผู้เรียน          
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การสังเกตของครู ข้อมูลจากการประเมินของผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น ถ้าหากครูพบปัญหาจากการสำรวจ 
และวิเคราะห์ปัญหามีหลายปัญหา ครูควรจัดลำดับความสำคัญของปัญหา โดยพิจารณาความรุนแรง  
ของปัญหา หากพบว่าปัญหาใดมีความรุนแรงมากก็ควรได้รับการแก้ไขหรือพัฒนาก่อน 

3. กำหนดวิธีการแก้ปัญหา (การสร้างนวัตกรรม) เป็นขั ้นของกระบวนการวางแผน 
ดำเนินการวิจัย ซึ่งถ้ากำหนดวิธีการได้เหมาะสมกับปัญหาการวิจัย ครอบคลุมและชัดเจนจะช่วยให้  
การดำเนินงานการวิจัย มีประสิทธิภาพ บรรลุผลได้ง่าย และการวางแผนที่ดีจะทำให้กระบวนการวิจัย 
น่าเช่ือถือได้มาก ดังน้ันเม่ือครูผู้สอนได้ปัญหาแล้ว ครูผู้สอนจะต้องหาวิธีการหรือแนวทางในการแก้ปัญหา 
นั้นๆ ซึ่งมีวิธีการในขั้นตอน ครูผู้สอนจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย เช่น ตำรา วารสาร 
บทความ หลักสูตร คู่มือครู รายงานการวิจัย แนวคิดทฤษฎีต่างๆ เป็นต้น เพื่ อที่จะทำให้ครูผู้สอนได้ 
ปัญหาที่คล้ายๆ กับปัญหาของตน มีผู้ใดได้ศึกษาอย่างไรบ้าง ใช้วิธีการใดในการแก้ปัญหา ผลการแก้ 
ปัญหาเป็นอย่างไร ซึ่งจะทำให้ครูผู้สอนได้แนวทางในการแก้ปัญหาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งในขั้นตอนนี้  
ครูผู้สอนจะต้องกำหนด และสร้างวิธีการในการแก้ปัญหาหรือที่เรียกว่า “นวัตกรรม” 

4. วิธีการดำเนินการวิจยัและการเก็บรวบรวมข้อมูล ในขั้นนี้ ครูผู้สอนจะต้องนำวิธีการหรอื 
นวัตกรรมที่สร้างขึ้นจากขั้นตอนที่ 3 ไปใช้ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาของนักเรียน โดยจะต้องระบุ  
ขั้นตอนในการปฏิบัติให้ชัดเจนว่าจะใช้กับใคร ชั้นใด เมื่อไหร่ อย่างไร แล้วเก็บรวบรวมข้อมูลของ  
ผู้เรียนโดยละเอียด ด้วยเครื่องมือชนิดต่างๆ ที่กำหนดไว้ เช่น การสังเกตพฤติกรรมเริ่มต้นของผู้เรียน  
ก่อนนำนวัตกรรมไปใช้ เมื่อนำนวัตกรรมไปใช้แล้วให้สังเกตพฤติกรรมอีกระยะหนึ่ง เพื่อนำข้อมูล  
เหล่านั้นมาวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่อไป 

5. การสรุปผลการวิจัยและการเขียนรายงานการวิจัย เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เรียน              
ได้แล้ว นำข้อมูลมาวิเคราะห์โดยใช้วิธีการทางสถิติที่เหมาะสมแล้วสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล แต่ถ้าหาก 
วิธีการหรือนวัตกรรมยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาที่ต้องการได้ก็จะต้องทำการปรับปรุงแก้ไขโดยย้อนกลับ 
ไปค้นหาวิธีการหรือนวัตกรรมใหม่อีกครั้งหนึ่ง แล้วดำเนินการพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมตลอดจน  
นำวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช้อีก หลังจากได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแล้วจะต้องนำเสนอข้อมูลและ  
สรุปข้อค้นพบตามข้อมูลที ่ปรากฏพร้อมทั ้งอภิปรายและให้ข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับข้อค้นพบนั้น 
แล้วนำเสนอผลงานทั้งหมดโดยการเขียนรายงาน 

6. การเผยแพร่ผลงานการวจิัยในชั้นเรียน 
เป็นการเผยแพร่ผลงานการวิจัยในชั้นเรียนที่ครูสร้างขึ้น นอกจากจะเป็นประโยชน์สำหรับ  

นักเรียนในห้องเรียนแล้ว ครูควรเผยแพร่ผลงานการวิจัยเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อเพื่อนครูและนักเรียน 
ในห้องเรียนอื่นหรือโรงเรียนอื่นต่อไป 

จากกระบวนการทำวิจัยในช้ันเรียนดังกล่าวข้างต้น นำมาสังเคราะห์และสรุปกระบวนการวิจัย 
ได้ดังตารางต่อไปน้ี
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ตารางที่ 3 การสังเคราะห์และสรุปกระบวนการทำวิจัยในชั้นเรียน 
 

แหล่งข้อมูล สรุป 
กระบวนการทำวิจัย 

ในชั้นเรียน 
Freeman (1998 : 1-13) วาโร เพ็งสวัสดิ์ 

(2546 : 4) 
พิชิต ฤทธิ์จรูญ  
(2556 : 49-88) 

สุวิมล ว่องวาณิช 
(2557 : 43) 

มนสิช สิทธิสมบูรณ์ 
(2563 : 9-10) 

    1. ศึกษาแนวคิดหลักของ 
การวิจัยในชั้นเรียน  

การค้นหาสาเหตปุัญหา 
และการกำหนดปัญหา 
การวิจัย การตั้งข้อสงสัยเก่ียวกับ 

สภาพที่เกิดขึ้น 
สำรวจและวิเคราะห์ ปัญหา  การวิเคราะห์ปัญหา        

การเรียนรู้ 
การวางแผนและกำหนด 
ประเด็นปัญหาที่ต้องการ 
แก้ไข (Plan)  

2. การค้นหาสาเหตุปัญหา 
และการกำหนดปัญหา 
การวิจัย  

การกำหนดปัญหาวิจัยหรือคำถา
มวิจัยที่มีความ 
เฉพาะเจาะจงมากขึ้น      
เป็นคำถามที่สามารถวิจัย ได ้

1. กำหนดวิธีการแก้ปัญหา    
2. พัฒนาวิธีการหรือ 

นวัตกรรม 

1. การเลือกนวัตกรรมการ 
เรียนรู้หรือวิธีการแก้ปัญหา 

2. การออกแบบและสร้าง 
นวัตกรรมหรือวิธีการ 
แก้ปัญหา 

การปฏิบัติตามแผนที่ กำหนด 
(Act) 

กำหนดวธิีการแก้ปัญหา 
(การสร้างนวตักรรม)  

การสร้างนวัตกรรมเพื่อ 
แก้ปัญหาวิจัย 

การเก็บรวบรวมข้อมูล นำวิธีการหรือนวัตกรรม 
ไปใช้  

การใช้นวัตกรรมหรือวิธีการ 
แก้ปัญหาหรือพัฒนา 

การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจาก 
การปฏิบัติงาน (Observe)  

วิธีการดำเนินการวิจัยและ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

วิธีดำเนินการวิจัยและเก็บ 
รวบรวมข้อมูล 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ 
ตอบคำถามวิจัย 

สรุปผล สรุปและรายงานผลการวิจัย การสะท้อนผลหลังจาก 
การปฏิบัติงาน 

การสรุปผลการวิจยัและ 
การเขียนรายงานการวิจัย  

การสรุปผลการวิจยัและ 
เขียนรายงานการวิจัย 

2. การทำความเข้าใจกับ 
สิ่งที่เกิดขึ้น 

     

การนำข้อค้นพบไปเผยแพร่ให้ผู้เ
กี่ยวข้องทราบและใช้ ประโยชน ์

   การเผยแพร่ผลงานการวิจัยใ
นช้ันเรียน 

การเผยแพร่ผลการวิจัยใน 
ช้ันเรียน 
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จากตารางที่ 3 สรุปกระบวนการวจิัยในชั้นเรียนมี 5 ขั้นตอน ได้แก ่ 
1. การค้นหาสาเหตุปัญหาและการกำหนดปัญหาการวิจัย 
2. การสร้างนวตักรรมเพื่อแก้ปัญหาวิจัย 
3. วิธีดำเนินการวจิัยและเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การสรุปผลการวิจัยและเขียนรายงานการวิจัย 
5. การเผยแพร่ผลการวิจัยในชั้นเรียน  
จากกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปพฤติกรรมบ่งชี้แต่ละขั้นตอน 

ได้ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4 สรุปพฤตกิรรมบ่งชี้ของกระบวนการวจิัยในชั้นเรียน 
 

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน พฤติกรรมบ่งชี้ 
1. การค้นหาสาเหตุปัญหาและการกำหนด 

ปัญหาการวิจัย 
1.1 วิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

กำหนดปัญหาการวิจัย และระบุสาเหตุของปัญหา 
1.2 ตั้งชื่อเรื่องการวิจัยจากปัญหาการวิจัย 

2. การสรา้งนวัตกรรมเพือ่แก้ปัญหาวิจัย 2.1 เลือกนวัตกรรมที่ใชแ้ก้ปัญหาวิจัย 
2.2 กำหนดวิธีแก้ปัญหา  
2.3 กำหนดกลุ่มเป้าหมายที่ทำการศึกษา 
2.4 ระบุเหตุผลและความสำคัญของการวิจัยที่ 

ชี้ให้เห็นประเด็นปัญหา ความสนใจ และ     
ความจำเป็นที่ต้องทำการวิจัย 

2.5 ระบุวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3. วิธดีำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวม 

ข้อมูล 
3.1 ระบุประชากร/กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา 
3.2 กำหนดเครื่องมอืที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
3.3 กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.4 กำหนดวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

วิเคราะห์ข้อมูล 
3.5 เขียนโครงการวิจัย 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) 
 

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน พฤติกรรมบ่งชี้ 
4. การสรุปผลการวจิัยและเขียนรายงาน 

การวิจัย 
4.1 สรุปผลการวจิัยในชัน้เรียน  
4.2 เขียนรายงานการวจิยัในชั้นเรียนฉบับย่อ  
4.3 เขียนรายงานการวจิยัในชั้นเรียนฉบับเต็ม   

5. การเผยแพร่ผลการวิจยัในชั้นเรียน 5.1 เผยแพร่บทความวิจยัในชั้นเรียน 

 
แนวทางการเขียนโครงร่างการวิจัยในชั้นเรียน 
การเขียนโครงรา่งการวิจยัในชั้นเรียนตามส่วนประกอบมีแนวทางการเขียน ดังนี้           

(พิชิต ฤทธิจ์รูญ, 2556 : 91-109) 
1. ชื่อเรื่องวิจัย ชื่อเรื่องวิจัยหรือหัวข้อวิจัย เป็นสิ่งที่ใช้สื่อสารสร้างความเข้าใจ ความสนใจ 

หรือดึงดูดใจให้ผู้อ่านอยากอ่านสาระในงานวิจัย การตั้งชื่อเรื่องวิจัยที่ดีมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
1.1 เขียนในรูปประโยคบอกเล่า 
1.2 ใช้ลักษณะคำนามในการตั้งชื่อเรื่อง 
1.3 ควรมีขอบเขตที่ชัดเจน 
1.4 ควรเขียนชื่อเรื่องให้ชัดเจน 

2. ความสำคัญของปัญหาวิจัย เป็นการเขียนอธิบายถึงเหตุผลและความจำเป็นที่ต้องทำ  
วิจัยเรื่องนั้น โดยมุ่งตอบคำถามว่า “ทำไมจึงต้องทำวิจัยเรื่องนั้น” โครงสร้างของสาระที่เขียนควร  
ประกอบด้วย 

2.1 สภาพที่คาดหวังหรือมุ่งหวังจะให้เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้รายวิชานั้น ซึ่งอาจ  
ได้มาจากการวิเคราะห์จุดหมายของหลักสูตร จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.2 สภาพที่เป็นจริง เป็นข้อมูลผลการจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ หรือพฤติกรรม           
การเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชานั้น 

2.3 ความแตกต่างของสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นจริง ซึ่งเป็นปัญหาการเรียนรู้ 
2.4 ผลท่ีตามมา ปัญหาหรือผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนอันเน่ืองจากเกิดปัญหาการเรียนรู้ 
2.5 วิธีการหรือนวัตกรรมที่นำมาใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
2.6 ขมวดท้ายลงสรุปถึงเหตุผลที่ต้องทำวิจัยเรื่องนั้นโดยอาจระบุประโยชน์ที่คาดว่าจะ 

ได้รับหลังจากการแก้ปัญหาหรือทำวิจัยเรื่องนั้นด้วยก็ได้ 
3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย เป็นการเขียนเป้าหมายหรือส่ิงท่ีครูนักวิจัยต้องการค้นหาคำตอบ 

ซึ่งมีแนวปฏิบัติในการเขียนดังนี้ 
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3.1 ให้ระบุกิจกรรมหรืองานท่ีต้องทำเพ่ือตอบปัญหาวิจัย โดยเขียนให้สอดคล้องสัมพันธ์ 
กับปัญหาวิจัย 

3.2 เขียนประโยคบอกเล่าโดยระบุให้ชัดเจนว่า ต้องการศึกษาอะไร (ตัวแปร) กับใคร 
(ประชากรที่ศึกษาหรือกลุ่มเป้าหมายนักเรียนที่ต้องการพัฒนา) 

3.3 อย่าเขียนสิ่งที่ต้องการใหเ้กิดขึ้นหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์ของการวิจัย 
3.4 คำสำคัญที ่นิยมใช้ในการเขียนวัตถุประสงค์ของการวิจัย ได้แก่ เพื ่อศึกษา…           

เพื่อเปรียบเทียบ… เพื่อตรวจสอบ… เพื่อประเมิน… เพื่อสำรวจ… เพื่อวิเคราะห์… เพื่อพัฒนา หรือ   
เพื่อสร้าง… 

4. ตัวแปรที่ศึกษา โดยทั่วไป ตัวแปร หมายถึง คุณลักษณะของสิ่งที่ผู้วิจัยมุ่งจะศึกษาซึ่ง  
แปรค่าได้ ตัวแปรที่ศึกษาสำหรับการวิจัยในชั้นเรียนในแต่ละเรื่อง ผู้วิจัยอาจสนใจศึกษาเพียงตัวแปร  
เดียวหรือหลายตัวแปรก็ได้ ตัวแปรท่ีศึกษาอาจพิจารณาได้จากช่ือเร่ืองวิจัยหรือวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

5. นิยามคำศัพท์เฉพาะ เป็นการอธิบายหรือให้ความหมายของ คำ กลุ่มคำ หรือตัวแปรที่  
ศึกษา ซึ่งมีความหมายเฉพาะในการวิจัยเรื่องนั้น การนิยามคำศัพท์เฉพาะนอกจากจะทำให้ครูนักวิจัย 
มีความชัดเจนในเรื่องการออกแบบนวัตกรรม และการสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลแล้วยังทำให้  
ผู้อ่านมีความเข้าใจตรงกับครูนักวิจัยในความหมายของคำหรือตัวแปรที่ศึกษาเหล่านั้น 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เป็นการอธิบายถึงความสำคัญหรือประโยชน์ที่คาดว่าจะ  
ได้รับหลังจากดำเนินการวิจัยเรื่องนั้นเสร็จแล้วว่า ผลการวิจัยนั้นจะเป็นประโยชน์ต่อใครและเป็น  
ประโยชน์อย่างไร มีแนวปฏิบัติในการเขียนดังนี้ 

6.1 ให้ระบุประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการวิจัยแล้วว่ามีประโยชน์ต่อ  
นักเรียนและครูผู้สอนอย่างไร 

6.2 ควรเขียนประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 2 ระดับ คือ ประโยชน์โดยตรง (ประโยชน์ทันที) 
ซึ่งเป็นประโยชน์ที่ได้รับตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย และประโยชน์โดยอ้อม (ประโยชน์สืบเนื่อง)         
ที่เกิดตามมาเมื่อบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยแล้ว 

6.3 เขียนเรียงลำดับจากประโยชน์โดยตรงมากที่สดุไปหาน้อยที่สุด 
6.4 เขียนให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์ของการวจิัย 
6.5 ไม่ควรเขียนขึ้นต้นด้วยคำว่า “เพื่อ...” เพราะจะทำให้เกิดความสับสนกับวัตถุ 

ประสงค์ของการวิจัย ควรเขียนในลักษณะที่ครูนักวิจัยคาดว่าจะได้อะไรจากการวิจัยอาจเขียนขึ้น  
ต้นด้วยคำว่า “ทำให้…” “ช่วยให้ได้…” หรือ “เป็นแนวทาง…” 

6.6 ไม่เขียนขยายความสำคญัจนเกินความเป็นไปได้จริง 
7. วิธีดำเนินการวิจัย เป็นการเขียนสาระสำคัญเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีดำเนินการวิจัยใน  

หัวข้อต่อไปน้ี 
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7.1 ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรม ให้ระบุชื่อและลักษณะของนวัตกรรม ขั้นตอน และ  
วิธีการสร้างนวัตกรรม รวมทั้งการตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพของนวัตกรรม 

7.2 ขั้นการใช้นวัตกรรม ให้ระบุขั้นตอน และวิธีการนำนวัตกรรมไปใช้ โดยให้อธิบาย  
สาระสำคัญในหัวข้อต่อไปนี้ 

7.2.1 ประชากรหรือนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา ให้ระบุว่าเป็นนักเรียน  
กลุ่มใด ชั้นใด มีลักษณะอย่างไร จำนวนกี่คน 

7.2.2 เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล ให้ระบุว่า ใช้เครื่องมือชนิดใด มีลักษณะอย่างไร 
มีเครื่องมือกี่ชนิดกี่ฉบับ นำเครื่องมือของผู้อื่นมาใช้ หรือครูนักวิจัยสร้างขึ้นเอง ควรระบุวิธีสร้างและ  
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย 

7.2.3 การใช้นวัตกรรม ให้ระบุหรืออธิบายวิธีการนำนวัตกรรมไปใช้ในการจัด          
การเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนว่า ทำอย่างไร ในช่วงเวลาใด จำนวนก่ีคาบ และคาบละก่ีนาที 

7.2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล ให้ระบุว่าเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างไร ใช้เครื่องมือ 
ชนิดใด เก็บอย่างไร และเก็บเมื่อใด 

7.2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล ให้ระบุว ่าวิเคราะห์ข้อมูลอย่างไร ถ้าเป็นข้อมูล        
เชิงปริมาณให้ระบุว่า ใช้สถิติอะไรวิเคราะห์ข้อมูล ถ้าเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพให้ระบุวิธีวิเคราะห์โดยใช้วิธี 
วิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) 

8. แผนการปฏิบัติการวิจัย ให้ระบุข้ันตอน กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินงานวิจัยตั้งแต่ต้น 
จนเสร็จสิ้นการวิจัย 

โดยสรุป โครงการวิจัยในชั้นเรียนมีส่วนประกอบสำคัญ ดังน้ี 1) ชื่อเรื่องวิจัย 2) ความสำคัญ 
ของปัญหาวิจัย 3) วัตถุประสงค์ของการวิจัย 4) ตัวแปรที่ศึกษา 5) นิยามคำศัพท์เฉพาะ 6) ประโยชน์ 
ที่คาดว่าจะได้รับ 7) วิธีดำเนินการวิจัย และ 8) แผนปฏิบัติการวิจัย 

การเขียนและหลักการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
การเขียนรายงานการวิจัยเป็นขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการวิจัย ซึ ่งครูนักวิจัยจะต้อง  

นำเสนอผลการวิจัยที่ได้เรียบเรียงข้ึนหลังจากได้ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อบอกเล่าถึง 
ปัญหาการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน วิธีการแก้ไขปัญหา การปฏิบัติการเพื่อแก้ไขปัญหา และผลของ  
การแก้ไขปัญหาพัฒนาผู้เรียนหรือผลการวิจัย รายงานการวิจัยในชั้นเรียนมีความสำคัญหรือคุณค่าโดย 
สรุป ดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2556 : 143-144) 

1. รายงานการวิจัยเป็นเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงข้อมูลสารสนเทศ (Information) เชิงคุณค่า 
เกี่ยวกับการปฏิบัติการวิจัยและผลการวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัยที่ได้ดำเนินการแก้ปัญหาและ  
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
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2. รายงานการวิจัยเป็นสื่อกลางสร้างความเข้าใจก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครู  
นักวิจัยกับเพื่อนครูและผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้สนใจงานวิจัยโดยทั่วไป ทำให้บุคคลเหล่านี้ ได้ทราบ  
ปัญหาการเรียนรู้ วิธีการแก้ปัญหาและผลการแก้ปัญหาหรือผลการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งจะเป็นแนวทางใน 
การประยุกต์ใช้สำหรับพัฒนาการจัดการเรียนรู้ หรือพัฒนางานในส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 

3. รายงานการวิจัยก่อให้เกิดการสั่งสมและขยายพรมแดนขององค์ความรู้ (Body of 
knowledge) ที่เกี ่ยวกับศาสตร์ของการเรียนรู้ ศาสตร์ของการสอนหรือการจัดการเรียนรู ้ให้มี          
ความเข้มแข็งมากยิ่งข้ึน 

4. รายงานการวิจัยช่วยให้เกิดการยกระดับหรือพัฒนาวิชาชีพครูให้มีมาตรฐานสูงขึ้น 
เนื่องจากครูนักวิจัยมีการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่องทำให้ครูนักวิจัยปรับเปลี่ยนและ  
พัฒนาวิธีจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 

การเขียนรายงานการวิจัย ครูนักวิจัยควรยึดถือหลักปฏิบัติที่สำคัญๆ ดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรญู, 
2556 : 145) 

1. ความถูกต้อง เนื้อหาสาระทุกรายการที่เขียน รวบรวมหรือนำมาเรียบเรียงจะต้องมี  
ความถูกต้องตามหลักวิชา หลักการใช้ภาษา รูปแบบการอ้างอิง และรูปแบบการพิมพ์ 

2. ความครบถ้วนสมบูรณ์ เนื ้อหาสาระที่เรียบเรียงต้องมีความครบถ้วนสมบูรณ์ตาม  
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ตามกรอบโครงสร้างหรือส่วนประกอบของรายงานที่ควรจะเป็นหรือตาม  
รูปแบบที่กำหนดไว้ 

3. ความเป็นเอกภาพ เนื ้อหาสาระในแต่ละบท แต่ละตอนหรือแต่ละเรื ่องจะต้องมี        
ความเป็นเอกภาพหรือเป็นเรื่องเดียวกัน 

4. ความสอดคล้องเชื่อมโยงความสัมพันธ์ เน้ือหาสาระระหว่างหัวข้อ ระหว่างตอนจะต้องมี 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน 

5. ความคงเส้นคงวา การใช้คำ วลี หรือข้อความในรายงานการวิจัยจะต้องเป็นแบบเดียวกัน 
หรือมีความสม่ำเสมอตลอดทั้งฉบับ 

6. ความตรงประเด็น เขียนเนื้อหาสาระให้มุ่งตอบคำถามวิจัยหรือวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ที่กำหนดไว้เป็นหลัก หลีกเลี่ยงการเขียนวกวนหรือยืดยาวที่มีสาระไม่ตรงประเด็น 

7. ความชดัเจน ใช้ภาษาในการเขียนให้ผู้อ่านเข้าใจได้ง่าย ไม่กำกวมหรือคลุมเครือ 
การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนทำได้ 2 รูปแบบ คือ (มนสิช สิทธิสมบูรณ์, 2563 : 39-40) 
1. การเขียนรายงานฉบับย่อความ เป็นการเขียนสรุปความสั้นๆ ความยาวประมาณ 1-2 

หน้ากระดาษ เป็นการสรุปย่อตามประเด็นสำคัญของโครงร่างการวิจัย ได้แก่ 
1.1 ชื่อปัญหาการวจิัย 
1.2 ความสำคัญของปัญหา 
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1.3 วัตถุประสงค์การวิจัย 
1.4 วิธีดำเนินการวิจัย/วิธีดำเนินการแก้ปัญหา ได้แก่ ประชากร/กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา 

เครื่องมือที่ใช้ การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
1.5 สรุปผลการวิจัย  

2. การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนฉบับเต็ม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนนำ 
ส่วนเนื้อความ และส่วนอ้างอิง ดังนี้ 

2.1 ส่วนนำ ได้แก ่หน้าชื่อเรือ่ง บทคัดย่อ กิตตกิรรมประกาศ สารบัญ สารบัญตาราง  
2.2 ส่วนเนื้อความ ได้แก ่เนื้อหาบทที่ 1-5 คือ  

2.2.1 บทที่ 1 บทนำ 
2.2.2 บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.2.3 บทที่ 3 วธิีดำเนินการวจิยั 
2.2.4 บทที่ 4 ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
2.2.5 บทที่ 5 สรุปผล การอภปิราย และข้อเสนอแนะ 

2.3 ส่วนอ้างอิง ได้แก่ บรรณานุกรม ภาคผนวก ประวตัิย่อของผู้วิจัย 
โดยสรุป การเขียนรายงานการวิจัยเป็นขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการวิจัย ครูนักวิจัยควร 

ยึดหลักปฏิบัติที ่สำคัญ ได้แก่ 1) ความถูกต้อง 2) ความครบถ้วนสมบูรณ์ 3) ความเป็นเอกภาพ            
4) ความสอดคล้องเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน 5) ความคงเส้นคงวา 6) ความตรงประเด็น 7) ความชัดเจน 
การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนทำได้ 2 รูปแบบ คือ การเขียนรายงานวิจัยในชั้นเรียนฉบับย่อ 
และการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนฉบับเต็ม 

การเผยแพร่ผลงานวิจัยในช้ันเรียน 
นักวิชาการได้กล่าวถึงการเผยแพร่ผลการวจิัย ดังนี้ 
ประสาท เนืองเฉลิม (2561 : 107-108) กล่าวว่า การเผยแพร่งานวิจัยสามารถทำได้หลายวธิี 

ดังนี้ 
1. การนำเสนอในที่ประชุมวิชาการ เป็นการรวมกลุ่มของนักวิชาการสาขาต่างๆ แลกเปลี่ยน 

วิทยาการ แนวคิดการวิจัย การรายงานความก้าวหน้าของการวิจัย และการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ 
ซ่ึงการประชุมวิชาการมีการนำเสนอผลงานในรูปแบบนำเสนอแบบบรรยาย และนำเสนอแบบโปสเตอร์ 
โดยงานการประชุมวิชาการต่างๆ จะมีการจัดพิมพ์รูปแบบรวมบทคัดย่อ และ/หรือบทความวิจัย        
ฉบับสมบูรณ์ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์หรือทั้งอิเล็กทรอนิกส์และเอกสารฉบับเต็มเล่มก็ได้ 

2. เว็บไซต์เผยแพร่ผลงานวิจัย เป็นอีกวิธีหนึ่งที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด และสามารถ 
เข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา และได้รับความนิยมในการปฏิบัติ และความน่าเชื่อถือหรือคุณค่าค่อนข้างน้อย 
เน่ืองจากไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความน่าเชื่อถือทางวิชาการ  
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3. วารสารทางวิชาการ เป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการอีกวิธีการหนึ่ง  
ที่นักวิชาการนิยมใช้เผยแพร่ผลงาน เน่ืองจากเป็นการประเมินและตัดสินใจของผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา 
นั้นว่าสิ่งที่ผู้วิจัยได้ออกแบบ วางแผน และลงมือปฏิบัตินั้นเป็นการสร้างความรู้ สามารถนำผลการวิจัย 
ไปใช้ได้ด้วย วิธีการที่ยอมรับและน่าเชื ่อถือ มีการนำเสนอตามระเบียบวิธีวิจัยและหลักวิชาการ 
สามารถนำเสนอได้หลายรูปแบบ ได้แก่ บทความวิชาการ บทความวิจัย บทวิจารณ์หนังสือ ปัจจุบัน  
มีการเผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์ (Online journal) อย่างกว้างขวาง 

4. วารสารวิชาการระดับชาติ ฐานข้อมูล TCI หรือศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารวิชาการไทย 
มีฐานข้อมูลที่สามารถสืบค้นข้อมูลบทความและข้อมูลการอ้างอิงในแต่ละบทความที่ลงพิมพ์ใน  
วารสารวิชาการไทยได้ในระบบออนไลน์ (Online database)  

5. วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในรูปแบบบทความภาษาอังกฤษ รูปแบบ       
การนำเสนอที่ได้มาตรฐานและคุณภาพในการจัดพิมพ์ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับในทางวิชาการ 
เช่น ISO ERIC เป็นต้น 

มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2563 : 65-66) กล่าวว่าการเผยแพร่ผลงานการวิจัยในชั้นเรียนสามารถ 
แบ่งได้ 2 รูปแบบ ดังนี้ 

1. การจัดทำรายงานการวิจัย เป็นการสื่อสารจากผู้วิจัยไปยังผู้อื่นในรูปแบบของข้อเขียน  
เชิงวิชาการ แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่  

1.1 รายงานการวิจัยฉบับเต็ม 
1.2 รายงานการวิจัยฉบับย่อ 
1.3 บทความวิจัย 
1.4 บทคัดย่อ 

2. การนำเสนอผลงานการวิจัยในที ่ประชุมสัมมนา หรือการนำเสนอในที ่สาธารณะ 
โดยทั่วไปนิยมใช้ 4 วิธี คือ 

2.1 การนำเสนอผลงานโดยการบรรยายต่อที่ประชุมสัมมนา เป็นการนำเสนออย่างเป็น 
ทางการ โดยผู้วิจัยจะนำเสนอเป็นเรื่องๆ ไป ผู้นำในที่ประชุมจะจำกัดเวลาในการนำเสนอ เช่น 15 
นาที และเปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้ซักถามภายหลังการนำเสนอแต่ละเรื่อง 

2.2 การนำเสนอผลงานโดยการอภิปรายในที่ประชุมสัมมนา เป็นการนำเสนอร่วมกัน 
ของผู้วิจัยในโครงการวิจัยมากกว่า 1 โครงการย่อย ดังนั้นผู้นำเสนอผลงานวิจัยจึงมีมากกว่า 1 คน 
โดยมีผู้ดำเนินการอภิปราย จุดมุ่งหมายของการนำเสนอในลักษณะนี้เพื่อแสดงความเชื่อมโยงและ  
เปรียบเทียบโครงการวิจัยต่างๆ  

2.3 การนำเสนอผลงานโดยการจดัการแสดงในวาระและโอกาสตา่งๆ  
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2.4 จัดส่งเอกสารงานวิจัยไปยังบุคคลหรือหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายเพื่อนำผลงานไป  
เผยแพร่ในวาระและโอกาสต่างๆ   

โดยสรุป การเผยแพร่ผลงานวิจัยในชั้นเรียนมี 2 ลักษณะ คือ 1) การจัดทำรายงานการวิจัย 
ได้แก่ รายงานการวิจัยฉบับเต็ม รายงานการวิจัยฉบับย่อ บทความวิจัย บทคัดย่อ และ 2) การนำเสนอ 
ผลงานการวิจัยในที่ประชุมสัมมนา ได้แก่ การสัมมนา การประชุมวิชาการ  

  
 

แนวคิดการส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 
 

การส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน เป็นพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร โดยมี  
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งมีนักวิชาการได้กล่าวไว้ ดังนี้ 

ธีระ รุญเจริญ (2546 : 41) กล่าวถึง การส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน ประกอบด้วย 5 ด้าน 
ดังนี้ 

1. การสร้างบรรยากาศทางวิชาการ ได้แก่  
1.1 จัดให้มีนโยบายหรือข้อกำหนดเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยในชั้นเรียน  
1.2 ประชุมชี้แจงคณะครูเพื่อทราบนโยบาย วตัถุประสงค์  
1.3 ให้ความชว่ยเหลือและสนับสนุนในการจัดหาเอกสาร ตำราและงานวจิัย  
1.4 จัดให้มีการรวบรวมข้อมลูสารสนเทศดา้นการวิจยัในชั้นเรียน  
1.5 ส่งเสริมให้ครูมีการทำวิจัยหรือค้นคว้าหาความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ในการทำ           

การวิจัยในชั้นเรียน  
1.6 นำผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในการวางแผนการกำหนดนโยบายของโรงเรียน  
1.7 จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน การชี้นำให้ครูเกิดการปรับปรุง  

กระบวนการเรียนการสอน โดยใช้การวิจัยในชั้นเรียนเป็นพื้นฐาน และการเปิดโอกาสให้ครูศึกษา       
หาความรู้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ 

2. จัดโครงสร้างของสถานศึกษาให้มีฝ่ายส่งเสริม ดูแล และนิเทศการทำวิจัยในชั้นเรียนของ 
ครูให้เป็นไปตามเป้าหมาย เพื่อให้รับรู้ข้อบกพร่อง จุดเด่น จุดด้อย ของครูในการทำงาน การวิจัยใน  
ชั้นเรียนและพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียนแก่ครู 

3. สนับสนุนด้านงบประมาณด้วยการจัดงบประมาณให้ทุกฝ่าย/งาน การจัดหางบประมาณ 
จากองค์กรภายนอกสนับสนุนการให้ทุนอุดหนุนการวิจัยการพัฒนาบุคลากรและการเผยแพร่ผลการวิจัย 
อย่างทั่วถึง 



61 

 

 

4. ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร โดยการสนับสนุนให้มีการอบรมให้ความรู้ทางด้านการวจิยั 
แก่บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและสนับสนุนให้มีการทำวิจัยและอำนวยความสะดวก ให้สามารถ 
ทำการวิจัยได้อย่างหลากหลาย รวมทั้งการมีส่วนร่วมหรือเป็นที่ปรึกษาในการทำการวิจัยในชั้นเรียน  
ของครูในโรงเรียน และการพัฒนาศักยภาพของตนเองในการทำการวิจัยในชั้นเรียน 

5. สร้างขวัญและกำลังใจด้วยการสร้างขวัญ กำลังใจ และสร้างความสุขในการทำงานให้กับ 
บุคลากรในโรงเรียน จัดให้มีการให้รางวัล การยกย่อง ชมเชย และการพิจารณาความดีความชอบแก่  
ครูที่ทำการวิจัยในชั้นเรียน 

สุวิมล ว่องวานิช (2557 : 192-194) กล่าวว่า การให้ครูมีทักษะการทำวิจัยในชั้นเรียน ได้มี 
ผู้เสนอแนวทางการพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้ 

1. การฝึกอบรม (Training) นักวิจัยต้องได้รับการอบรมความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัย การให้ 
ความรู้กับครูที่ต้องการทำวิจัยเป็นสิ่งจำเป็นที่ช่วยเสริมสร้างความรู้และพัฒนาให้เกิดทักษะในการทำ  
วิจัย 

2. การส่งเสริมการวิจัยแบบร่วมมือ (Collaborative research) สามารถทำได้โดยอาศัย 
ความร่วมมือกับนักวิชาการในมหาวิทยาลัย การทำงานร่วมกันกับกลุ่มเพื่อนในโรงเรียนโดยมีส่วนร่วม 
เท่าเทียมกัน คิดหาวิธีแก้ปัญหาร่วมกัน  

3. การสร้างเครือข่ายการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom action research 
network) โดยเป็นศูนย์กลางของการเก็บรวบรวมผลการวิจัย แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และแนวทาง 
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน แล้วจัดทำเป็นฐานข้อมูลระดับชาติ เช่น การเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ 
จากประสบการณ์ของครู การจัดทำวารสารครูนักวิจัย ซึ่งเป็นแหล่งรวบรวมผลงานวิจัยของครู บันทึก 
ประจำวันเกี่ยวกับกิจกรรมในชั้นเรียนของครู ประเด็นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารมีมากมาย เช่น 
การสอนในวิชาต่างๆ ลักษณะของหัวข้อเฉพาะในวิชาต่างๆ ในการสอน ปัญหาเกี่ยวกับขนาดชั้นเรียน 
ปัญหาการเรียนของนักเรียน ปัญหาด้านภาษา ปัญหาด้านบุคลิกภาพของนักเรียน การอ่านและการเขียน 
ปัญหาวิจัย การบริหารจัดการในชั ้นเรียน การบริหารจัดการเรื ่องเวลา การวัดและประเมินผล   
แรงจูงใจ ทัศนคติของนักเรียน การทำแผนการสอน การสร้างบรรยากาศการเรียน สื่อการเรียน            
การสอน การสังเกตการสอน เป็นต้น วารสารและคู่มือต่างๆ ที่จัดทำขึ้นส่งไปยังหน่วยงานต่างๆ 
ให้ใช้ศึกษา และใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู 

4. การพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู การพัฒนาครูเข้าสู่วิชาชีพ ครูต้องได้รับการพัฒนาให้  
สอนนักเรียนและรู้วิธีการทำวิจัยในโรงเรียน 

ทิศนา แขมมณี (2558 : 469-470) กลา่ววา่ การส่งเสริมการทำวจิัยทางการศึกษา มดีังนี้ 
1. จัดให้มีหน่วยงานทำหน้าที่รับผิดชอบงานด้านการวิจัยทางการศึกษาโดยตรง เพื่อดูแล 

ส่งเสริม และสนับสนุนการทำวิจัยในทุกระดับการศึกษา  



62 

 

 

2. ระดมทุนวิจัยทั้งจากภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนการวิจัยในทุกสาขาวชิา 
3. ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทำวิจัยรว่มกันระหว่างองค์กร 
4. จัดประชุมปฏิบัติการและสัมมนาให้กับครูและนักการศกึษา 
5. สร้างและส่งเสริมให้ครูเป็นนักวิจัยมืออาชีพให้มากขึ้น 
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักวิจัยอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ครูวิจัยมีความรู้และ          

ความชำนาญเกี่ยวกับการวิจัยเพิ่มข้ึน 
7. ควรมีการแสวงหารูปแบบการทำงาน การประสานงาน และสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง 

นักวิจัยกับนักวิจัย สถาบันกับสถาบัน สถาบันกับนักวิจัย เป็นต้น 
8. จัดระบบติดตามงานวจิัยที่มีประสิทธิภาพ 
9. จัดระบบให้คำปรึกษา ให้ความช่วยเหลือนักวิจัย และช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการวิจัย 
10. จัดระบบประกันคุณภาพการทำวิจัย การกำหนดเกณฑ์และการประเมินงานวิจัย 
11. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การจัดพิมพ์รายงานการวิจัย  

การประชุมแบบซิมโปเซียม การจัดสัมมนา การจัดตั้งศูนย์เครือข่ายข้อมูลการวิจัย เพื่อรวบรวมและ  
เผยแพร่ข้อมูลงานวิจัยทั้งระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

12. จัดต้ังหน่วยประสานงานวิจัยระดับชาติ เพ่ือทำหน้าท่ีประสานงานการวิจัยทางการศึกษา 
ทั้งภาครัฐและเอกชนในท้องถิ่นทั่วประเทศ 

13. สนับสนุนทุนในการเผยแพร่ผลงานวิจัย เพื่อช่วยให้มีการนำผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิด  
ประโยชน์อย่างกว้างขวาง 

จากข้อมูลการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนดังกล่าวข้างต้น นำมาสังเคราะห์และสรุปแนวทาง 
การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน ได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



63 

 

 

ตารางที่ 5 การสังเคราะห์และสรุปแนวทางการสง่เสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 
 

ธีระ รุญเจริญ  
(2546 : 41) 

สุวิมล ว่องวานิช 
(2557 : 192-194) 

ทิศนา แขมมณี  
(2558 : 469-470) 

สรุปแนวทาง         
การส่งเสริมการทำวิจัย 

ในช้ันเรียน 
สร้างบรรยากาศทาง 
วิชาการ  

  1. สรา้งบรรยากาศ 
ทางวิชาการ 

จัดโครงสร้างของ 
สถานศึกษาให้มีฝ่าย 
ส่งเสริม ดูแล และ 
นิเทศการทำวิจัยใน 
ชั้นเรียน 

 จัดให้มีหน่วยงานทำ 
หน้าที่รับผิดชอบงาน 
ด้านการวจิัยทาง 
การศกึษาโดยตรง  
และจัดระบบติดตาม 
งานวิจัยที่ม ี
ประสิทธิภาพ 

2. จัดให้มีหน่วยงาน 
รับผิดชอบส่งเสริม 
ดูแล และนิเทศ 
การทำวิจัยใน    
ชั้นเรียน 

สนับสนุนการให้ 
ทุนอุดหนุนการวจิัย 

 ระดมทุนวิจัยทั้งจาก 
ภาครัฐและเอกชนเพื่อ
สนับสนุนการวิจัยใน 
ทุกสาขาวิชา 

3. สนับสนุน 
งบประมาณใน     
การทำวิจัยใน      
ชั้นเรียน 

ฝึกอบรมและพัฒนา 
บุคลากร  

การฝึกอบรม 
(Training) 

จัดประชุมปฏิบัติการ 
และสัมมนาให้กับครู 
และนักการศึกษา 

4. ฝึกอบรมและ 
พัฒนาบุคลากร 

สร้างขวัญและกำลังใจ   5. สรา้งขวัญและ 
กำลังใจ 

 การส่งเสริมการวิจัย 
แบบร่วมมือ  

ส่งเสริมให้มีการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ทำวิจัยร่วมกันระหว่าง
องค์กร 

6. ส่งเสริมการทำวิจัย 
แบบร่วมมือ 
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ตารางที่ 5 (ต่อ) 
 

ธีระ รุญเจริญ  
(2546 : 41) 

สุวิมล ว่องวานิช 
(2557 : 192-194) 

ทิศนา แขมมณี  
(2558 : 469-470) 

สรุปแนวทาง        
การส่งเสริมการวิจัย 

ในช้ันเรียน 
  จัดระบบให้คำปรึกษา 

ให้ความชว่ยเหลือ 
นักวิจัย และช่วยแก้ไข 
ปัญหาต่างๆ ใน 
การวิจัย 

7. จัดระบบให ้
คำปรึกษา ให้ความ 
ช่วยเหลือนักวิจัย 
และช่วยแก้ไข 
ปัญหาต่างๆ ใน 
การวิจัย 

 สร้างเครือข่ายการทำ 
วิจัยปฏิบัติการใน      
ชั้นเรียน  

 8. สรา้งเครือข่าย      
การทำวิจัย 
ปฏิบัติการใน       
ชั้นเรียน 

  ส่งเสริมการเผยแพร ่
ผลงานวิจัยดว้ยวธิีการ
ต่างๆ  

9. ส่งเสริมการ 
เผยแพร่ผลงานวิจัย
ด้วยวธิีการตา่งๆ 

 
จากตารางที่ 5 สรุปแนวทางการส่งเสริมการวจิัยในชั้นเรียน มีดังนี้ 
1.  สร้างบรรยากาศทางวิชาการ 
2.  จัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบส่งเสริม ดูแล และนิเทศการทำวิจัยในชั้นเรียน 
3.  สนับสนุนงบประมาณในการทำวิจัยในชั้นเรียน 
4.  ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
5.  สร้างขวัญและกำลังใจ 
6.  ส่งเสริมการทำวิจัยแบบร่วมมือ 
7.  จัดระบบให้คำปรึกษา ให้ความช่วยเหลือนักวิจัย และช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการวิจัย 
8.  สร้างเครือข่ายการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
9.  ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยด้วยวิธีการต่างๆ 
จากแนวทางดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้จัดทำโครงการส่งเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โดยมีกิจกรรมส่งเสร ิมครู 
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ทำวิจัยในชั้นเรียน ประกอบด้วย 9 กิจกรรม ได้แก่ (1) กิจกรรมการอบรมให้ความรู้การทำวิจัยใน    
ชั้นเรียน (2) กิจกรรมถอดบทเรียน (3) กิจกรรมช้ีแนะการเป็นพ่ีเล้ียง 4) กิจกรรมกรณีศึกษา 5) กิจกรรม 
คลินิกวิจัย 6) กิจกรรมฝึกสร้างนวัตกรรมการแก้ปัญหาการวิจัย (7) กิจกรรมนำเสนอและเปิดการอภิปราย 
และข้อเสนอแนะ (8) กิจกรรมเขียนบทความ (9) กิจกรรมจัดนิทรรศการและการเผยแพร่ผลงาน     
การทำวิจัยในชั้นเรียน 

 
 

แนวคิดความพึงพอใจ 
  
ความหมายของความพงึพอใจ 
ความพึงพอใจมีความหมายใกล้เคียงกับคำว่า เจตคติ ทัศนคติ นักจิตวิทยาได้ให้ความหมาย 

ไว้ดังนี้ 
ว ิภาส ทองสุทธิ ์ (2552 : 160) ได ้ให้ความหมายของความพอใจในงาน หมายถึง 

ทัศนคติของคนใดคนหน่ึงท่ีมีต่องานของเขา โดยพนักงานท่ีมีความพอใจในงานสูงจะมีความพึงพอใจสูง 
ตรงกันข้าม หากพนักงานขาดความพึงพอใจจะมีทัศนคติในทางลบ 

ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์ (2553 : 253) กล่าวว่า การวัดความพึงพอใจไม่สามารถวัดได้  
โดยตรง แต่วัดได้จากแนวโน้มของบุคคลที่แสดงออกทางภาษา และวัดในรูปของความเห็น การวัด  
ความพึงพอใจของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดและผู้ใด อาจจะใช้วิธีการสังเกตจากการกระทำ คำพูด การแสดง 
สีหน้าท่าทาง หรือสัมภาษณ์ความรู้สึกนึกคิดของเขา แต่แบบวัดหรือเครื่องมือที่นักจิตวิทยานิยมใช้ 
กันมาก จะอยู่ในรูปของแบบสอบถามหรือแบบสำรวจ เรียกว่า แบบวัดความพึงพอใจ 

สุรางค์ โค้วตระกูล (2554 : 396) ได้ให้ความหมายของทัศนคติหรือความพึงพอใจว่าเป็น 
อัชฌาสัย (Disposition) หรือแนวโน้มที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสนองตอบต่อสิ่งแวดล้อมหรือสิ่งเร้า  
ซึ่งอาจจะเป็นได้ทั้งคน วัตถุสิ่งของ หรือความคิด (Ideas) ทัศนคติอาจจะเป็นบวกหรือลบ ถ้าบุคคลมี 
ทัศนคติบวกต่อสิ่งใด ก็จะมีพฤติกรรมที่จะเผชิญกับสิ่งนั้น ถ้ามีทัศนคติลบก็จะหลีกเลี่ยง ทัศนคติเป็น  
สิ่งที่เรียนรู้และเป็นการแสดงออกของค่านิยมและความเชื่อของบุคคล 

เกริก ท่วมกลาง และจินตนา ท่วมกลาง (2555 : 273-274) ให้ความหมายของความพึงพอใจ 
หมายถึง ความรู้สึกชอบ ความรู้สึกที่ดี ที่ประทับใจ หรือเจตคติที่ดีของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่ได้รับมา 
ในเชิงบวก โดยสิ่งนั้นสามารถตอบสนองความต้องการทางด้านร่างกายและจิตใจ บุคคลทุกคนมี  
ความต้องการหลายสิ่งหลายอย่าง และมีความต้องการหลายระดับ หากได้รับการตอบสนองก็จะก่อให้ 
เกิดความพึงพอใจ 
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วิเชียร วิทยอุดม (2556 : 5) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคติที่เป็นทางบวกหรือ  
ลบต่อการประเมินผลของพนักงานต่อสิ่งแวดล้อมในการทำงาน ดังนี้ 

ความพอใจในงาน หมายถึง ทัศนคติโดยทั่วไปของบุคคลต่องานของตน คนที่มีความพอใจ  
ในงานสูงมีทัศนคติที่เป็นบวกต่องาน ขณะที่คนที่ไม่มีความพึงพอใจในงานมีทัศนคติที่เป็นลบต่องาน  

ความเกี่ยวข้องกับงาน คือ ระดับที่คนเราได้รับการระบุว่ามีส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานและ  
พิจารณาว่าเขามีผลงานสำคัญเท่าไรต่อคุณค่าของตัวเขาเอง 

ความผูกพันต่อองค์การ คือ สถานะซึ่งพนักงานต้องการที่จะเห็นองค์การบรรลุเป้าหมายใน 
ฐานะที่เขาเป็นสมาชิกหนึ่งขององค์การ พนักงานจะเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์การถึงขนาดมีความผูกพัน  
และมีความจงรักภักดีต่อองค์การ ใครจะเป็นองค์การมีความก้าวหน้าตราบเท่าที่องค์การยังสร้าง 
ความพอใจให้กับพนักงานอยู่ แต่เมื่อไรความไม่พอใจได้แผ่ขยายไปทั่วทั้งองค์การ พนักงานมีแนวโน้ม 
ที่จะลาออกจากองค์การได้มาก 

นิติพล ภูตะโชติ (2556 : 170) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจในงาน หมายถึง 
ความรู้สึกที่ดีของพนักงานต่องานที่เขาทำ อันเป็นผลมาจากสิ่งดีๆ ที่พวกเขาได้รับจากการทำงาน เช่น 
ค่าตอบแทนที่ดี เพื่อนร่วมงาน ลักษณะการทำงาน สภาพแวดล้อมในการทำงาน ระบบการบริหาร  
จัดการ การบังคับบัญชา ฯลฯ ผลจากการที่พนักงานเกิดความพึงพอใจในการทำงาน พนักงานจะเกิด 
ความรู้สึกกระตือรือร้น มีขวัญและกำลังใจ เสียสละทุ่มเทให้กับการทำงาน ซึ่งปัจจัยดังกล่าวจะมีผล  
ต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทำงานในองค์การ ส่งผลต่อความสำเร็จตามเป้าหมายของ  
องค์การ 

จากความหมายดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคติ พึงใจ พอใจ 
ถูกใจ ของบุคคลที่มีต่อส่ิงแวดล้อมหรือส่ิงเร้า อาจเป็นได้ท้ังคน วัตถุส่ิงของ หรือความคิด ความพึงพอใจ 
อาจจะเป็นบวกหรือลบก็ได้ อาจจะใช้วิธีการสังเกตจากการกระทำ คำพูด การแสดงสีหน้าท่าทาง 
หรือสัมภาษณ์ความรู้สึกนึกคิดของบุคคล แต่แบบวัดหรือเคร่ืองมือที่นักจิตวิทยานิยมใช้กันมากจะอยู่ใน        
รูปของแบบสอบถามหรือแบบสำรวจ เรียกว่า แบบวัดความพึงพอใจ 

ลักษณะทัศนคติและความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจมี 2 ลักษณะ ดังนี้ (เกริก ท่วมกลาง และจินตนา ทว่มกลาง, 2555 : 273) 
1. ความพึงพอใจนำไปสู่การเรียน เป็นการตอบสนองความต้องการของผู้เรียนหรือผู้ปฏิบัติงาน 

จนเกิดความพึงพอใจ จะทำให้เกิดแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนที่สูงกว่า ส่วนผู้ไม่ได้รับ  
การตอบสนอง ย่อมส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำงานที่ลดลง หมายความว่า ครูผู้สอนที่ต้องการให้  
ผู้เรียนพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด จึงต้องคำนงึถึง  
การจัดบรรยากาศและสถานการณ์ รวมทั้งสื่อ/นวัตกรรมการเรียนการสอนที่เอื้ออำนวยต่อการเรียน 



67 

 

 

เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของผู้เรียน ให้มีแรงจูงใจในการศึกษาและทำกิจกรรมจนบรรลุตาม  
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 

2. ผลของการเรียนนำไปสู่ความพึงพอใจ เป็นความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจและ   
ผลการเรียนที่ถูกเชื่อมโยงด้วยปัจจัยอื่นๆ ผลการเรียนหรือการปฏิบัติงานที่ดีที่ประทับใจ จะนำไปสู่  
ผลตอบแทนที่เหมาะสมคุ้มค่า ซึ่งในที่สุดจะนำไปสู่การตอบสนองความพึงพอใจผลการเรียน กล่าวคือ 
ครูผู้สอนที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้สื่อนวัตกรรมที่สร้างขึ้นแล้วเกิดความพึงพอใจการเรียนรู้ที่
นำไปสู่ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด จึงต้องคำนึงถึงคุณภาพของส่ือนวัตกรรม การจัดประสบการณ์ 
หรือกิจกรรมในการใช้ส่ือ นวัตกรรม รวมท้ังส่ิงท่ีเอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ด้วยส่ือนวัตกรรม เพ่ือตอบสนอง 
ต่อการใช้สื่อนวัตกรรมของผู้เรียนและนำไปสู่ความพึงพอใจของผู้เรียน 

องค์ประกอบของความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจในการทำงานของพนักงานมีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบที่สำคัญๆ หลาย 

อย่าง ดังต่อไปนี้ (นิติพล ภูตะโชติ, 2556 : 170-174) 
1. ลักษณะส่วนบุคคล (Personality determinants) เป็นลักษณะส่วนตัวหรือเป็นลักษณะ 

เฉพาะของแต่ละคน ซึ่งจะมีความแตกต่างกันในหลายๆ ด้าน ซึ่งสามารถอธิบายได้จาก เพศ อายุ 
การศึกษา ความสามารถ ความถนัด และความสนใจส่วนบุคคล 

2. ลักษณะของงาน (Task determinants) ลักษณะงานแต่ละประเภทมีความแตกต่างกัน 
ปัจจัยที่แตกต่างกันเหล่านั้นจะดึงดูดใจให้บุคคลเกิดความสนใจที่จะทำงานดังกล่าว ลักษณะของงานที่ 
สร้างความพึงพอใจให้คนอยากจะทำมีดังนี้ 

2.1 เป็นงานที่มีความท้าทาย 
2.2 โอกาสกา้วหน้า  
2.3 ความเป็นอิสระในการทำงาน 
2.4 เพื่อนร่วมงาน 
2.5 ความรับผิดชอบในหน้าที่ 
2.6 สภาพแวดล้อมในที่ทำงาน 
2.7 ชื่อเสียงของบริษัท 
2.8 ความมั่นคงในการทำงาน 

3. ลักษณะของการจัดการ (Management determinants) เรื่องของการบริหารจัดการ 
เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อความพึงพอใจของพนักงาน ถ้าการบริหารจัดการขาดระบบที่ดี ผู้บริหาร 
ไม่มีความสามารถจะส่งผลต่อความพึงพอใจในการทำงานของพนักงาน ลักษณะการจัดการที่สร้าง  
ความพึงพอใจในการทำงาน มีดังนี้ 
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3.1 ค่าจ้างหรือเงินเดือน 
3.2 ระบบการบริหาร 
3.3 โครงสรา้งองค์การ 
3.4 ระบบการควบคุม 
3.5 ระบบการให้รางวัล 
3.6 มีระบบการประเมินผลที่ยุติธรรม 
3.7 ระบบการส่งเสริมสนับสนุน 
3.8 ความสามารถของผู้บริหาร 
3.9 สวัสดิการและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ  

สุรางค์ โค้วตระกูล (2554 : 397) กล่าวว่า ลักษณะของทัศนคติและความพึงพอใจ มีดังนี ้ 
1. ทัศนคติและความพึงพอใจ เป็นสิ่งที่เรียนรู้ 
2. ทัศนคติและความพึงพอใจ เป็นแรงจูงใจที่ทำให้บุคคลกล้าเผชิญกับสิ่งเร้าหรือหลีกเลี่ยง 

ดังนั้นทัศนคติจึงมีทั้งบวกและลบ 
3. ทัศนคติและความพึงพอใจ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 อย่าง คือ องค์ประกอบ       

เชิงความรู้สึก อารมณ์ องค์ประกอบเชิงปัญญาหรือการรู้คิด และองค์ประกอบเชิงพฤติกรรม 
4. ทัศนคติและความพึงพอใจ เปลี่ยนแปลงได้ง่าย อาจเปลี่ยนแปลงจากบวกเป็นลบ        

หรือลบเป็นบวก 
5. ทัศนคติและความพึงพอใจ แปรเปลี่ยนไปตามชุมชนหรือสังคมที่บุคคลนั้นเป็นสมาชิก 

เนื่องจากชุมชนหรือสังคมหนึ่งอาจมีค่านิยมที่เป็นอุดมการณ์พิเศษ ซึ่งค่านิยมมีอิทธิพลต่อทัศนคติ 
การเปลี่ยนทัศนคติ 

6. สังคมประกิต มีความสำคัญต่อพัฒนาการทัศนคติของเด็ก โดยเฉพาะทัศนคติต่อความคิด 
และหลักการที่เป็นนามธรรม 

ดังนั้นความพึงพอใจจึงมีองค์ประกอบที่เกิดขึ้นจากลักษณะส่วนบุคคล ลักษณะของงาน 
ลักษณะของการจัดการ โดยลักษณะของความพึงพอใจจึงเป็นสิ ่งที ่เรียนรู ้ได้ เปลี ่ยนแปลงได้             
ซึ ่งการเปลี่ยนแปลงอาจจะเป็นทั้งบวกและลบ ซึ่งสังคมหรือชุมชนอาจมีค่านิยมที ่มีอิทธิพลต่อ            
การเปลี่ยนแปลงทัศนคติหรือความพึงพอใจ 

วิธีวัดความพึงพอใจ 
วิเชียร วทิยอุดม (2556 : 16-17) กล่าวถึงวธิีการที่ใช้วดัความพึงพอใจในงานมี 2 วิธี คือ 
1. การให้คะแนนแบบพิจารณาเพียงอย่างเดียว เป็นการถามบุคคลเพียงคำถามเดียว เช่น 

“เมื่อพิจารณาทุกอย่างแล้ว คุณมีความพึงพอใจเพียงใดกับงานของคุณ” ผู้ถูกถามจะตอบโดยเขียน  
วงกลมรอบๆ ตัวเลขจากหน่ึงถึงห้า ซ่ึงตรงกับคำตอบจาก “พอใจสูงมาก” จนกระท่ัง “ไม่พอใจสูงมาก” 
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2. ผลรวมของคะแนนที่มาจากตัวเลขของงานแต่ละส่วนงาน คือ การรวมผลจากงานแต่ละ 
ส่วนที่ยุ ่งยากมากกว่า เราจะกำหนดประเด็นสำคัญๆ ของงาน และถามพนักงานว่ารู้สึกอย่างไร          
ในแต่ละข้อ องค์ประกอบทั่วๆ ไปคือ ลักษณะของงาน หัวหน้างาน ค่าจ้างที่ได้รับ โอกาสในการเลื่อน 
ตำแหน่ง ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน องค์ประกอบเหล่านี้จะถูกคิดคะแนนตามมาตรฐานและบวก 
รวมเข้าด้วยกันเพื่อระบุความพึงพอใจโดยรวมต่อพนักงานนั้นๆ 

วิภาส ทองสุทธิ ์ (2552 : 174) กล่าวว่า วิธีในการประเมินความพึงพอใจที่นิยมใช้กัน  
แพร่หลายมีอยู่ 2 วิธี คือ  

1.  การวัดแบบให้คะแนนแบบเดี่ยว (Single global rating) เป็นการถามคำถามโดยให้ 
พนักงานตอบเป็นรายบุคคล และให้คะแนนการตอบเป็นช่วงลำดับระหว่าง 1-5 ซึ่งถ้าหากตอบว่า 
พึงพอใจมากที่สุด ให้เลือกตอบ 5 และถ้าไม่พอใจอย่างมาก ให้เลือกตอบ 1 เป็นต้น 

2. การวัดแบบให้คะแนนรวบยอด (Summation score) เป็นวิธีการประเมินความคิดเห็นท่ี 
ซับซ้อนกว่าวิธีแรก ด้วยการใช้สเกลการวัดทัศนคติซึ่งถามผู้ตอบโดยให้แบ่งสัดส่วนจากคะแนนที่คงที่ 
ซึ่งโดยทั่วไปจะใช้ 100 คะแนน เพื่อระบุถึงความสำคัญที่สัมพันธ์กันของคุณสมบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
กับงานและถามความรู้สึกของพนักงานที่มีต่อปัจจัยต่างๆ ที่เกี ่ยวข้อง จากนั้นจะจัดอันดับตาม        
สเกลมาตรฐานที่กำหนด จะได้คะแนนที่ชี้ให้เห็นความพึงพอใจในภาพรวมทั้งหมด 

ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์ (2553 : 253-259) กล่าวว่า เครื่องวัดความพึงพอใจของบุคคลมี 
หลายแบบ ซึ่งสรุปที่นิยมใช้ มีดังนี้   

1.  มาตราวัดความพึงพอใจของ Thurstone (Thurstone’s equal appearing intervals 
scale) ประกอบด้วยข้อความคิดเห็นที่เป็นข้อความย่อยๆ ที่เกี่ยวกับเรื่องที่จะต้องศึกษาโดยแบ่ง  
ระดับความพึงพอใจตามความเข้ม 11 ระดับ ลดหลั่นลงมาถึงระดับความพึงพอใจที่ต่ำสุดแทนด้วย 1 
หลังจากได้รวบรวมข้อความแล้ว จะต้องนำข้อความนั้นไปให้ผู้ที่ตัดสินได้พิจารณาตัดสิน และนำเอา  
ของแต่ละคนมาหาค่าสเกล (Seale value) 

2.  มาตราวัดความพึงพอใจของ Likert (Likert’s summated rating scale) ได้เอาวิธีการ 
ของมาตราส่วนประเมินค่ามาใช้ โดยมีข้อตกลงว่าการตอบสนองต่อข้อความหรือรายการแต่ละข้อใน 
เรื ่องที่จะวัดมีลักษณะคงที่ และผลรวมของลักษณะคงที่ของการตอบสนองในข้อทั้งหมดของแต่ละ  
บุคคลจะมีลักษณะเป็นเส้นตรงหรือเกือบเส้นตรง ผลรวมนี้จะแทนค่าลักษณะนิสัยที่จะวัดได้อย่างหนึ่ง 
เพียงอย่างเดียว จากข้อตกลงนี้ ลิเคอร์ทได้นำมาใช้เป็นหลักในการสร้างมาตราวัดความพึงพอใจใน        
สิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยการถามข้อความหลายๆ ข้อให้บุคคลได้แสดงความคิดเห็นว่ามีความรู้สึกต่อข้อความนั้น 
อย่างไรบ้าง เช่น เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง แล้วกำหนด            
คะแนนให้เป็น 5, 4, 3, 2, 1 ตามลำดับ ที่เป็นข้อความทางบวก และ 1, 2, 3, 4, 5 ตามลำดับที่เป็น 
ข้อความทางลบ 
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3.  มาตราวัดความพึงพอใจของ Osgood (Osgood’s semantic differential scale) 
ประกอบด้วยหัวข้อหรือความคิดรวบยอดที่ต้องการศึกษาและคำคู่คุณศัพท์ที่ตรงกันข้ามกันตั้งแต่ 1 คู่ 
ขึ้นไป เช่น ดี-เลว ยุติธรรม-ไม่ยุติธรรม ฯลฯ ตรงกลางระหว่างคำคู่คุณศัพท์แต่ละคู่จะเป็นตัวเลขบอก 
ระดับความรู้สึกที่แตกต่างกัน 

นอกจากนี้ยังมีแบบวัดความพึงพอใจอื่นๆที่ไม่ได้นำมากล่าว จึงสรุปได้ว่าแบบทดสอบ               
มาตรวัดความพึงพอใจมีหลายแบบ แต่ที่นิยมใช้มากที่สุด คือ แบบทดสอบหรือ มาตรวัดที่สร้างตาม  
วิธีการของ Likert โดยมีตัวเลือกเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ตัวเลือก ได้แก่ ความพึงพอใจ มากที่สดุ 
มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด เพราะสะดวกในการนำไปใช้ มีวิธีการสร้างที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน           
มีความเชื่อมั่นสูงและยังสามารถนำไปปรับใช้กับการวัดต่างๆ ได้อย่างกว้างขวาง  

การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ ดังนี้ (สมนกึ ภัททิยธนี, 2558 : 40) 
1. กำหนดประเด็นหลักหรือพฤติกรรมหลักที่จะวัดให้ครบถ้วนครอบคลุมว่าจะมีประเด็น 

อะไรบ้าง โดยผู้สร้างจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ในสาระหรือทฤษฎีหรือโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่  
ต้องการสอบถาม แล้วต้องใช้ความพยายามจำแนกพฤติกรรมหลักออกเป็นประเด็นย่อยๆ เพื่อนำไปสู่ 
ข้อคำถาม 

2. กำหนดชนิดหรือรูปแบบของแบบสอบถาม โดยเลือกให้เหมาะสมกับเรื่องที่จะสอบถาม  
และลักษณะของกลุ่มผู้ตอบ 

3. สร้างคำถามตามจุดมุ่งหมาย ชนิด หรือรูปแบบ จำนวนข้อในประเด็นต่างๆ ที่กำหนดไว้ 
ตามโครงสร้างของแบบสอบถาม 

4. ตรวจทานแก้ไข ปรับปรุง แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะแรกตรวจทานโดยผู้สร้าง 
แบบสอบถามเอง เป็นการพิจารณาแก้ไขปรับปรุงคำถามตลอดจนการเรียงลำดับข้อจนเป็นที่น่าพอใจ 
และระยะที่สองตรวจสอบพิจารณาให้คำแนะนำและวิจารณ์โดยผู้รู้หรือผู้เชี่ยวชาญ 

5. นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) ควรนำไปทดลองกับกลุ่มที่มีลักษณะเหมือน 
หรือใกล้เคียงกับกลุ่มที่จะไปเก็บรวบรวมข้อมูลจริงเพียงจำนวนหน่ึง 

6. วิเคราะห์แบบสอบถาม โดยนำผลจากการทดลองใช้มาวิเคราะห์เพื่อหาคุณภาพและ 
ปรับปรุงแบบสอบถามในส่วนที่ยังมีข้อบกพร่อง ซึ่งในขั้นตอนนี้หากแบบสอบถามยังไม่มีคุณภาพและ  
เมื่อปรับปรุงแล้วควรนำไปทดลอง วิเคราะห์ และปรับปรุงใหม่ จนกระทั่งได้แบบสอบถามที่มีคุณภาพ 
หรือเป็นไปตามเกณฑ์ที่ต้องการ จึงนำไปใช้จริง 

7. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับจริง 
กล่าวโดยสรุป คือ การสร้างแบบประเมินความพึงพอใจมีวิธีการสร้าง 7 ขั้นตอน ได้แก่                 

1) กำหนดประเด็นหลักหรือพฤติกรรมหลักที่จะวัด 2) กำหนดชนิดหรือรูปแบบของแบบสอบถาม                
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3) สร้างคำถามตามจุดมุ่งหมาย ชนิด หรือรูปแบบ 4) ตรวจทานแก้ไข ปรับปรุง 5) นำแบบสอบถาม  
ไปทดลองใช้ (Try out) 6) วิเคราะห์แบบสอบถาม และ 7) จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับจริง 
 
 
โครงการส่งเสรมิครูทำวจิัยในชั้นเรียนโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 
 

หลักการ 
การวิจัยในชั้นเรียน เป็นการวิจัยที่ทำโดยครูผู้สอนในชั้นเรียน เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นใน           

ชั้นเรียน และนำผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ 
ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน เป็นการวิจัยที่ต้องทำอย่างรวดเร็ว นำผลไปใช้ทันที 
และสะท้อนข้อมูลเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานต่างๆ ในชีวิตประจำวันของตนเองให้ ทั ้งตนเองและ           
กลุ่มเพื่อนร่วมงานในโรงเรียนได้มีโอกาสวิพากษ์ อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแนวทางที่ได้ปฏิบัติ 
และผลที่เกิดขึ้นเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของครูและผู้เรียน การวิจัยในชั้นเรียนจึงเป็นเครื่องมอืสำคัญ 
ที่ช่วยในการพัฒนาวิชาชีพครู (สุวิมล ว่องวานิช, 2557) โดยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมี 5 ขั้นตอน 
สำคัญ ได้แก่ การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ การเลือกนวัตกรรมหรือวิธีการแก้ปัญหา การออกแบบ 
และสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการแก้ปัญหา การใช้นวัตกรรมหรือวิธีการแก้ปัญหา การสรุปและรายงาน 
ผลการวิจัย (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2556) 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ จัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพสามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ 
นักเร ียนมีความรู ้ความสามารถและมีพฤติกรรมที ่พ ึงประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษา                        
จากการสำรวจสภาพและความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู พบว่า ครูมีความต้องการ 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด และการทำวิจัยในชั้นเรียน  
ปีการศึกษาละ 1 เร ื ่องตามนโยบายของโรงเรียน และพบว่า ครูยังขาดความรู ้ความเข้าใจใน 
กระบวนการทำวิจัยในชั้นเรียน และมีความต้องการให้โรงเรียนจัดอบรมให้ความรู้การทำวิจัยใน              
ชั้นเรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถทำวิจัย 
ในชั้นเรียน นำผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน และพัฒนากระบวนการจดัการ 
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ด้วยเหตุนี้โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) จึงได้จัดทำ 
โครงการส่งเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจการทำวิจัย 
ในชั้นเรียน และมีความสามารถทำวิจัยในชั้นเรียนที่มีคุณภาพสามารถเผยแพร่ได้ ประกอบด้วย                   
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9 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมการอบรมให้ความรู้การทำวิจัยในชั้นเรียน 2) กิจกรรมถอดบทเรียน              
3) กิจกรรมชี้แนะการเป็นพี่เลี้ยง 4) กิจกรรมกรณีศึกษา 5) กิจกรรมคลินิกวิจัย 6) กิจกรรมฝึกสร้าง 
นวัตกรรมการแก้ปัญหาการวิจัย 7) กิจกรรมนำเสนอและเปิดการอภิปรายและข้อเสนอแนะ             
8) กิจกรรมเขียนบทความ 9) กิจกรรมจัดนิทรรศการและการเผยแพร่ผลงานการทำวิจัยในชั้นเรียน               
มีระยะเวลาดำเนินงานโครงการปีการศึกษา 2565 (พฤษภาคม 2564-มีนาคม 2565) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีทักษะปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีผลงานทางวิชาการที่มุ่งแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน 
4. เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน 
เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.1 ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจการทำวิจัยในชั้นเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

1.2 ครูร้อยละ 80 มีทักษะปฏิบัติในการทำวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

2.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจการทำวิจัยในชั้นเรียนที่สูงขึ้น 
2.2 ครูมีทักษะปฏิบัติในการทำวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น 
2.3 ครูมีผลงานทางวิชาการที่มุ่งแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน 
2.4 ผู้บริหารและครูมีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียนในระดับ

มาก ขึ้นไป 
กิจกรรม 
การดำเนินงานโครงการส่งเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ประกอบด้วย กิจกรรม 9 กิจกรรม โดย
เป็นการปฏิบัติกิจกรรมตามกระบวนการ PDCA ได้แก่ การวางแผน (Plan) การดำเนินงาน (Do)              
การติดตามและประเมินผล (Check) การสรุปและรายงานผล (Act) กิจกรรมมีดังนี้ 

1.  กิจกรรมการอบรมให้ความรู้การทำวิจัยในชั้นเรียน  
2. กิจกรรมถอดบทเรียน  
3. กิจกรรมชี้แนะการเป็นพี่เลี้ยง  
4. กิจกรรมกรณีศึกษา  
5. กิจกรรมคลินิกวิจัย  
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6. กิจกรรมฝึกสร้างนวัตกรรมการแก้ปัญหาการวิจัย  
7. กิจกรรมนำเสนอและเปิดการอภิปรายและข้อเสนอแนะ  
8. กิจกรรมเขียนบทความ 
9. กิจกรรมจัดนิทรรศการและการเผยแพร่ผลงานการทำวิจัยในชั้นเรียน 
ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ 
การดำเนินโครงการส่งเสริมครูทำวิจัยในชั ้นเรียนมีระยะเวลาดำเนินงานโครงการปี

การศึกษา 2565 (พฤษภาคม 2564-มีนาคม 2565) 
การประเมินโครงการ 

 
ตัวบ่งช้ี วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจการทำวจิัยในชั้นเรียน 
ที่สูงขึ้น 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

2. ครูมีทกัษะปฏิบัติในการทำวิจัยในชั้นเรียน 
เพิ่มมากขึ้น 

การประเมิน แบบประเมิน 

3. ครูมีผลงานทางวชิาการที่มุ่งแก้ปัญหาการเรียนรู้
ของนักเรียน 

การสรุปผลงาน แบบสรุป 

4. ผู้บริหารและครูมคีวามพึงพอใจต่อโครงการ
ส่งเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียนในระดับมาก ขึ้นไป 

การประเมิน แบบประเมิน 

 
ประโยชน์ท่ีได้รับ 
1. ได้สารสนเทศผลการส่งเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาครูให้ 

มีความสามารถทำรายงานการวิจัยในชั้นเรียน นวัตกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู้สำหรับ 
นำไปใช้แก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาวิชาชีพครู 

2. การส่งเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียนทำให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทำใหม้ี 
ผลการเรียนรู้ที่สูงข้ึนตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ และนักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 

3. ได้สารสนเทศผลการประเมินความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน 
สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมของโครงการให้เหมาะสมกับความต้องการของครู 
และนำไปใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนาการบริหารงานวิชาการและส่งเสริมครูในการทำวิจัยใน ชั้น
เรียนให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น 
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4. ครูได้พัฒนาวิชาชีพและมีผลงานวิชาการที่เกิดจากการปฏิบัติงาน สามารถนำไปขอรับ 
การประเมินเพื่อเลื ่อนวิทยฐานะ หรือได้รับรางวัล การยกย่อง ชมเชย และการพิจารณาความดี 
ความชอบจากการทำวิจัยในชั้นเรียน 

 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเทศ 
1. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมครูในการทำวิจัยในช้ันเรียน 
ภัสสร อินต๊ะ สมเกียรติ ตุ่นแก้ว และ ประเวศ เวชชะ (2563) ได้วิจัยแนวทางการบริหาร  

และการจัดการเพ่ือส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน ของโรงเรียนบ้านโป่งแดง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผู้บริหารสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ควรเพ่ิมการสนับสนุนและส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนให้มีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 2) ผู้บริหาร 
สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบควรมีการควบคุม กำกับ ติดตามผลการดำเนินการเกี่ยวกับ   
การทำวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 3) ผู้บริหารสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ ควรพัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการทำวิจัยในชั้นเรียน      
มากยิ่งข้ึน 

เจนจิรา ยะตั ๋น (2562) ได้ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการเพื ่อส่งเสริมการทำวิจัย          
ในชั้นเรียนของโรงเรียนโป่งกลางน้ำประชาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงราย เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ด้านการวางแผน ผู้บริหารควรให้การส่งเสริมให้เห็นความสำคัญ 
ควรชี้นำและกระตุ้นให้เห็นความสำคัญการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน มีการจัดทำโครงการ 
ส่งเสริมอย่างต่อเน่ือง และทุกคนได้มีส่วนร่วมในการกำหนดรายละเอียดโครงการหรือการวางแผนงาน 
ด้านการจัดองค์การ ผู ้บริหารควรจัดหาตำราสารสนเทศและเอกสารที่เกี ่ยวข้องให้ครูได้ศึกษา         
ควรสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ งบประมาณในการทำวิจัยในชั้นเรียน จัดสนทนาเชิงวิชาการ จัดคลินิก 
งานวิจัยและสนับสนุนให้ครูศึกษาค้นคว้าหาความรู้นำเทคนิคและวิทยาการใหม่ๆ มาใช้ในการทำวิจัย 
ในชั้นเรียน ด้านการบังคับบัญชา ผู้บริหารควรสร้างขวัญกำลังใจ แรงจูงใจให้ครูได้ปฏิบัติก ารวิจัย          
ในชั้นเรียน และใช้ผลงานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาความดีความชอบ ควรมีโครงการยกยอ่ง 
และให้รางวัลแก่ครูที่มีผลงานวิจัย การทำวิจัยในชั้นเรียน ด้านการประสานงาน ควรให้ครูทุกคนได้มี 
ส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ ของการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน จัดให้มีกิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน และด้านการควบคุมโรงเรียนควรกำหนดปฏิทินและติดตามประเมินผล 
ให้ครูมีส่วนร่วมสร้างเครื่องมือมีความเที่ยงตรงที่สามารถติดตามผลได้อย่างถูกต้อง มีการจัดกิจกรรม 
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การนิเทศภายใน และให้คำแนะนำที ่ถูกต้องในการทำวิจัยในชั ้นเรียน จัดระบบการนิเทศแบบ 
กัลยาณมิตร และเชิญศึกษานิเทศก์หรือวิทยากรมานิเทศ และติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ 

สุภาวดี จันทร์ดิษฐ์ อุรสา พรหมทา และ สมบัติ ฤทธิเดช (2562) ได้วิจัยการพัฒนา 
สมรรถนะครูด้านการวิจัยในชั้นเรียนโดยกระบวนการ PLC โรงเรียนบ้านดงมัน อำเภอบรบือ จังหวัด 
มหาสารคาม ผลการวิจัยสรุปได้ว่า 1) ผลการประเมินความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน 
ของกลุ่มผู้ร่วมวิจัยก่อนและหลังการพัฒนา พบว่า กลุ่มผู้ร่วมวิจัยที่เข้ารับการอบรมพัฒนามีความรู้ 
มากขึ้นหลังจากการพัฒนา 2) กลุ่มผู้ร่วมวิจัยมีความสนใจ กระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเองด้านการทำ 
วิจัยในชั้นเรียนอยู่ระดับที่มาก โดยสังเกตจากการเข้าร่วมทำกิจกรรมการอบรมและมีความสนใจรับฟงั 
ความรู้ในการปฏิบัติร่วมกับวิทยากร และจากการสังเกตการตอบคำถาม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้       
กลุ่มผู้ร่วมวิจัยก็สามารถซักถามและอภิปรายได้อย่างถูกต้อง 3) ผลจากการพัฒนาโดยใช้กระบวนการ PLC 
ส่งผลให้กลุ่มผู้ร่วมวิจัยมีความเข้าใจในหลักการ รูปแบบ ขั้นตอน วิธีการดำเนินการวิจัย และสามารถ 
ทำได้ดี มีความมั่นใจในตนเองที่จะพัฒนาเพื่อเพิ่มความมั่นใจในตนเองเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน 
ควบคู ่กับการทำงานปกติ และ 4) ผลการประเมินรายงานการวิจัยโดยรวมอยู ่ในระดับมาก คือ          
การกำหนดวิธีการแก้ปัญหา รองลงมา คือ การนำวิธีหรือนวัตกรรมไปใช้ พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 
การสรุปและรายงาน และ การสำรวจและวิเคราะห์ปัญหา ตามลำดับ 

จันทร์หอม สุขใจ (2558) ได้วิจัยการศึกษาความคิดเห็นต่อการดำเนินงานวิจัยในชั้นเรียน 
ของครูในโรงเรียนกลุ่มคุณภาพการศึกษาหลักเมือง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เลย เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานวิจัยในชั้นเรียนของครูอยู่ในระดับมาก 
คือ การพัฒนาการสอนหรือนวัตกรรมการเรียนรู ้เพื ่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู ้ 2) การ
เปรียบเทียบ ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นต่อการดำเนินงานวิจัยในชั้นเรียนของครูที่มีประสบการณ์การ
ทำงานต่างกัน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ปราชญา รัตพลที (2558) ได้วิจัยแนวทางการส่งเสริมครูด้านการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู  
ในโรงเรียนบ้านสันติสุข อำเภอแม่จัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 3     
ผลการศึกษาพบว่า สภาพการทำวิจัยในชั้นเรียน มีการทำวิจัยด้านการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
เฉพาะครูประจำชั้น ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และการสอนของตนเอง มีการทำการวิ จัย 
และการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้ทั ้งเต็มรูปแบบและวิจัยหน้าเดียว ส่วนสภาพการส่งเสริม 
โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย การปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียนรายปีและมีการกำหนดครูพี่เลี้ยงให้  
บุคลากร ให้ครูมีโอกาสแลกเปล่ียน ความคิดเห็นด้านความรู้และประสบการณ์ในการทำวิจัยในชั้นเรียน 
จัดหาอุปกรณ์ ส่ิงอำนวยความสะดวกต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
กระดาษอัดสำเนา ปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อการทำวิจัยในชั้นเรียน ตามทฤษฎีปัจจัยคู่ของ Herzberg 
ด้านปัจจัยจูงใจ 5 ด้าน ประเด็นที่เห็นว่าเป็นระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนินงานมาก คือ ด้านนโยบาย 
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บริหารขององค์กร และมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ส่วนแนวทางการส่งเสริม 
การทำวิจัยในชั้นเรียนของครู คือ โรงเรียนควรมีการกำหนดนโยบายด้านการวิจัยที่ชัดเจน มีการพัฒนา
งานวิจัยโดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้มาให้การอบรมส่งเสริมให้ครูทำผลงานประกวดในระดับต่างๆ  
และนิเทศติดตามผลการดำเนินงานด้านการวิจัยในโรงเรียนเป็นระยะ 

ยาใจ เดชขันธ์ (2558) ได้วิจัยการพัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนบ้านดอนศาลา 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ก่อนการพัฒนา           
ครูโรงเรียนบ้านดอนศาลามีปัญหาในด้านความรู้ ความเข้าใจ ขาดทักษะในการทำวิจัยในชั้นเรียนและ 
มีความต้องการที่จะพัฒนาตนเอง ด้านการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อจะได้นำความรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนให้มีคุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน หลังจากการศึกษากลยุทธ์ในการพัฒนาครู             
ด้านการวิจัยในชั้นเรียนที่ประสบผลสำเร็จ จึงได้กลยุทธ์ในการพัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้นเรียน 
ประกอบด้วย การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายในหลังการพัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้นเรียน 
โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน ตามหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 2 วงรอบ 
ผลการใช้กลยุทธ์ พบว่า 1) ครูโรงเรียนบ้านดอนศาลา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต 2 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน ตั้งแต่หลักการและแนวคิดการวิจัยในชั้นเรียน         
การวิเคราะห์และการกำหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน การเขียนโครงร่างการวิจัยในชั ้นเรียน 
การสร้างสื่อ/นวัตกรรมทางการศึกษา การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงาน 
การวิจัย โดยใช้คู่มือการพัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้นเรียนด้วยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) กลยุทธ์  
การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายในทำให้ครูโรงเรียนบ้านดอนศาลา สำนักงานเขตพื้นที่  
การศึกษานครพนม เขต 2 สามารถทำการวิจัยในชั้นเรียนได้ โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
และการนิเทศภายใน 3) ครู โรงเรียนบ้านดอนศาลา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต 2 
สามารถใช้กระบวนการวิจัยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและคุณภาพของนักเรียนได้ และ           
4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านดอนศาลา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม 
เขต 2 ปีการศึกษา 2556 สูงกว่าปีการศึกษา 2555 

สุกัญญา วีระจันทร์ วรวรรณ อุบลเลิศ และสุทัศน์ แก้วคำ (2558) ได้ศึกษาการพัฒนาครู  
ด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนชุมชนกุงเก่าราษฎร์ประสิทธิ ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ผลการวิจัยการพัฒนาครูด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน 
โดยใช้วิธีการอบรมเชิงปฏิบัติการ พบว่าครูที่เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการมีความรู้ ความเข้าใจ  
และความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน เพิ่มสูงข้ึนร้อยละ 87.20 โดยมีค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบ 
หลังการอบรมเพิ่มขึ้นจาก 11.70 เพิ่มขึ้นเป็น 22.40 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากับ 
4.01 นอกจากนั้นยังพบว่าครูที่เข้าร่วมอบรมทุกคนให้ความตระหนัก ความสนใจ ที่จะมุ่งพัฒนาตนเอง 
อย่างดียิ่ง โดยมีค่าเฉลี่ย ระดับปฏิบัติมากถึงมากที่สุด คือ 4.44 ถึง 4.70 และผลการประเมินระดับ  
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ความพึงพอใจของครูในการร่วมพัฒนาด้านการทำวิจัยในชั้นเรียนพบว่ามีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ
มากถึงมากที่สุด คือ 4.38 ถึง 4.66 

บุญรัตน์ นันทะเสนา (2557) ได้วิจัยการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของ  
ผู้บริหารและครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ผลการวิจัยพบว่า การส่งเสริม 
การวิจัยในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริม  
การวิจัยในชั้นเรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด จำแนกตามประสบการณ์  
การทำงาน โดยภาพรวมพบว่า มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

รัตติมา โสภาคะยัง เพลินพิศ ธรรมรัตน์ และธวัชชัย ไพใหล (2556) ได้ศึกษาการพัฒนา  
ศักยภาพครูด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนบ้านห้วยกอก 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประถมศึกษามุกดาหาร ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียน  
บ้านห้วยกอก 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร คือครูทำวิจัยในชั้นเรียน  
น้อย ไม่มีร่องรอยหลักฐานในการทำวิจัยในชั้นเรียน ครูขาดการพัฒนาศักยภาพในด้านการทำวิจัย  
ในชั้นเรียนและการใช้ส่ือนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน ส่วนปัญหาการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู 
โรงเรียนบ้านห้วยกอก 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า ครูขาด  
ความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอนและกระบวนการทำวิจัยในชั้นเรียน ครูเคยผ่านการอบรมมาแล้วเป็น  
เวลานาน จึงขาดทักษะและความมั ่นใจในการทำวิจัยในชั้นเรียน และขาดความรู ้ ความเข้าใจ           
การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนแบบเป็นทางการ 2) แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูด้านการทำ  
วิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนบ้านห้วยกอก 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
ในวงรอบที่ 1 ใช้แนวทางการพัฒนาโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิ เทศภายใน วงรอบที่ 2         
ใช้แนวทางการพัฒนาโดยการนิเทศแบบให้คำชี้แนะในขั ้นตอนการสรุปผลและรายงานผล และ         
การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 3) ผลการติดตามพัฒนาศักยภาพครูด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน 
พบว่า เมื่อการดำเนินการพัฒนาครูด้านการทำวิจัยในชั้นเรียนเสร็จสิ้นลง ผู้ร่วมวิจัย จำนวน 5 คน      
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนการทำวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้นอยู่ในระดับมาก  
ที่สุด ผู้ร่วมวิจัยเกิดทักษะและมีความมั่นใจ สามารถดำเนินการทำวิจัยในชั้นเรียนได้ถูกต้องตาม  
ขั้นตอน และเขียนรายงานการวิจัยแบบเป็นทางการได้ ครูมีผลงานการวิจัยในชั้นเรียนโดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมากที่สุด 

2. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการพฒันาครูในการทำวิจัยในช้ันเรียน 
ภาดี ขุนนนท์ (2563) ได้วิจัยการประเมินโครงการพัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้นเรียนของ  

วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ผลการประเมินพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านสภาวะแวดล้อม 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ โครงการพัฒนาครูด้านการทำวิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิค        
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ดอนเมือง เป็นโครงการที่สอดคล้องกับนโยบาย และเป็นประโยชน์กับสถานศึกษา ครู นักเรียน  
นักศึกษา และผู้ปกครอง ด้านปัจจัยนำเข้า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ผู้บริหารให้ความสำคัญกับ  
โครงการด้วยการส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวกเก่ียวกับทรัพยากรในทุกด้าน ด้านกระบวนการ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การดำเนินงานตามโครงการได้มีการวางแผนการดำเนินงานอย่างเป็น  
ขั้นตอนที่มีความสอดคล้อง และเหมาะสมกับการดำเนินงาน ด้านผลผลิต โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ ขั้นตอนและกิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการมีความเหมาะสม ความพึงพอใจของครูที่มี 
ต่อการดำเนินงานโครงการพัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง โดยรวม  
อยู่ในระดับมาก ได้แก่ กระบวนการและกิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการมีความเหมาะสม และ 
เป็นประโยชน์แก่ครู และความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อการแก้ปัญหาการจัดการเรียน  
การสอนของครูวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง โดยรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ กระบวนการและกิจกรรมใน 
การดำเนินงานตามโครงการมีความเหมาะสม และเป็นประโยชน์แก่ครู 

มนต์เมืองใต้ รอดอยู ่ (2563) ได้ศึกษาการประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการจัด            
การเรียนรู้สู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอิงฐานนวัตกรรมผ่านแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ            
ผลการประเมินพบว่า 1) ด้านกระบวนการ พบว่าการดำเนินงานตามโครงการเป็นไปตามแผนงานที่ 
กำหนดและมีประสิทธิภาพทั้งในด้านการวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบ และการปรับปรุง             
การดำเนินงาน และ 2) ด้านผลผลิต พบว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนด นั่นคือ            
หลังเข้าร่วมโครงการคณะครูมีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้           
ผ่านแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ มีกระบวนการพัฒนา  
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่านแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอยู่ในระดับดีเยี่ยม และเกิด  
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนส่วนใหญ่อยู่ใน  
ระดับสูง คิดเป็นจำนวนร้อยละ 65.71 

มีนา กริชไกรวรรณ และอชิตพล มีมุ ้ย (2562) ได้ศึกษาการประเมินโครงการอบรม         
เชิงปฏิบัติการพัฒนาครูคณิตศาสตร์เพื่อเตรียมความพร้อม เข้าร่วมโครงการ PISA ปี 2561 ตามรูปแบบ 
CIPP Model ผลการประเมินพบว่า 1) ผลการประเมินด้านบริบท (Context) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  
มีความคิดเห็นในภาพรวมว่าโครงการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก กล่าวคือ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 
4.03 ถึง 4.59 โดยเห็นด้วยมากเป็นอันดับหนึ่ง คือ ผู้บริหารและครูตระหนักและเห็นความสำคัญของ 
โครงการ รองลงมา คือ วิธีการดำเนินโครงการเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
และเป้าหมาย วิธีการดำเนินการ และระยะเวลาดำเนินโครงการมีความเหมาะสมและปฏิบัติจริงได้ 
ตามลำดับ 2) ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input) ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนคณิตศาสตร์   
มีความคิดเห็นในภาพรวมว่าโครงการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก กล่าวคือ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 
4.05 ถึง 4.21 โดยเห็นด้วยมากเป็นอันดับหนึ่ง คือ วิทยากรมีเทคนิคในการถ่ายทอดความรู ้และ 
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ประสบการณ์ได้อย่างเหมาะสม รองลงมา คือ วิทยากรมีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาการอบรม เจ้าหน้าที่ 
ดำเนินงานโครงการมีความเหมาะสม และเพียงพอ และว ันเวลา จำนวนวันในการอบรมมี            
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ ตามลำดับ 3) ผลการประเมินด้านกระบวนการ 
(Process) ผู ้บริหารโรงเรียนและครูผู ้สอนคณิตศาสตร์ มีความคิดเห็นในภาพรวมว่าโครงการมี          
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก กล่าวคือ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.06 ถึง 4.17 โดยเห็นด้วยมากเป็นอนัดับ 
หนึ่ง คือ การวิเคราะห์และนำผลการประเมินมาพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง รองลงมา คือ มีการศึกษา 
สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็น การปฏิบัติงานตามแผน และการวางแผนดำเนินโครงการ 
ตามลำดับ 4) ผลการประเมินด้านผลผลิต (Product) ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนคณิตศาสตร์       
มีความคิดเห็นในภาพรวมว่าโครงการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก กล่าวคือ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 
4.17 ถึง 4.23 โดยแบ่งเป็น 2 ด้าน คือ ด้านความรู้ความเข้าใจของครูผู ้เข้ารับการอบรมกับด้าน         
การนำไปใช้ของครูผู้เข้ารับการอบรมโดยด้านความรู้ความเข้าใจของครูผู้เข้ารับการอบรม เห็นด้วย 
มากเป็นอันดับหนึ่ง คือ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ PISA การหาคำตอบจากสถานการณ์          
โดยใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์และการสร้างสถานการณ์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ รองลงมา 
ความสำคัญของการเข้าร่วมโครงการ PISA การแก้ปัญหาความร่วมมือ สมรรถนะประเมินใน PISA 
2015 และการฝึกทำข้อสอบโดยใช้ระบบ Online ข้อสอบ PISA ที่ได้รับอนุญาติให้เผยแพร่ตามลำดับ 
ส่วนด้านการนำไปใช้ของครูผู้เข้ารับการอบรม เห็นด้วยมากเป็นอันดับหนึ่ง คือ การจัดกิจกรรมบูรณาการ 
แนวข้อสอบ PISA ในชั่วโมงเรียนวิชาคณิตศาสตร์ รองลงมา การนำความรู้ความเข้าใจที่ได้รับเกี่ยวกับ 
โครงการ PISA ไปขยายผลให้ผู้บริหาร/เพื่อนครูผู้เกี่ยวข้อง และการปฏิบัติงานเตรียมความพร้อม 
นักเรียนเข้าร่วมโครงการ PISA ตามลำดับ 

ปิยรัตน์ ท้าวตื้อ (2558) ได้ศึกษาการประเมินโครงการฝึกอบรมวิจัยในช้ันเรียน ตามแนวคิด 
การประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐานของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม ปีการศึกษา 2557 ผลการประเมิน  
สรุปได้ว่า โมเดลเชิงเหตุผลที่สร้างขึ้นสามารถนำไปใช้ในการอธิบายความสำเร็จของโครงการได้ กล่าวคือ 
ผลการพัฒนากิจกรรมของโครงการและการดำเนินการฝึกอบรม แสดงให้เห็นว่าโครงการสามารถ  
ดำเนินการได้ประสบผลสำเร็จ โดยหลังเสร็จส้ินการฝึกอบรม ผู้เข้าอบรม มีความพึงพอใจในการจัดอบรม 
ในระดับมาก และมีค่าเฉลี่ยผลการเรียนรู้หลังฝึกอบรมในด้านความรู้ความเข้าใจ ทัศนคติ สูงกว่าก่อน 
การอบรม  

ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (2557) ได้ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการ 
สร้างระบบพี่เลี ้ยง Coaching & Mentoring สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการประเมินกระบวนการดำเนินโครงการยกระดับคุณภาพครูทั ้งระบบ        
ใน ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก และ 2) ประเมินผลการดำเนินงานของโครงการยกระดับ  
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คุณภาพครูทั้งระบบในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังการอบรมสูงกว่าคะแนน 
เฉลี่ยก่อนอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ธีรศักดิ์ อุ่นอารมย์เลิศ (2557) ได้ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการ  
สร้างระบบพี่เลี้ยง Coaching & Mentoring ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต 2 ผลการศึกษาพบว่า 1) การประเมินกระบวนการดำเนินโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ 
ครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อกระบวนการดำเนินโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .57) ส่วนผู้บริหารมีความคิดเห็นต่อ 
กระบวนการดำเนินโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
2.89 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .31) และศึกษานิเทศก์มีความคิดเห็นต่อกระบวนการดำเนิน  
โครงการยกระดับคุณภาพครทูั้งระบบในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.75 ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐานเท่ากับ .44) ตามลำดับ 2) การประเมินผลการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพครู  
ทั้งระบบ (1) ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการอบรม ครูมีคะแนนเฉลี่ยหลังการอบรมมี  
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 27.25 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.50 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน ซึ่งมี  
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 17.33 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.50 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01          
(2) ผลการประเมินโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยง Coaching & Mentoring        
ครูมีความคิดเห็นต่อโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพ่ีเล้ียง Coaching & Mentoring 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .57) (3) ความรู้  
ความเข้าใจและประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และครูที่เข้าร่วมโครงการ       
ส่วนใหญ่มีความเห็นว่าโครงการพัฒนาครู โดยใช้กระบวนการสร้างระบบพ่ีเล้ียง Coaching & Mentoring 
เป็นโครงการที่มีประโยชน์ เพราะครูจะได้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการสอนแบบใหม่ และครูยังได้มี         
การพัฒนาตนเองมากขึ้น 3) การศึกษาปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินโครงการ 
(3.1) ปัญหาและอุปสรรค ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และครูที่เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความเห็นว่า  
โครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยง Coaching & Mentoring มีปัญหาและ 
อุปสรรคในเรื่องต่างๆ ดังนี้ (1) ระยะเวลาน้อยทำให้การนำนวัตกรรมไปใช้ยังไม่ทันเห็นผลที่เกิดขึ้นกับ 
ผู้เรียนอย่างแท้จริง (2) ครูมีภาระงานอ่ืนมากทำให้โครงการไม่ได้ผลเต็มท่ีเท่าท่ีควร (3) การประชาสัมพันธ์ 
และการประสานงานในการดำเนินโครงการยังน้อย (4) การเลือกเทคนิคการสอนเพราะครูไม่ชำนาญ  
การใช้เทคนิคที่หลากหลาย (5) ในการสอนจริงการสอนด้วยวิธีการนี้จะทำให้ใช้เวลานานและครูต้อง  
ใช้เวลาในการเตรียมการสอนนาน (3.2) ข้อเสนอแนะ ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และครูที่เข้าร่วมโครงการ 
ส่วนใหญ่ได้ให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยง 
Coaching & Mentoring ดังนี้ (1) ควรจัดโครงการนี้ให้มีความต่อเนื่อง และปรับเปลี่ยนเรื่อง ให้ทัน 
กับการพัฒนาบทบาทของครูในยุคสมัยใหม่ (2) ควรเจาะจงการวิจัยเป็นเรื่องๆ (3) ควรมีการสร้าง  
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เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน (4) ควรจัดให้มีการนิเทศครูในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง (5) ควรจัดในวันเสาร์และ 
อาทิตย์หรือช่วงปิดเทอม (6) ควรมีเวลาให้ครูได้เตรียมพร้อมมากกว่านี้ (7) ควรขยายผลให้ครบกับครู 
ทุกคนรวมถึงรุ่นต่อๆ ไปด้วย และ (8) ในการฝึกอบรมควรเน้นการปฏิบัติให้มากขึ้น 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่างประเทศ 
Fulcher (2001) ได้อธิบายโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนโครงการหน่ึง มีจุดมุ่งหมาย 

เพื่อปรับปรุงปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้วิจัยกับนักศึกษาวิชาภาษาสเปน การวิจัยเชิงปฏิบัติครั้งนี้ ใช้ระเบียบ 
วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลที่ยาวนานและการสะท้อนผลบ่อยครั้งมาก และเป็น 
การวิจัยแบบร่วมมือกันปฏิบัติ ผลการศึกษาพบว่า การรวมเอาการอภิปรายอย่างเปิดเผยเกี่ยวกับ 
ความอ่อนไหวทางวัฒนธรรมเข้ากับการมอบหมายงานให้ทำการสัมภาษณ์นั้นกระทำสำเร็จได้ในชุมชน
ชาวสเปนในท้องถิ่น นับว่ามีคุณค่าหลายระดับการมอบหมายงานดังกล่าวใช้เป็นแบบฝึกหัดการส่ือสาร 
ข้ามวัฒนธรรม ทำให้นักศึกษาได้ใช้ภาษาในสภาพท่ีเป็นจริงในภาษาเป้าหมาย และงานท่ีได้รับมอบหมาย 
เพิ่มแรงจูงใจนักศึกษาขึ้นอย่างรวดเร็ว 

Brooks (2002) ศึกษาปฏิสัมพันธ์ของความเชื่อของครูกับการปฏิบัติจริงในชั้นเรียนในวิชา  
การศึกษาการฝึกกรีฑา มีความมุ่งหมายเพ่ือวินิจฉัยแหล่งความไม่ลงรอยกันระหว่างระเบียบวิธีการสอน 
เกี่ยวกับการใช้ด้านกระบวนการผลผลิตในปัจจุบันกับการปฏิบัติการสอนตามที่สังเกตจากรายงานวิจัย
ในชั้นเรียน เพื่อกำหนดระบบความเชื่อของครูผู้สอนมีอิทธิพลต่อลักษณะที่ผู้สอนคนนั้นอย่างไร          
ผลการศึกษาพบว่า ความเชื่อมีอิทธิพลต่อลักษณะที่ครูแต่ละคนสอนจริง อย่างไรก็ตามยังมีปัจจัยอื่นๆ 
เช่น การฝึกอบรม วิธีการสอนอย่างเป็นรูปแบบ ประสบการณ์และข้อบังคับเกี่ยวกับงานอาจจะมี 
อิทธิพลต่อการปฏิบัติในชั้นเรียนด้วย 

Husby (2003) ได้ศึกษามุมมองของครูที่มีส่วนร่วมในโปรแกรมการพัฒนาบุคลากรแบบนำ 
ตนเองที่อาศัยหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ วิธีการพื้นฐานที่นำมาใช้กำหนดมุมมอง ได้แก่ ความหมาย 
ต่างๆ ที่ครูนำมาใช้สนับสนุนการเข้ามาเกี่ยวข้องของคนในโปรแกรมการพัฒนาบุคลากร การเก็บรวบรวม
ข้อมูลใช้กรอบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยมเชิงสัญลักษณ์ แหล่งข้อมูล ได้แก่ ผลงานทางวิชาการของครู  
การสัมภาษณ์ครูผู้ร่วมวิจัย แผนการสอนของครู การสังเกต การใช้แบบทดสอบก่อนและหลังการใช้ 
โปรแกรมการพัฒนาบุคลากร โดยวิธีการพรรณนา วิเคราะห์การอธิบายมุมมองตามโปรแกรมนี้        
ผลการศึกษาพบว่า มุมมองของบุคลากรแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้ 1) ประเภทมนุษยสัมพันธ์ 
ครูมีความต้องการมองตนเองในทางบวกและต้องการให้คนอื่นมองตนเองในทางบวกเช่นกัน 2) ประเภท
วิชาการ ครูมีความรู้ตามโปรแกรมการพัฒนาบุคลากร และ 3) ประเภทสังคม ครูต้องการมีความสัมพันธ์ 
กับบุคคลอื่นโดยอาศัยประสบการณ์ด้านวิชาการและด้านสังคม 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียนและการประเมินโครงการ 
การทำวิจัยในชั้นเรียน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียน 
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โดยชี้ให้เห็นความสำคัญ ควรชี้นำและกระตุ้นให้เห็นความสำคัญการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
มีการควบคุม กำกับ ติดตามผลการดำเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง จัดหาตำราสารสนเทศและ 
เอกสารที่เกี่ยวข้องให้ครูได้ศึกษา สนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ งบประมาณในการทำวิจัยในชั้นเรียน    
จัดสนทนาเชิงวิชาการ จัดคลินิกงานวิจัยและสนับสนุนให้ครูศึกษาค้นคว้าหาความรู้นำเทคนิคและ 
วิทยาการใหม่ๆ มาใช้ในการทำวิจัยในชั้นเรียน และควรสร้างขวัญกำลังใจ แรงจูงใจให้ครูได้ปฏิบัติ        
การวิจัยในชั้นเรียน และใช้ผลงานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาความดีความชอบ ยกย่องและให้ 
รางวัลแก่ครูที่มีผลงานวิจัย 

 
 

กรอบแนวคิดการประเมนิโครงการ 
 

การประเมินโครงการครั้งนี้ได้เลือกใช้รูปแบบการประเมินซิป (CIPP model) ซึ่งได้รับ   
การพัฒนาขึ้นโดย Stufflebeam (1967 : 126-133) ซึ่งเป็นการประเมินเชิงระบบที่เป็นกระบวนการ 
ต่อเนื่องตั้งแต่ระยะก่อนดำเนินโครงการ ระยะระหว่างการดำเนินโครงการ และระยะสิ้นสุดโครงการ 
โดยมีจุดเน้นที ่สำคัญ คือ ใช้ควบคู ่กับการบริหารโครงการเพื ่อหาข้อมูลประกอบการตัดสินใจ  
อย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา 
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ภาพที่ 7 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการประเมินโครงการ 

ประเมินด้านบริบท 
(Context evaluation) 

ประเมินด้านปัจจัยนำเข้า 
(Input evaluation) 

ประเมินด้านกระบวนการ 
(Process evaluation) 

ประเมินความสอดคล้อง 
1. ด้านความสอดคล้อง 

กับความต้องการจำเป็น 
2. ด้านความสอดคล้อง 

กับนโยบายของหน่วยงาน

ต้นสังกัด  
3. ด้านความสอดคล้อง 

กับวัตถุประสงค์ของ 

โครงการ 

ประเมินความเหมาะสม 
1. ด้านบุคลากร  
2. ด้านงบประมาณ  
3. ด้านสื่อ 

และแหล่งเรียนรู้  
4. ด้านการ 

บริหารจัดการ 

ประเมินการปฏิบัติตาม 

กระบวนการ PDCA 
1. ด้านการวางแผน (Plan)  
2. ด้านการดำเนินงาน (Do) กิจกรรม 

9 กิจกรรม 
2.1 กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ 

การทำวิจัยในชั้นเรียน 

2.2 กิจกรรมถอดบทเรียน 
2.3 กิจกรรมชี้แนะการเป็นพี่เลี้ยง 

2.4 กิจกรรมกรณีศึกษา 
2.5 กิจกรรมคลินิกวิจัย 
2.6 กิจกรรมฝึกสร้างนวัตกรรม 

การแก้ปัญหาการวิจัย 

2.7 กิจกรรมนำเสนอและเปิดการ 

อภิปรายและข้อเสนอแนะ 

2.8 กิจกรรมเขียนบทความ 
2.9 กิจกรรมจัดนิทรรศการและ 

การเผยแพร่ผลงานการทำวิจัย 

ในชั้นเรียน 
3. ด้านการติดตามและประเมินผล 

(Check)  
4. ด้านการสรุปและรายงานผล (Act)  

ประเมินด้านผลผลิต 
(Product evaluation) 

ประเมินผลผลิตตาม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.ความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการทำวิจัย 

ในชั้นเรียน 
2.ทักษะปฏิบัติการ 

ทำวิจัยในชั้นเรียนของครู 
3.จำนวนรายงาน 

การวิจัยในชั้นเรียน 
4.ความพึงพอใจของคร ู

ต่อโครงการส่งเสริมครู 

ทำวิจัยในชั้นเรียน 

การประเมินโครงการส่งเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

การประเมินโดยใชรู้ปแบบการประเมินซิป (CIPP model) 

ผลการประเมินโครงการส่งเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 



บทที่ 3 

วิธีดำเนินการประเมินโครงการ 

 

 

การประเมินโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีวิธีการดำเนินการประเมินโครงการ ดงัน้ี 

1. กรอบแนวทางการประเมินโครงการ 

2. ขั ้นตอนที ่ 1 การประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั ้นเรียน      

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

3. ขั้นตอนที่ 2 การประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

4. ขั้นตอนที่ 3 การประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

5.  ขั ้นตอนที ่ 4 การประเมินดานผลผลิตของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั ้นเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

 

กรอบแนวทางประเมินโครงการ 

 

ผูประเมินไดกำหนดกรอบแนวทางการประเมินโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4           

ตามวัตถุประสงคการประเมินโครงการ ดังน้ี 
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ภาพท่ี 8 ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 

   

    

 

 

ข้ันตอนการวิจัย วิธีดำเนินการประเมิน ผลการประเมิน 

ประเมินความสอดคลอง 
1. ดานความตองการจำเปน  
2. ดานนโยบายของหนวยงาน 

ตนสังกัด 
3. ดานวัตถุประสงคของ 

โครงการ 

ข้ันตอนท่ี 1 
การประเมินดานบริบทของ 

โครงการสงเสริมครูทำวิจัยใน

ช้ันเรียน โรงเรียนเวียงเทิง           

(เทิงทำนุประชา)           

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ผลการประเมินดานบริบทของ 

โครงการสงเสริมครูทำวิจัยใน 
ช้ันเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 
(เทิงทำนุประชา)           
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ข้ันตอนท่ี 2 
การประเมินดานปจจัยนำเขา

ของโครงการสงเสริมครูทำ 

วิจัยในช้ันเรียน โรงเรียน 
เวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ประเมินความเหมาะสม 
1. ดานบุคลากร 
2. ดานงบประมาณ 
3. ดานส่ือและแหลงเรียนรู 
4. ดานการบริหารจัดการ 

ผลการประเมินดานปจจัย 

นำเขาของโครงการสงเสริมครู 

ทำวิจัยในช้ันเรียน              
โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ประเมินการปฏิบัติตาม 
กระบวนการ PDCA 
1. การวางแผน (Plan) 
2. การดำเนินงาน (Do)  

กิจกรรม 9 กิจกรรม 
3. การติดตามและประเมินผล 

(Check) 
4. การสรุปและรายงานผล 

(Act) 

ผลการประเมินดาน 

กระบวนการของโครงการ 

สงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ข้ันตอนท่ี 3 
การประเมินดานกระบวนการ

ของโครงการสงเสริมครู       
ทำวิจัยในช้ันเรียน            
โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
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ภาพท่ี 8 ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี 4 
การประเมินดานผลผลิต 

ของโครงการสงเสริมครูทำ 

วิจัยในช้ันเรียน โรงเรียน 

เวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงราย เขต 4 

ประเมินดานผลผลิตตาม 

วัตถุประสงคของโครงการ 
1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

การทำวิจัยในช้ันเรียน 
2. ทักษะปฏิบัติการทำวิจัย      

ในช้ันเรียนของครู 
3. จำนวนรายงานการทำวิจัย      

ในช้ันเรียน 
4. ความพึงพอใจตอโครงการ 

สงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน 

ผลการประเมินดานผลผลิตตาม 

วัตถุประสงคของโครงการ 
1. ผลการทดสอบความรู      

ความเขาใจเกี่ยวกับการทำวิจัย

ในช้ันเรียน 
2. ผลการประเมินทักษะปฏิบัติ 

การทำวิจัยในช้ันเรียนของครู 
3. จำนวนรายงานการวิจัยใน      

ช้ันเรียน 
4. ความพึงพอใจตอโครงการ 

สงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน 

 

ข้ันตอนการวิจัย วิธีดำเนินการประเมิน ผลการประเมิน 
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ตารางท่ี 6 กรอบแนวทางการประเมินโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 

 

วัตถุประสงค ประเด็นการประเมิน/ 

ตัวแปรท่ีศึกษา 

แหลงขอมูล/ 

ผูใหขอมูล 

เครื่องมือเก็บรวบรวม 

ขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล เกณฑการประเมิน 

1. เพื่อประเมินดาน 

บริบทของโครงการฯ 

ประเมินความสอดคลอง 

1. ดานความตองการจำเปน  

2. ดานนโยบายของหนวยงาน 

ตนสังกัด  

3. ดานวัตถุประสงคของโครงการ 

1. รองผูอำนวยการ   

    จำนวน 2 คน 

2. ครู จำนวน 46 คน 

รวมจำนวน 48 คน 

ซ่ึงเปนผูมีสวนรวมในการจัดการ 

ศึกษาของโรงเรียน และไดมา 

โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 

แบบประเมนิ         

ดานบริบทของ 

โครงการฯ 

คาเฉล่ีย  

สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

มีคาเฉล่ียตั้งแต 3.51 ขึ้นไป 

หรือระดับมากขึ้นไป 

2. เพื่อประเมินดาน 

ปจจัยนำเขาของ 

โครงการฯ 

ประเมินความเหมาะสม 

1. ดานบุคลากร 

2. ดานงบประมาณ 

3. ดานส่ือและแหลงเรียนรู 

4. ดานการบริหารจัดการ 

1. รองผูอำนวยการ       

จำนวน 2 คน 

2. ครู จำนวน 46 คน 

รวมจำนวน 48 คน 

ซ่ึงเปนผูมีสวนรวมในการจัดการ 

ศึกษาของโรงเรียนและไดมา 

โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 

แบบประเมนิ           

ดานปจจัยนำเขาของ 

โครงการฯ 

คาเฉล่ีย  

สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

 

มีคาเฉล่ียตั้งแต 3.51 ขึ้นไป 

หรือระดับมากขึ้นไป 
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ตารางท่ี 6 (ตอ) 

 

วัตถุประสงค ประเด็นการประเมิน/ 

ตัวแปรท่ีศึกษา 

แหลงขอมูล/ 

ผูใหขอมูล 

เครื่องมือเก็บ 

รวบรวมขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล เกณฑการประเมิน 

3. เพื่อประเมินดาน 

กระบวนการของ 

โครงการฯ 

ประเมินการปฏิบัติตามกระบวนการ 

PDCA ไดแก 

1. ดานการวางแผน (Plan)  

2. ดานการดำเนินงาน (Do)           

กิจกรรม 9 กิจกรรม 

- กิจกรรมการอบรมใหความรู 

การทำวิจัยในช้ันเรียน 

- กิจกรรมถอดบทเรียน 

- กิจกรรมช้ีแนะการเปนพี่เล้ียง 

- กิจกรรมกรณีศึกษา 

- กิจกรรมคลินิกวิจัย 

- กิจกรรมฝกสรางนวัตกรรม                  

การแกปญหาการวิจัย 

- กิจกรรมนำเสนอและเปด        

การอภิปรายและขอเสนอแนะ 

ครู รวมจำนวน 46 คน 

ซึ่งเปนผูรวมทำกิจกรรม 

ของโครงการและไดมา 

โดยการคัดเลือกแบบ 

เจาะจง 

แบบประเมินดานกระบวน

การของโครงการฯ 

คาเฉล่ีย  

สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

มีคาเฉล่ียตั้งแต 3.51 ขึ้นไป 

หรือระดับมากขึ้นไป 
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ตารางท่ี 6 (ตอ) 

 

วัตถุประสงค ประเด็นการประเมิน/ 

ตัวแปรท่ีศึกษา 

แหลงขอมูล/ 

ผูใหขอมูล 

เครื่องมือเก็บ 

รวบรวมขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล เกณฑการประเมิน 

 - กิจกรรมเขียนบทความ 

- กิจกรรมจัดนิทรรศการและ 

การเผยแพรผลงานการทำวิจัย 

ในช้ันเรียน 

3. ดานการติดตามและประเมินผล 

(Check)  

4. ดานการสรุปและรายงานผล 

(Act) 

    

4. เพื่อประเมินดาน 

ผลผลิตของ 

โครงการ 

1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

การทำวิจัยในช้ันเรียน 

ครู รวมจำนวน 46 คน        แบบทดสอบความรู   

ความเขาใจ 

คะแนนเฉล่ีย 

รอยละ 

ครูรอยละ 80 มีความรู 

ความเขาใจรอยละ 80  

หรือ 24 คะแนนขึ้นไป 

 2. ทักษะปฏิบัติการทำวิจัย 

ในช้ันเรียนของครู 

ครู รวมจำนวน 46 คน แบบประเมนิทักษะ            

การทำวิจัยในช้ันเรียน 

คะแนนเฉล่ีย 

รอยละ 

ครูรอยละ 80 มีคะแนน          

การประเมินอยูในระดับดี 

ขึ้นไป 
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ตารางท่ี 6 (ตอ) 

 

วัตถุประสงค ประเด็นการประเมิน/ 

ตัวแปรท่ีศึกษา 

แหลงขอมูล/ 

ผูใหขอมูล 

เครื่องมือเก็บ 

รวบรวมขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล เกณฑการประเมิน 

 3. จำนวนรายงานการทำวิจัยใน             

ช้ันเรียน 

ครู รวมจำนวน 46 คน แบบสรุปขอมูล - - 

 4. ความพึงพอใจตอโครงการ 

สงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน 

1. รองผูอำนวยการ 

จำนวน 2 คน  

2. ครู 46 คน  

รวมจำนวน 48 คน 

ซึ่งเปนผูมีสวนเกี่ยวของ 

ในการจัดการศึกษา 

และรวมทำกิจกรรมของ 

โครงการไดมาโดย 

การคัดเลือกแบบเจาะจง 

แบบประเมนิ           

ความพึงพอใจตอ 

โครงการฯ 

คาเฉล่ีย  

สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

มีคาเฉล่ียตั้งแต 3.51 

ขึ้นไป หรือระดับมาก 

ขึ้นไป 
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ข้ันตอนท่ี 1 การประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

กลุมผูใหขอมูล 

กลุมผูใหขอมูล ไดแก รองผูอำนวยการ จำนวน 2 คน และครู จำนวน 46 คน รวมจำนวน 

48 คน ซ่ึงเปนผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและไดมาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมินโครงการ 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมครู 

ทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงราย เขต 4 มีข้ันตอนการสรางดังน้ี 

1. ศึกษาและทำความเขาใจขอมูลโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินโครงการโดยใชรูปแบบซิป (CIPP 

model) เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบประเมินดานบริบทของโครงการ 

3. กำหนดจุดประสงคของการประเมินดานบริบทโครงการ คือ เพื่อประเมนิดานบริบทของ 

โครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

4. นิยามเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการประเมินดานบริบทของโครงการ 

5. กำหนดขอบเขตขอคำถาม ตัวชี ้วัด พฤติกรรมบงชี ้ และเกณฑการประเมิน ซึ ่งเปน    

การประเมินดานความสอดคลองกับความตองการจำเปน ดานนโยบายของหนวยงานตนสังกัด และ 

ดานวัตถุประสงคของโครงการ โดยกำหนดเกณฑการผานประเมินมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ขึ้นไป หรือ 

ระดับมากข้ึนไป 

6. ออกแบบและสรางแบบประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4           

จำนวน 15 ขอ ไดแก ดานความสอดคลองกับความตองการจำเปน จำนวน 5 ขอ ดานความสอดคลองกับ 

นโยบายของหนวยงานตนสังกัด จำนวน 4 ขอ และดานความสอดคลองกบัวัตถุประสงคของโครงการ 

จำนวน 6 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 

135) ไดแก 

5 หมายถึง  มีความสอดคลองในระดับมากที่สดุ  

4 หมายถึง  มีความสอดคลองในระดับมาก 

3   หมายถึง  มีความสอดคลองในระดับปานกลาง 
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2   หมายถึง  มีความสอดคลองในระดับนอย 

1  หมายถึง  มีความสอดคลองในระดับนอยที่สุด 

7. นำแบบประเมินดานบริบทของโครงการที่สรางขึ้นไปตรวจสอบคุณภาพ โดยนำไปให 

ผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน และเปนผูปฏิบัติการสอน 

ในสถาบันอุดมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาเอกขั้นไป มีความรูและประสบการณ 

การสอนทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน 1 คน ผูเชี่ยวชาญดานบริหารการศึกษา และเปนผูปฏิบัติการสอน 

ในสถาบันอุดมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาเอกขั้นไป มีความรูและประสบการณ 

การสอนทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน 1 คน และเปนผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษา มีวิทยฐานะ

เชี่ยวชาญ มีความรูและประสบการณในการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน 3 คน เพื่อตรวจสอบ 

ความตรง เชิงเนื้อหา (Content validity) โดยการพิจารณาคาความสอดคลองระหวางขอคำถาม 

กับจุดประสงค (Item Objective Congruence: IOC) และกำหนด คะแนนการพิจารณาดังนี้ (พิชิต 

ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 143) 

  +1 ถาแนใจวา ขอคำถามน้ันสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวดั 

  0 ถาแนใจวา ขอคำถามน้ันสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวดั 

  -1 ถาแนใจวา ขอคำถามน้ันไมสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวดั 

8. วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามของแบบประเมินดานบริบท      

ของโครงการโดยใชสูตรของ Rovinelli & Hambleton (1976 : 49-60) ผลการวิเคราะหพบวา 

ขอคำถามเทากบั 1.00 ทุกขอ แสดงวา เปนขอคำถามวัดไดตรงตามเน้ือหา  

9. ปรับปรุงแกไขภาษาในขอคำถามใหมีความชัดเจนและครบถวนจากนั้นนำแบบประเมิน 

ไปทดลองใช (Try out) กับครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) จำนวน 30 คน จากน้ันนำมาวิเคราะห 

คาอำนาจจำแนกและคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตรตามวิธีการของ ครอนบาค (Cronbach) คือ การหา 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 147) พบวา ขอคำถามในแบบประเมิน 

ดานบริบทของโครงการมีอำนาจจำแนกอยูระหวาง 0.48-0.92 และคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของ 

แบบประเมินทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.96 แสดงวามีคาความเชื่อมั่นสูง สามารถนำไปใชได 

10.  นำแบบประเมินดานบริบทของโครงการไปใชกับกลุมผูใหขอมูล เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 

ตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูประเมินไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 

1. จัดเตรียมแบบประเมินดานบริบทของโครงการใหครบตามจำนวนกลุมผูใหขอมูล 

2. ประชุมชี้แจงจุดมุงหมายและขอความรวมมือในการทำแบบประเมิน 
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3. แจกแบบประเมินดานบริบทของโครงการใหแกกลุมผูใหขอมูลและเก็บรวบรวมขอมูล 

กลับดวยตนเอง 

4. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบประเมินดานบริบทของโครงการที่ไดรับมาทั้งหมดและ 

นำมาวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล 

สถิติที่ใชการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยกำหนดเกณฑ 

การตัดสินผลการประเมินและการแปลผลคาเฉลี่ย ดังน้ี (ชูศรี วงศรัตนะ, 2560 : 54) 

คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง  มีความสอดคลองในระดับมากที่สดุ 

คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง  มีความสอดคลองในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง  มีความสอดคลองในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  มีความสอดคลองในระดับนอย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง  มีความสอดคลองในระดับนอยที่สุด 

การสรุปผลการประเมิน การแปลความหมายพิจารณาจากเกณฑการตัดสนิ ดังน้ี 

ตัดสินผานเกณฑ  หมายถึง  ตั้งแตคาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 หรือระดับมากข้ึนไป 

ตัดสินไมผานเกณฑ  หมายถึง  ตั้งแตคาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 หรือระดับปานกลางลงไป 

 

 

ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน              

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

เชียงราย เขต 4 

 

กลุมผูใหขอมูล 

กลุมผูใหขอมูล ไดแก รองผูอำนวยการ จำนวน 2 คน และครู จำนวน 46 คน รวมจำนวน 

48 คน ซ่ึงเปนผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและไดมาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมินโครงการ 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการ 

สงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีข้ันตอนการสรางดังน้ี 

1. ศึกษาและทำความเขาใจขอมูลโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
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2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินโครงการโดยใชรูปแบบซิป (CIPP 

model) เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการ 

3. กำหนดจุดประสงคของการประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการ คือ เพื่อประเมิน 

ดานปจจัยนำเขาของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4   

4. นิยามเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการประเมินดานปจจยันำเขาของโครงการ 

5. กำหนดขอบเขตขอคำถาม ตัวชี ้วัด พฤติกรรมบงชี ้ และเกณฑการประเมิน ซึ ่งเปน       

การประเมินความเหมาะสมของปจจัยนำเขาที่นำมาใชในการดำเนินโครงการ ไดแก ดานบุคลากร 

งบประมาณ ดานสื่อและแหลงเรียนรู ดานการบริหารจัดการ และกำหนดเกณฑการผานประเมินมี 

คาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ข้ึนไป หรือระดับมากข้ึนไป 

6. ออกแบบและสรางแบบประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยใน         

ชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

จำนวน 20 ขอ ไดแก ดานบุคลากร จำนวน 5 ขอ ดานงบประมาณ จำนวน 4 ขอ ดานส่ือและแหลงเรียนรู 

จำนวน 6 ขอ และดานการบริหารจัดการ จำนวน 5 ขอ มีลกัษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating 

scale) 5 ระดับ (พิชิต ฤทธิจ์รูญ, 2562 : 135) ไดแก 

5 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมากที่สดุ  

4 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมาก 

3   หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

2   หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอย  

1  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

7. นำแบบประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการที่สรางข้ึนไปตรวจสอบคุณภาพ โดยนำไป 

ใหผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน และเปนผูปฏิบัติการสอน 

ในสถาบันอุดมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาเอกขั้นไป มีความรูและประสบการณ 

การสอนทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน 1 คน ผูเชี่ยวชาญดานบริหารการศึกษา และเปนผูปฏิบัติการสอน

ในสถาบันอุดมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาเอกขั้นไป มีความรูและประสบการณการ

สอนทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน 1 คน และเปนผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษามีวิทยฐานะ

เชี่ยวชาญ มีความรูและประสบการณในการสงเสริมครทูำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน 3 คน เพื่อตรวจสอบ

ความตรง เชิงเนื้อหา (Content validity) โดยการพิจารณา คาความสอดคลองระหวางขอคำถามกับ

จุดประสงค (Item Objective Congruence: IOC) และ กำหนดคะแนนการพิจารณาดังน้ี (พิชิต ฤทธิ์

จรูญ, 2562 : 143)  
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  +1 ถาแนใจวา ขอคำถามน้ันสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวดั 

  0 ถาแนใจวา ขอคำถามน้ันสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวดั 

  -1 ถาแนใจวา ขอคำถามน้ันไมสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวดั 

8. วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามของแบบประเมินดานปจจัยนำเขา 

ของโครงการโดยใชสูตรของ Rovinelli & Hambleton (1976 : 49-60) ผลการวิเคราะหพบวา 

ขอคำถามเทากบั 1.00 ทุกขอ แสดงวา เปนขอคำถามวัดไดตรงตามเน้ือหา 

 9. ปรับปรุงแกไขภาษาในขอคำถามใหมีความชัดเจนและครบถวนจากนั้นนำแบบประเมิน 

ไปทดลองใช (Try out) กับครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) จำนวน 30 คน และจากนั้นนำมา 

วิเคราะหคาอำนาจจำแนกและคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตรตามวิธีการของ ครอนบาค (Cronbach)          

คือ การหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 147) พบวา ขอคำถาม 

ในแบบประเมินมีคาอำนาจจำแนกอยูระหวาง 0.62-0.91 และมีคาสัมประสิทธ์ิความเช่ือม่ันของแบบประเมิน 

ทั้งฉบับเทากับ 0.97 แสดงวามีคาความเชื่อมั่นสูงสามารถนำไปใชได 

10.  นำแบบประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการไปใชกับกลุมผูใหขอมูลเพื่อเก็บรวบรวม 

ขอมูลตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูประเมินไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 

1. จัดเตรียมแบบประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการใหครบตามจำนวนกลุมผูใหขอมูล 

2. ประชุมชี้แจงจุดมุงหมายและขอความรวมมือในการทำแบบประเมิน 

3. แจกแบบประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการใหแกกลุมผูใหขอมูล และเก็บรวบรวม 

ขอมูลกลับดวยตนเอง 

4. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการที่ไดรับมาทั้งหมด 

และนำมาวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล 

สถิติที่ใชการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยกำหนดเกณฑ 

การตัดสินผลการประเมินและการแปลผลคาเฉลี่ย ดังน้ี (ชูศรี วงศรัตนะ, 2560 : 54) 

คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมากที่สดุ 

คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

การสรุปผลการประเมิน การแปลความหมายพิจารณาจากเกณฑการตัดสนิ ดังน้ี 
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ตัดสินผานเกณฑ  หมายถึง  ตั้งแตคาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 หรือระดับมากข้ึนไป 

             ตดัสินไมผานเกณฑ หมายถึง  ตั้งแตคาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 หรือระดับปานกลางลงไป 

 

 

ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน           

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4  

 

กลุมผูใหขอมูล 

กลุ มผู ใหขอมูล ไดแก ครู 46 คน ซึ ่งเปนผู ร วมทำกิจกรรมของโครงการและไดมา             

โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมินโครงการ 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบประเมินดานกระบวนการของโครงการ 

สงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ข้ันตอนการสรางดังน้ี 

1. ศึกษาและทำความเขาใจขอมูลโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินโครงการโดยใชรูปแบบซิป (CIPP 

model) เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบประเมินดานกระบวนการของโครงการ 

3. กำหนดจุดประสงคของการประเมินดานกระบวนการของโครงการ คือ เพื่อประเมิน 

ดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

4. นิยามเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการประเมินดานกระบวนการของโครงการ 

5. กำหนดขอบเขตขอคำถาม ตัวชี ้วัด พฤติกรรมบงชี ้ และเกณฑการประเมิน ซึ ่งเปน        

การประเมินการปฏิบัติตามกระบวนการ PDCA ไดแก ดานการวางแผน (Plan) ดานการดำเนินงาน (Do) 

กิจกรรม 9 กิจกรรม ไดแก (1) กิจกรรมการอบรมใหความรูการทำวิจัยในชั้นเรียน (2) กิจกรรม         

ถอดบทเรียน (3) กิจกรรมช้ีแนะการเปนพ่ีเล้ียง 4) กิจกรรมกรณีศึกษา 5) กิจกรรมคลินิกวิจัย 6) กิจกรรม   

ฝกสรางนวัตกรรมการแกปญหาการวิจัย (7) กิจกรรมนำเสนอและเปดการอภิปรายและขอเสนอแนะ 

(8) กิจกรรมเขียนบทความ (9) กิจกรรมจัดนิทรรศการและการเผยแพรผลงานการทำวิจัยในชั้นเรียน 

ดานการติดตามและประเมินผล (Check) และดานการสรุปและรายงานผล (Act) และกำหนดเกณฑ 

การผานประเมินมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ข้ึนไป หรือระดับมากข้ึนไป 
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6. ออกแบบและสรางแบบประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยใน           

ชั้นเรียนโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

จำนวน 84 ขอ ดังน้ี 

6.1 ขอคำถามดานการวางแผน (Plan) จำนวน 7 ขอ  

6.2 ขอคำถามดานการดำเนินงาน (Do) จำนวน 65 ขอ 

6.2.1 ขอคำถามกิจกรรมการอบรมใหความรูการทำวิจยัในชั้นเรียน จำนวน 9 ขอ  

6.2.2 ขอคำถามกิจกรรมถอดบทเรียน จำนวน 7 ขอ 

6.2.3 ขอคำถามกิจกรรมชี้แนะการเปนพี่เลี้ยง จำนวน 7 ขอ 

6.2.4 ขอคำถามกิจกรรมกรณีศกึษา จำนวน 6 ขอ 

6.2.5 ขอคำถามกิจกรรมคลินิกวิจัย จำนวน 11 ขอ 

6.2.6 ขอคำถามกิจกรรมฝกสรางนวตักรรมการแกปญหาการวิจัย จำนวน 6 ขอ 

6.2.7 ขอคำถามกิจกรรมนำเสนอและเปดการอภิปรายและขอเสนอแนะ           

จำนวน 6 ขอ 

6.2.8 ขอคำถามกิจกรรมเขียนบทความ จำนวน 5 ขอ 

6.2.9 ขอคำถามกิจกรรมจัดนิทรรศการและการเผยแพรผลงานการทำวิจัยใน        

ชั้นเรียน จำนวน 8 ขอ 

6.3 ขอคำถามดานการตดิตามและประเมินผล (Check) จำนวน 8 ขอ 

6.4 ขอคำถามดานการสรปุและรายงานผล (Act) จำนวน 4 ขอ 

ทั้งหมดมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 

2562 : 135) ไดแก 

5 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากที่สดุ 

4 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 

3   หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

2   หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับนอย 

1  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับนอยที่สุด 

7. นำแบบประเมินดานกระบวนการของโครงการที่สรางข้ึนไปตรวจสอบคณุภาพโดยนำไป 

ใหผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน และเปนผูปฏิบัติการสอนใน

สถาบันอุดมศึกษาที ่มีวุฒิการศึกษาตั ้งแตระดับปริญญาเอกขั ้นไป มีความรู และประสบการณ 

การสอนทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน 1 คน ผูเชี่ยวชาญดานบริหารการศึกษา และเปนผูปฏิบัติการสอน

ในสถาบันอุดมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาเอกขั้นไป มีความรูและประสบการณการ

สอนทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน 1 คน และเปนผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษามีวิทยฐานะ
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เชี่ยวชาญ มีความรูและประสบการณในการสงเสริมครทูำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน 3 คน เพื่อตรวจสอบ

ความตรง เชิงเนื้อหา (Content validity) โดยการพิจารณา คาความสอดคลองระหวางขอคำถามกับ

จุดประสงค (Item Objective Congruence: IOC) และ กำหนดคะแนนการพิจารณาดังน้ี (พิชิต ฤทธิ์

จรูญ, 2562 : 143) 

  +1 ถาแนใจวา ขอคำถามน้ันสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวดั 

  0 ถาแนใจวา ขอคำถามน้ันสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวดั 

  -1 ถาแนใจวา ขอคำถามน้ันไมสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวดั 

8. วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามของแบบประเมินดานกระบวนการ 

ของโครงการโดยใชสูตรของ Rovinelli & Hambleton (1976 : 49-60) ผลการวิเคราะหพบวา 

ขอคำถาม เทากับ 1.00 ทุกขอ แสดงวา เปนขอคำถามวัดไดตรงตามเน้ือหา 

9. ปรับปรุงแกไขภาษาในขอคำถามใหมีความชัดเจนและครบถวนจากนั้นนำแบบประเมิน 

ท้ัง 2 ฉบับ ไปทดลองใช (Try out) กับครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) จำนวน 30 คน และจากน้ัน 

นำมาวิเคราะหคาอำนาจจำแนกและคาความเช่ือม่ันโดยใชสูตรตามวิธีการของ ครอนบาค (Cronbach) 

คือ การหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 147) พบวา ขอคำถาม         

ในแบบประเมิน มีคาอำนาจจำแนกอยูระหวาง 0.55-0.93 แสดงวาทุกขอใชได และคาสัมประสิทธิ์ 

ความเช่ือม่ันของแบบประเมินท้ังฉบับมีคาเทากับ 0.99 แสดงวามีคาความเช่ือม่ันสูง สามารถนำไปใชได 

10. นำแบบประเมินดานกระบวนการของโครงการไปใชกับกลุมผูใหขอมูลเพื่อเกบ็รวบรวม 

ขอมูลตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูประเมินไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 

1. จัดเตรียมแบบประเมินดานกระบวนการของโครงการ ใหครบตามจำนวนกลุมผูใหขอมูล 

2. ประชุมชี้แจงจุดมุงหมายและขอความรวมมือในการทำแบบประเมิน 

3. แจกแบบประเมินดานกระบวนการโครงการใหแกกลุมผูใหขอมูลและเก็บรวบรวมขอมูล 

กลับดวยตนเอง 

4. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบประเมินที่ไดรับมาทั้งหมด และนำมาวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล 

สถิติที่ใชการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยกำหนดเกณฑ 

การตัดสินผลการประเมินและการแปลผลคาเฉลี่ย ดังน้ี (ชูศรี วงศรัตนะ, 2560 : 54) 

คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
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คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับนอย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับนอยที่สุด 

การสรุปผลการประเมิน การแปลความหมายพิจารณาจากเกณฑการตัดสนิ ดังน้ี 

ตัดสินผานเกณฑ  หมายถึง  ตั้งแตคาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 หรือระดับมากข้ึนไป 

ตัดสินไมผานเกณฑ  หมายถึง  ตั้งแตคาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 หรือระดับปานกลางลงไป 

 

 

ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินดานผลผลติของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

การประเมินดานผลผลิตของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง  

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีวิธีการดำเนินการ

ประเมินโครงการแบงออกเปน 4 ข้ันตอนยอย ดังน้ี 

1. การประเมินความรูความเขาใจ เรื่อง การทำวิจัยในชั้นเรียน โครงการสงเสริมครทูำ

วิจัย ในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 

1.1 กลุมผูใหขอมูล 

กลุ มผู ใหขอมูล ไดแก รองผู อำนวยการ จำนวน 2 คน และครู จำนวน 46 คน 

รวมจำนวน 48 คน ซึ่งเปนผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาและรวมทำกิจกรรมของโครงการ 

ไดมาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 

1.2 เครื่องมือท่ีใชในการประเมินโครงการ 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบทดสอบความรูความเขาใจ เรื่อง การ

ทำวิจัยในชั้นเรียน โครงการสงเสริมครูทำวิจัย ในชั ้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1.3 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการประเมินโครงการ 

แบบทดสอบความรูความเขาใจ เรื่อง การทำวิจัยในชั้นเรียน โครงการสงเสริมครูทำวิจัย 

ในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย          

เขต 4 เปนการประยุกตใชแบบทดสอบความรูความเขาใจการทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาทักษะครู 

ของวรเชษฐ จันทรภิรมย (2560) จำนวน 30 ขอ ซึ่งไดจัดทำวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาทักษะครู 

ดานการทำวิจัยในชั ้นเรียนเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนอนุบาลลำพูน              

ซึ่งเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุนที่ 7 
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สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำป 2560 ซึ่งผานการหาคุณภาพโดยวิธีการทดสอบซ้ำ (Test-retest method) จากการนำ

แบบทดสอบไปใชจริงโดยทดสอบกอนการอบรมเชิงปฏิบัติการและภายหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ

วิจัยในชั้นเรียน พบวา มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.76 แสดงวามีคาความเชื่อมั่นคอนขางสูง จึงมีความ

เหมาะสมสำหรับนำไปใชในการศึกษาครั้งน้ี 

1.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูประเมินไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 

1.4.1 จัดเตรียมแบบทดสอบความรูความเขาใจ เรื ่อง การทำวิจัยในชั้นเรียน 

โครงการสงเสริมครูทำวิจัย ในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1.4.2 ประชุมชี้แจงจุดมุงหมายและขอความรวมมือในการทำแบบทดสอบ 

1.4.3 แจกแบบทดสอบความรูความเขาใจ เรื่อง การทำวิจัยในชั้นเรียนใหแกครู 

จำนวน 46 คน และรับกลับมาดวยตนเอง 

1.4.4 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบทดสอบความรูความเขาใจที่ไดรับมา

ทั้งหมด และนำมาวิเคราะหขอมูล 

1.5 การวิเคราะหขอมูล 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลจากแบบทดสอบความรูความเขาใจ เรื่อง การทำวิจัยใน

ชั้นเรียน โครงการสงเสริมครูทำวิจัย ในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 คือ คารอยละ 

2. การประเมินทักษะการปฏิบัติการทำวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2.1 กลุมผูใหขอมูล 

กลุ มผู ใหขอมูล ไดแก รองผู อำนวยการ จำนวน 2 คน และครู จำนวน 46 คน 

รวมจำนวน 48 คน ซึ่งเปนผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาและรวมทำกิจกรรมของโครงการ 

ไดมาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 

2.2 เครื่องมือท่ีใชในการประเมินโครงการ 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทำวิจัยใน

ชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2.3 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการประเมินโครงการ 

การสรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทำวิจัยในชั ้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีข้ันตอนการสรางดังน้ี 
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2.3.1 ศึกษาและทำความเขาใจขอมูลโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน               

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2.3.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทำวจิัยในชั้นเรียน การสงเสรมิ      

การทำวิจัยในชั้นเรียน และแนวทางการสรางแบบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียน 

2.3.3 กำหนดวัตถุประสงคของการประเมิน คือ เพื่อประเมินทักษะการปฏิบัติ 

การทำวิจัยในชั้นเรียนของครู โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษา เชียงราย เขต 4 

2.3.4 กำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับทักษะการปฏบัิติการทำวิจัยในชั้นเรียน  

2.3.5 กำหนดขอบเขตและประเด็นการประเมินโดยเปนการประเมินทักษะการปฏิบัติ            

การทำวิจัยในชั้นเรียน ใน 5 ดาน ไดแก 1) การคนหาสาเหตุปญหาและการกำหนดปญหาการวิจัย       

2) การสรางนวัตกรรมเพื่อแกปญหาวิจัย 3) วิธีดำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล 4) การสรุป 

ผลการวิจัยและเขียนรายงานการวิจัย 5) การเผยแพรผลการวิจัยในชั้นเรียน ดังน้ี  

 

ตารางท่ี 7 ขอบเขตและประเด็นการประเมินทักษะการปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียน 

 

ขอบเขตการประเมิน ประเด็นการประเมิน 

1. การคนหาสาเหตุปญหาและ 

การกำหนดปญหาการวิจยั 

1. วิเคราะหปญหาการเรยีนรูในชั้นเรียน กำหนดปญหาการวิจัย 

และระบุสาเหตุของปญหา 

2. ตั้งชื่อเรื่องการวิจัยจากปญหาการวจิัย 

2. การสรางนวัตกรรมเพือ่ 

แกปญหาวิจัย 

1. เลือกนวัตกรรมที่ใชแกปญหาวิจัย 

2. กำหนดวิธีแกปญหา 

3. กำหนดกลุมเปาหมายที่ทำการศึกษา 

4. ระบุเหตุผลและความสำคัญของการวิจัยที่ชีใ้หเห็นประเด็น 

ปญหา ความสนใจ และความจำเปนที่ตองทำการวิจัย 

5. ระบุวัตถุประสงคของการวิจัย 

3. วิธดีำเนินการวิจัยและ        

เก็บรวบรวมขอมูล 

1. ระบุประชากร/กลุมตวัอยางที่ศึกษา 

2. กำหนดเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล 

3. กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

4. กำหนดวิธีการวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล 

5. เขียนโครงการวิจัย 
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ตารางท่ี 7 (ตอ) 

 

ขอบเขตการประเมิน ประเด็นการประเมิน 

4. การสรุปผลการวจิัยและ    

เขียนรายงานการวิจัย 

1. สรุปผลการวจิัยในชั้นเรียน  

2. เขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนฉบับยอ  

3. เขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนฉบับเต็ม   

5. การเผยแพรผลการวิจยัใน 

ชั้นเรียน 

เผยแพรบทความวจิัยในชั้นเรียน 

 

2.3.6 ออกแบบและสรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียน           

ซึ ่งมีลักษณะเปนแบบรูบริค (Rubric score) ที ่มีขอความอธิบายเกณฑการใหคะแนน 4 ระดับ 

ดังตัวอยาง ตอไปน้ี 

 

ตารางท่ี 8 ตวัอยางเกณฑการใหคะแนนการประเมินทักษะการปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียน 

 

ทักษะการปฏิบัต ิ

การทำวิจัย 

ในช้ันเรียน 

ระดับคุณภาพ 

4 

ดีมาก 

3 

ดี 

2 

พอใช 

1 

ควรปรับปรุง 

การคนหาสาเหตุปญหาและการกำหนดปญหาการวิจัย 

1. วิเคราะห 

ปญหา 

  การเรียนรูใน        

ชั้นเรียน 

กำหนดปญหา

การวิจัย และ 

ระบุสาเหต ุ

ของปญหา 

1. วิเคราะหปญหา 

ผูเรียน  

2. คนหาสาเหต ุ

ปญหา  

3. กำหนดปญหา 

วิจัยที่ตรง 

ประเด็น  

4. ระบุสาเหตุของ 

ปญหาชัดเจน 

เฉพาะเจาะจง  

5. สามารถหา 

คำตอบ แกไข  

1. วิเคราะห 

ปญหาผูเรียน  

2. คนหาสาเหต ุ

ปญหา  

3. กำหนดปญหา 

วิจัยที่ตรง 

ประเด็น  

4. ระบุสาเหต ุ

ของปญหา 

ชัดเจน 

เฉพาะเจาะจง  

 

1. วิเคราะห 

ปญหาผูเรียน  

2. คนหาสาเหต ุ

ปญหา  

3. กำหนดปญหา 

วิจัยที่ตรง 

ประเด็น  

4. ระบุสาเหต ุ

ของปญหา 

ชัดเจน 

เฉพาะเจาะจง  

 

ควรปรับปรุง 

การวิเคราะห 

ปญหา  

การเรียนรูใน 

ชั้นเรียน กำหนด 

ปญหาการวิจัย 

และระบุสาเหตุ 

ของปญหา 
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ตารางท่ี 8 (ตอ) 

 

ทักษะการปฏิบัต ิ

การทำวิจัย 

ในช้ันเรียน 

ระดับคุณภาพ 

4 

ดีมาก 

3 

ดี 

2 

พอใช 

1 

ควรปรับปรุง 
 6. มีความถนัดและ 

มีประสบการณ 

การดำเนินงาน 

ใหประสบ 

ความสำเรจ็     

จนเปนตนแบบ 

ใหผูอื่นได 

5. สามารถหา 

คำตอบแกไข 

ได  

6. มีความถนัด 

และมี 

ประสบการณ

การดำเนินงาน    

ใหประสบ 

ความสำเรจ็ 

5. สามารถหา 

คำตอบแกไข 

ได 

 

 

2.3.7 กำหนดเกณฑการประเมินและเกณฑการผานการประเมินทักษะการปฏิบัติการ        

ทำวิจัยในชั้นเรียน ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 9 เกณฑการประเมินและเกณฑการผานการประเมินทักษะการปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรยีน 
 

เกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพ เกณฑการผานการประเมิน 

คะแนน 48-64 ดีมาก ครูรอยละ 80 มีคะแนนการประเมิน            

อยูในระดับดีข้ึนไป คะแนน 33-48 ด ี

คะแนน 17-32 พอใช 

คะแนน 1-16 ปรับปรุง 

 

2.3.8 นำแบบประเมินที่สรางขึ้นไปตรวจสอบคุณภาพ โดยนำไปใหผูเชี่ยวชาญ

จำนวน 5 คน ซึ ่งเปนผู  เช ี ่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน และเปนผู ปฏิบ ัต ิการสอนใน

สถาบันอุดมศึกษาที ่มีวุฒิการศึกษาตั ้งแตระดับปริญญาเอกขั ้นไป มีความรู และประสบการณ 

การสอนทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน 1 คน ผูเชี่ยวชาญดานบริหารการศึกษา และเปนผูปฏิบัติการสอน

ในสถาบันอุดมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาเอกขั้นไป มีความรูและประสบการณการ
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สอนทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน 1 คน และเปนผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษามีวิทยฐานะ

เชี่ยวชาญ มีความรูและประสบการณในการสงเสริมครทูำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน 3 คน เพื่อตรวจสอบ

ความตรง เชิงเนื้อหา (Content validity) โดยการพิจารณา คาความสอดคลองระหวางขอคำถามกับ

จุดประสงค (Item Objective Congruence: IOC) และ กำหนดคะแนนการพิจารณาดังน้ี (พิชิต ฤทธิ์

จรูญ, 2562 : 143) 

+1 ถาแนใจวา ขอคำถามน้ันสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวดั 

0 ถาแนใจวา ขอคำถามน้ันสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวดั 

-1 ถาแนใจวา ขอคำถามน้ันไมสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวดั 

2.3.9 วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามของแบบประเมิน

ทักษะการปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียนโดยใชสูตรของ Rovinelli & Hambleton (1976 : 49-60) 

ผลการวิเคราะหพบวา ขอคำถาม เทากับ 1.00 แสดงวา เปนขอคำถามวัดไดตรงตามเน้ือหา 

2.3.10 ปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญใหมีความถูกตองและชัดเจน  

2.3.11  นำแบบประเมินไปทดลองใชกับครู โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) จำนวน 

5 คน เพื ่อตรวจสอบความถูกตองชัดเจนของขอคำถาม และความสอดคลองของผลการประเมิน               

โดยมีผูประเมิน 3 คน คือ ผู วิจัย หัวหนางานวิชาการ และหัวหนากลุมสาระ สังเกตและประเมิน 

ทักษะการปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียน แลวบันทึกผลลงในแบบประเมิน 

2.3.12 นำผลการประเมินที ่ไดมาหาคาความเชื ่อมั ่นของเกณฑการใหคะแนน 

โดยคำนวณ จากคาดัชนีความสอดคลองระหวางผู ประเมิน (Rater Agreement Index: RAI)  

(Burry-Stock, et al., 1996 : 251-262) พบวาคาดัชนีความสอดคลองระหวางผูประเมินเทากับ 0.98 

ซ่ึงมีความสอดคลองในระดับดีมาก 

2.3.13 จัดพิมพแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อนำไปใช 

กับครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) จำนวน 46 คน 

2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูประเมินไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 

2.4.1 จัดเตรียมแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียน

เวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2.4.2 ประชุมชี้แจงจุดมุงหมายและขอความรวมมือในการทำแบบประเมิน 

2.4.3 ประเมินทักษะปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) จำนวน 46 คน 

2.4.4 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบประเมินที่ไดรับมาทั้งหมด และนำมา

วิเคราะหขอมูล 
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2.5 การวิเคราะหขอมูล 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินทักษะปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียนของ

ครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) คือ คารอยละ 

3. การสรุปจำนวนรายงานการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

3.1 แหลงขอมูล 

แหลงขอมูล คือ ขอมูลจากฝายวิชาการของโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการประเมินโครงการ 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสรุปจำนวนรายงานการทำวิจัยในชั้น

เรียนของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 

3.3 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการประเมินโครงการ 

แบบสรุปจำนวนรายงานการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีข้ันตอนการสราง ดังน้ี 

3.3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อศึกษาแนวทางการสรางแบบสรุป

จำนวนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 

3.3.2 ออกแบบและสรางแบบสรุปจำนวนรายงานการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

3.3.3 นำแบบสรุปเสนอตอผูเชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไข 

3.3.4 จัดแบบสรุปจำนวนรายงานการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนเวียงเทิง

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 เพื่อนำไปใชเก็บรวบรวม

ขอมูล 

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูประเมินไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสรุปจำนวนรายงานการทำวิจัยในชั้น

เรียนของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) จำนวน 46 คน 

3.5 การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเน้ือหาและสรุปขอมูล 
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4. การประเมินความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

4.1 กลุมผูใหขอมูล 

กลุ มผู ใหขอมูล ไดแก รองผู อำนวยการ จำนวน 2 คน และครู จำนวน 46 คน 

รวมจำนวน 48 คน ซึ่งเปนผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาและรวมทำกิจกรรมของโครงการ 

ไดมาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 

4.2 เครื่องมือท่ีใชในการประเมินโครงการ 

เครื ่องมือที่ใชในการประเมินโครงการ คือ แบบประเมินความพึงพอใจตอโครงการ

สงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

4.3 ข้ันนตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการประเมินโครงการ 

การสรางแบบประเมินความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรยีน โรงเรียน

เวียงเทิง (เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีขั้นตอนการ

สราง ดังน้ี 

4.3.1 ศึกษาและทำความเขาใจขอมูลโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน                

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

4.3.2 ศ ึกษาเอกสารและงานว ิจ ัยท ี ่ เก ี ่ยวข องก ับแนวค ิดความพึงพอใจ  

เพื่อรวบรวมองคความรูและขอเสนอแนะตางๆ เพื่อนำมาใชเปนแนวทางในการสรางแบบประเมิน 

4.3.3 กำหนดจุดประสงคของการประเมิน คือ เพื่อประเมินความพึงพอใจตอ

โครงการ สงเสริมครูทำวิจัยในชั ้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษา ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

4.3.4 นิยามเชิงปฏิบัติการความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน 

4.3.5 กำหนดขอบเขตขอคำถาม ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ และเกณฑการประเมิน 

ซึ่งเปน การประเมินความพึงพอใจของรองผูอำนวยการและครูตอโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้น

เรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

และ กำหนดเกณฑการผานประเมินมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ข้ึนไป หรือระดับมากข้ึนไป 

4.3.6 ออกแบบและสรางแบบประเมินความพึงพอใจตอการดำเนินงานโครงการ

สงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา เชียงราย เขต 4 จำนวน 11 ขอ ลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale)  

5 ระดับ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 135) ไดแก 
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5 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  

4 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมาก 

3   หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

2   หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับนอย 

1  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด 

4.3.7 นำแบบประเมินความพึงพอใจตอโครงการที่สรางขึ้นไปตรวจสอบคุณภาพ 

โดยนำไปใหผู เชี ่ยวชาญจำนวน 5 คน ซึ ่งเปนผู เชี ่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน และเปน 

ผูปฏิบัติการสอนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาเอกขั้นไป มีความรูและ

ประสบการณการสอนทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน 1 คน ผูเชี่ยวชาญดานบริหารการศึกษา และเปน 

ผูปฏิบัติการสอนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาเอกขั้นไป มีความรูและ

ประสบการณการสอนทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน 1 คน และเปนผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษา

มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ มีความรูและประสบการณในการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน 3 คน 

เพื่อตรวจสอบความตรง เชิงเน้ือหา (Content validity) โดยการพิจารณา คาความสอดคลองระหวาง

ขอคำถามกับจุดประสงค (Item Objective Congruence: IOC) และ กำหนดคะแนนการพิจารณา

ดังน้ี (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 143) 

 +1 ถาแนใจวา ขอคำถามน้ันสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวัด 

 0 ถาแนใจวา ขอคำถามน้ันสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวัด 

 -1 ถาแนใจวา ขอคำถามน้ันไมสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวัด 

4.3.8 วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามของแบบประเมิน

ความพึงพอใจ ตอโครงการโดยใชสูตรของ Rovinelli & Hambleton (1976 : 49-60) ผลการ

วิเคราะหพบวา ขอคำถามเทากับ 1.00 ทุกขอ แสดงวา เปนขอคำถามวัดไดตรงตามเน้ือหา 

4.3.9 ปรับปรุงแกไขภาษาในขอคำถามใหมีความชัดเจนและครบถวนจากนั้นนำ

แบบ ประเมินไปทดลองใช (Try out) กับครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) จำนวน 30 คน และ

จากนั้น นำมาวิเคราะหคาอำนาจจำแนกและคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตรตามวิธีการของครอนบาค 

(Cronbach) คือ การหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 147) พบวา 

ขอคำถามในแบบประเมินความพึงพอใจตอโครงการมีคาอำนาจจำแนกอยู ระหวาง 0.69-0.94        

แสดงวาทุกขอใชได และคาสัมประสิทธิ ์ความเชื ่อมั่นของแบบประเมินทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.96         

แสดงวามีคาความเชื่อมั่นสูง สามารถนำไปใชได 

4.3.10 นำแบบประเมินความพึงพอใจตอการดำเนินงานโครงการไปใชกับกลุมผูให

ขอมูล เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
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4.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูประเมินไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 

4.4.1 จัดเตรียมแบบประเมินความพึงพอใจตอโครงการใหครบตามจำนวนกลุม

ผูใหขอมูลทั้งหมด 

4.4.2 ประชุมชี้แจงจุดมุงหมายและขอความรวมมือในการทำแบบประเมิน 

4.4.3 แจกแบบประเมินความพงึพอใจตอโครงการใหแกรองผูอำนวยการและคร ู

รวมจำนวน 48 คน และเก็บรวบรวมขอมูลกลับดวยตนเอง 

4.4.4 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบประเมินที่ไดรับมาทั้งหมดและนำมา

วิเคราะหขอมูล 

4.5 การวิเคราะหขอมูล 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลผลการประเมินความพึงพอใจตอการดำเนินงานโครงการ 

สงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงราย เขต 4 คือ คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยกำหนดเกณฑการตัดสินผลการประเมิน 

และการแปลผลคาเฉลี่ย ดังน้ี (ชูศรี วงศรัตนะ, 2560 : 54) 

คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง  ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง  ความพึงพอใจในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง  ความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  ความพึงพอใจในระดับนอย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง  ความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด 

การสรุปผลการประเมิน การแปลความหมายพิจารณาจากเกณฑการตัดสนิ ดังน้ี 

ตัดสินผานเกณฑ หมายถึง  ตั้งแตคาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 หรือระดับมากข้ึนไป 

ตัดสินไมผานเกณฑ หมายถึง  ตั้งแตคาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 หรือระดับปานกลางลงไป 

 



บทที่ 4 

ผลการประเมินโครงการ 

 

 

การประเมินโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 นำเสนอผลการประเมินโครงการโดยแบง 

ออกเปน 4 ตอน ดังน้ี 

ตอนที ่  1 ผลการประเมินด านบร ิบทของโครงการสงเสร ิมคร ูทำว ิจ ัยในชั ้นเร ียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

ตอนที่ 3 ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั ้นเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

ตอนที ่  4 ผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการสงเสร ิมครูทำวิจ ัยในชั ้นเร ียน               

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

 

ตอนท่ี 1 ผลการประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

การประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั ้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง        

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มุงประเมินความสอดคลอง 

ใน 3 ดาน ไดแก ดานความสอดคลองกับความตองการจำเปน ดานความสอดคลองกับนโยบาย          

ของหนวยงานตนสังกัด และดานความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ โดยประเมินจาก          

รองผูอำนวยการ จำนวน 2 คน และครู จำนวน 46 คน รวมจำนวน 48 คน ผลการประเมินมีดังน้ี 
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ตารางท่ี 10 ผลการประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงราย 

เขต 4 ตามความคดิเห็นของรองผูอำนวยการและครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)

โดยรวม 

 

รายการ 
N = 48 ระดับความ 

สอดคลอง 

การผานเกณฑ 

ประเมิน > 3.51 µ σ 

1. ดานความสอดคลองกบัความตองการ 

จำเปน 

4.76 0.53 มากที่สุด ผาน 

2. ดานความสอดคลองกบันโยบายของ 

หนวยงานตนสังกัด 

4.70 0.57 มากที่สุด ผาน 

3. ดานความสอดคลองกบัวัตถุประสงคของ 

โครงการ 

4.72 0.55 มากที่สุด ผาน 

เฉลี่ย 4.73 0.55 มากท่ีสุด ผาน 

 

จากตารางที่ 10 พบวา ผลการประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรยีน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ตามความ

คิดเห็นของรองผูอำนวยการและครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) โดยรวม มีระดับความสอดคลอง

อยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.73, σ = 0.55) ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว เมื่อพิจารณาเปนราย

ดาน พบวา ทุกดานมีระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด เรียงตามลำดับ คาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย ไดแก ดานความสอดคลองกับความตองการจำเปน(µ = 4.76, σ = 0.53) ดานความสอดคลองกบั

ว ัตถุประสงคของโครงการ (µ =  4.72, σ = 0.55) และดานความสอดคลองกับนโยบายของ

หนวยงานตนสังกัด (µ =  4.70, σ = 0.57) ตามลำดับ  
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ตารางท่ี 11 ผลการประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงราย 

เขต 4 ตามความคดิเห็นของรองผูอำนวยการและครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

 

รายการ 
N = 48 ระดับความ 

สอดคลอง 

การผานเกณฑ 

ประเมิน > 3.51 µ σ 

ดานความสอดคลองกับความตองการจำเปน     

1. คนหาแนวทางการแกไขปญหาการเรียนรูของ 

ผูเรียน 

4.75 0.53 มากที่สุด ผาน 

2. แกไขปรับปรุงนวัตกรรมหรือวธิีการจัด        

การเรียนรูของคร ู

4.77 0.56 มากที่สุด ผาน 

3. คิดคนแสวงหาวิธีการหรือนวตักรรม            

เพื่อพัฒนาการจดัการเรยีนการสอนใหม ี

ประสิทธิภาพ 

4.77 0.56 มากที่สุด ผาน 

4. พัฒนาวิชาชพีครูและเพิ่มพูนความรู 4.75 0.53 มากที่สุด ผาน 

5. ตองการทำวจิัยเพื่อประกอบแผนการจดั     

การเรียนรู 

4.77 0.56 มากที่สุด ผาน 

เฉลี่ย 4.76 0.53 มากท่ีสุด ผาน 

ดานความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด   

6. โครงการมคีวามสอดคลองกับนโยบายของ 

หนวยงานตนสังกัด 

4.75 0.53 มากที่สุด ผาน 

7. โครงการสอดคลองกบัแนวทางการจดั 

การศกึษาและนโยบายของโรงเรียน 

4.75 0.53 มากที่สุด ผาน 

8. โครงการมุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

คนหาแนวทางการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน และ 

การพัฒนาวิชาชีพคร ู

4.77 0.56 มากที่สุด ผาน 

9. โครงการเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมใน 

การดำเนินโครงการ 

4.54 0.77 มากที่สุด ผาน 

เฉลี่ย 4.70 0.57 มากท่ีสุด ผาน 
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ตารางท่ี 11 (ตอ) 

 

รายการ 
N = 48 ระดับความ 

สอดคลอง 

การผานเกณฑ 

ประเมิน > 3.51 µ σ 

ดานความสอดคลองกับวตัถุประสงคของโครงการ    

10. วตัถุประสงคของโครงการสอดคลองกับ 

หลักการและเหตุผล สภาพปญหา และ    

ความตองการ 

4.75 0.53 มากที่สุด ผาน 

11. วตัถุประสงคของโครงการมีความเหมาะสม 

ชัดเจน สามารถปฏิบัติได 

4.75 0.53 มากที่สุด ผาน 

12. วตัถุประสงคของโครงการสอดคลองกับ 

เปาหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

4.77 0.56 มากที่สุด ผาน 

13. วตัถุประสงคของโครงการสอดคลองกับ 

กิจกรรม 

4.54 0.77 มากที่สุด ผาน 

14. วิธกีารดำเนินการ และระยะเวลาของ 

โครงการมีความเหมาะสมสามารถบรรลุผล 

สำเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 

ทีก่ำหนดไว 

4.75 0.53 มากที่สุด ผาน 

15. โครงการน้ีเปนประโยชนตอครูในการพัฒนา 

ทักษะปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียนของคร ู

4.77 0.56 มากที่สุด ผาน 

เฉลี่ย 4.72 0.55 มากท่ีสุด ผาน 

 

จากตารางที ่ 11 พบวา ผลการประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมครูทำวิจัย 

ในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 ตามความคิดเห็นของรองผูอำนวยการและครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) โดยรวม           

มีระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.72, σ = 0.55) ผานเกณฑการประเมินที่กำหนด 

ไว เมื่อพิจารณาแตละดาน พบวา  

ดานความสอดคลองกับความตองการจำเปน โดยรวมมีระดับความสอดคลองอยูในระดับมาก 

ที่สุด (µ =  4.76, σ = 0.53) ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว โดยรายการที่มีระดับความสอดคลอง 

สูงสุด คือ 1) แกไขปรับปรุงนวัตกรรมหรือวิธีการจัดการเรียนรูของครู 2) คิดคนแสวงหาวิธีการหรือ 

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และ 3) ตองการทำวิจัยเพื่อประกอบ 
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แผนการจัดการเรียนรู  มีระดับความสอดคลองอยู ในระดับมากที ่ส ุด (µ =   4.77, σ = 0.56)          

สวนรายการที่มีระดับความสอดคลองต่ำสุด คือ 1) คนหาแนวทางการแกไขปญหาการเรียนรูของ 

ผูเรียน และ 2) พัฒนาวิชาชีพครูและเพิ่มพูนความรู มีระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด                 

(µ =  4.75, σ = 0.53) 

ดานความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด โดยรวมมีระดับความสอดคลองอยู 

ในระดับมากที่สุด (µ = 4.70, σ = 0.57) ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว โดยรายการที่มีระดับ         

ความสอดคลองสูงสุด คือ โครงการมุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน คนหาแนวทางการแกไขปญหาที่ 

เกิดขึ้น และการพัฒนาวิชาชีพครู มีระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.77, σ = 0.56)   

สวนรายการที่มีระดับความสอดคลองต่ำสุด คือ โครงการเปดโอกาสใหผู เกี ่ยวของมีสวนรวมใน           

การดำเนินโครงการ มีระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.54, σ = 0.77) 

ดานความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ โดยรวมมีระดับความสอดคลองอยูใน 

ระดับมากที่สุด (µ =  4.72, σ = 0.55) ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว โดยรายการที่มีระดับ       

ความสอดคลองสูงสุด คือ 1) วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับเปาหมายและตัวชี้วัดความสำเรจ็ 

และ 2) โครงการนี้เปนประโยชนตอครูในการพัฒนาทักษะปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู           

ม ีระด ับความสอดคลองอยู  ในระดับมากที ่ส ุด (µ = 4.77, σ= 0.56) ส วนรายการที ่ม ีระดับ          

ความสอดคลองต่ำสุด คือ วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับกิจกรรมมีระดับความสอดคลอง  

อยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.54, σ = 0.77)  

ผลการประเมินดานบริบทดังกลาว นำไปใชประกอบการกำหนดนโยบายการสงเสริมครู 

ทำวิจัยในชั้นเรียน และกำหนดปจจัยนำเขาในการดำเนินงานโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง (เทิงทำนุประชา) 

 

 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการสงเสริมครูทำวจัิยในช้ันเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4  

 

การประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มุงประเมินความเหมาะสม 

ใน 4 ดาน ไดแก ดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานสื่อและแหลงเรียนรู และดานการบริหารจัดการ       

โดยประเมินจากรองผูอำนวยการ 2 คน และครู 46 คน รวมจำนวน 48 คน ผลการประเมินมีดังน้ี 
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ตารางท่ี 12 ผลการประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการสงเสริมครทูำวจิัยในชั้นเรียน             

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงราย  

เขต 4 ตามความคดิเห็นของรองผูอำนวยการและครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)

โดยรวม 

 

รายการ 
N = 48 ระดับ 

ความเหมาะสม 

การผานเกณฑ 

ประเมิน > 3.51 µ σ 

ดานบุคลากร  4.55 0.63 มากที่สุด ผาน 

ดานงบประมาณ   4.50 0.63 มาก ผาน 

ดานสื่อและแหลงเรียนรู 4.48 0.62 มาก ผาน 

ดานการบริหารจัดการ 4.59 0.57 มากที่สุด ผาน 

เฉลี่ย 4.53 0.60 มากท่ีสุด ผาน 

 

จากตารางที่ 12 พบวา ผลการประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการสงเสริมครูทำวิจัย 

ในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

ตามความคิดเห็นของรองผูอำนวยการและครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)โดยรวมมีระดับความ

เหมาะสมอยู ในระดับมากที ่ส ุด (µ =  4.53, σ = 0.60) ผานเกณฑการประเม ินที ่กำหนดไว  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการบริหารจัดการ มีระดับความเหมาะสมอยูใน ระดับมากที่สุด 

(µ = 4.59, σ = 0.57) รองลงมา คือ ดานบุคลากร มีระดับความเหมาะสมอยูใน ระดับมากที่สุด  

(µ =  4.55, σ= 0.63) ดานงบประมาณ มีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมาก (µ = 4.50, σ = 0.63) 

และดานสื ่อและแหลงเรียนรู  มีระดับความเหมาะสมอยู ในระดับมาก (µ =  4.48, σ = 0.62) 

ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 13 ผลการประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน            

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงราย  

เขต 4 ตามความคดิเห็นของรองผูอำนวยการและครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)  

 

รายการ 
N = 48 ระดับความ 

เหมาะสม 

การผานเกณฑ 

ประเมิน > 3.51 µ σ 

ดานบุคลากร     

1. ครูมีความรูความเขาใจการดำเนินงาน 

โครงการ 

4.54 0.58 มากที่สุด ผาน 

2. ครูมีประสบการณในการดำเนินงานโครงการ  4.56 0.62 มากที่สุด ผาน 

3. ครูเห็นความสำคัญการสงเสริมครูทำวิจัย          

ในชั้นเรียน 

4.54 0.77 มากที่สุด ผาน 

4. ครูมีความพรอมและมคีวามรับผิดชอบตอ 

การดำเนินงานโครงการ  

4.38 0.79 มาก ผาน 

5. ผูเกี่ยวของมีความพรอมและมีสวนรวม            

ในการดำเนินงานโครงการ  

4.73 0.61 มากที่สุด ผาน 

เฉลี่ย 4.55 0.63 มากท่ีสุด ผาน 

ดานงบประมาณ     

6. โรงเรียนมงีบประมาณเพียงพอใน                 

การดำเนินงานโครงการ 

4.54 0.58 มากที่สุด ผาน 

7. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนงบประมาณ 

เพื่อใหครูไดทำวิจัยในชั้นเรียนอยางเหมาะสม 

4.56 0.62 มากที่สุด ผาน 

8. โรงเรียนจดัหาแหลงทุนเพื่อสนับสนุน            

การดำเนินงานโครงการ  

4.42 0.71 มาก ผาน 

9. การจัดสรรงบประมาณแตละกิจกรรม                

มีความเหมาะสม 

4.48 0.68 มาก ผาน 

เฉลี่ย 4.50 0.63 มาก ผาน 
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ตารางท่ี 13 (ตอ) 

 

รายการ 
N = 48 ระดับความ 

เหมาะสม 

การผานเกณฑ 

ประเมิน > 3.51 µ σ 

ดานสื่อและแหลงเรียนรู     

10. โรงเรียนมีสื่อการเรียนรูและวัสดุอุปกรณ 

เพียงพอเพื่อสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 

4.54 0.58 มากที่สุด ผาน 

11. โรงเรียนมีหองสมุดและทรัพยากรหองสมุด 

ที่มีความพรอมตอการสงเสริมการทำวจิัย           

ในชั้นเรียน 

4.56 0.62 มากที่สุด ผาน 

12. โรงเรียนมีสื่อการเรียนรูที่เหมาะสมตอ         

การสงเสริมการทำวจิัยในชั้นเรียน 

4.33 0.75 มาก ผาน 

13. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่เหมาะสมตอ           

การสงเสริมการทำวจิัยในชั้นเรียน 

4.54 0.58 มากที่สุด ผาน 

14. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริม 

การทำวิจัยในชั้นเรียน 

4.56 0.62 มากที่สุด ผาน 

15. โรงเรียนมีเอกสาร อปุกรณ สิ่งอำนวย      

ความสะดวกเพื่อสงเสริมการทำวิจัย               

ในชั้นเรียน 

4.33 0.75 มาก ผาน 

เฉลี่ย 4.48 0.62 มาก ผาน 

ดานการบริหารจัดการ     

16. โรงเรียนกำหนดนโยบายที่ชัดเจน                 

เพื่อสนับสนุนการทำวจิัยในชั้นเรียน  

4.54 0.58 มากที่สุด ผาน 

17. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการการทำวิจัย           

ในชั้นเรียน 

4.56 0.62 มากที่สุด ผาน 
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ตารางท่ี 13 (ตอ) 

 

รายการ 
N = 48 ระดับความ 

เหมาะสม 

การผานเกณฑ 

ประเมิน > 3.51 µ σ 

18. โรงเรียนมวีธิีการบรหิารจัดการโครงการให 

สามารถบรรลวุัตถุประสงคและเปาหมายที่ 

กำหนดอยางเหมาะสม 

4.54 0.58 มากที่สุด ผาน 

19. โรงเรียนมีแผนการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลโครงการอยางตอเน่ือง 

4.77 0.56 มากที่สุด ผาน 

20. โรงเรียนประสานความรวมมือในการสงเสริม 

การทำวิจัยในชั้นเรียนรวมกับสถานศึกษา 

และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

4.54 0.77 มากที่สุด ผาน 

เฉลี่ย 4.59 0.57 มากท่ีสุด ผาน 

รวมเฉลี่ย 4.53 0.60 มากท่ีสุด ผาน 

 

จากตารางที่ 13 พบวา ผลการประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยใน 

ชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

ตามความคิดเห็นของรองผูอำนวยการและครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) โดยรวมมีระดับ 

ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.53, σ = 0.60) ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว  

เมื่อพิจารณาแตละดาน พบวา 

ดานบุคลากร โดยรวมมีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.55, σ = 0.63)         

ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว โดยรายการที่มีระดับความเหมาะสมสูงสุด คือ ผูเกี่ยวของมี 

ความ พรอมและมีสวนรวมในการดำเนินงานโครงการ มีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  

(µ =  4.73, σ = 0.61) สวนรายการที ่ม ีระดับความเหมาะสมต่ำสุด คือ ครูมีความพรอมและ 

มีความรับผิดชอบ ตอการดำเนินงานโครงการ มีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมาก (µ =  4.38,  

σ = 0.79) 

ดานงบประมาณ โดยรวมมีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมาก (µ = 4.50, σ = 0.63)          

ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว โดยรายการที่มีระดับความเหมาะสมสูงสุด คือ โรงเรียนไดรับ       

การสนับสนุนงบประมาณเพื่อใหครูไดทำวิจัยในชัน้เรียนอยางเหมาะสม มีระดับความเหมาะสมอยูใน 

ระดับมากที่สุด (µ =  4.56, σ = 0.62) สวนรายการที่มีระดับความเหมาะสมต่ำสุด คือ โรงเรียน 
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จัดหาแหลงทุนเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานโครงการ มีระดับความเหมาะสมอยู ในระดับมาก          

(µ =  4.42, σ = 0.71) 

ดานสื ่อและแหลงเรียนรู  โดยรวมมีระดับความเหมาะสมอยู ในระดับมาก (µ = 4.48,        

σ = 0.62) ผานเกณฑการประเมินที ่กำหนดไว โดยรายการที ่มีระดับความเหมาะสมสูงสุด คือ           

1) โรงเรียนมีหองสมุดและทรัพยากรหองสมุดที่มีความพรอมตอการสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 

และ 2) โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน มีระดับความเหมาะสม 

อยู ในระดับมากที ่ส ุด (µ =  4.56, σ = 0.62) สวนรายการที ่ม ีระดับความเหมาะสมต่ำสุด คือ                  

1) โรงเรียนมีสื่อการเรียนรูที่เหมาะสมตอการสงเสริมการทำวจิัยในชั้นเรียน และ 2) โรงเรียนมีเอกสาร 

อุปกรณ สิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน มีระดับความเหมาะสมอยูในระดับ 

มาก (µ =  4.33, σ = 0.75) 

ดานการบริหารจัดการ โดยรวมมีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (µ =  4.59, 

σ = 0.57) ผานเกณฑการประเมินที ่กำหนดไว โดยรายการที ่มีระดับความเหมาะสมสูงสุด คือ 

โรงเรียนมีแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการอยางตอเน่ือง มีระดับความเหมาะสมอยูใน 

ระดับมากที่สุด (µ =  4.77, σ = 0.56) สวนรายการที่มีระดับความเหมาะสมต่ำสุด คือ โรงเรียน 

ประสานความรวมมือในการสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียนรวมกับสถานศึกษาและหนวยงานที่

เกี่ยวของ มีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.54, σ = 0.77) 

 

ตารางท่ี 14 ปญหาและขอเสนอแนะดานปจจัยนำเขาของโครงการสงเสรมิครูทำวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงราย 

เขต 4 ตามความคดิเห็นของรองผูอำนวยการและครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

1. เรื่องทุนและงบประมาณในการจดัทำ 

งานวิจัยในชั้นเรียน (10) 

2. ขาดความรูและความเขาใจในการทำวิจัย        

ในชั้นเรียนที่ถูกตองตามกระบวนการทาง 

วิชาการ (2) 

1. ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่ม 

 

2. ควรจัดอบรมพัฒนาในการทำวิจัยในชั้นเรียน 
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จากผลการประเมินปจจัยนำเขา ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะดังตาราง 

ที่ 14 นำไปใชประกอบการตัดสินใจในการวางแผนการดำเนินงานโครงการ กำหนดกิจกรรมสงเสริม

การทำวิจยัในชั้นเรียน จัดสรรงบประมาณใหเหมาะสมและสอดคลองกับกิจกรรม   

 

 

ตอนท่ี 3 ผลการประเมนิดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวจัิยในช้ันเรียน               

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 

 

การประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มุงประเมินระดับ           

การปฏิบัติตามกระบวนการ PDCA ไดแก ดานการวางแผน (Plan) ดานการดำเนินงาน (Do)                         

ดานการติดตามและประเมินผล (Check) และดานการปรับปรุงแกไขและพัฒนา (Act) โดยประเมิน 

จาก ครู จำนวน 46 คน ผลการประเมินดังตารางตอไปน้ี 

 

ตารางท่ี 15 ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครทูำวจิัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) โดยรวม 

 

รายการ 
N = 46 ระดับ 

การปฏิบัต ิ

การผานเกณฑ 

ประเมิน > 3.51 µ σ 

ดานการวางแผน (Plan) 4.87 0.35 มากที่สุด ผาน 

ดานการดำเนินงาน (Do) 4.82 0.34 มากที่สุด ผาน 

ดานการตดิตามและประเมินผล (Check) 4.89 0.26 มากที่สุด ผาน 

ดานการปรับปรุงแกไขและพัฒนา (Act) 4.79 0.38 มากที่สุด ผาน 

เฉลี่ย 4.83 0.34 มากท่ีสุด ผาน 

 

จากตารางที่ 15 พบวา ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวิจัย 

ในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยู ในระดับ 

มากที่สุด (µ = 4.83, σ = 0.34) ผานเกณฑการประเมินที่ กำหนดไว เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน 
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พบวา ทุกดานมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด เรียงตาม ลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ 

ดานการติดตามและประเมินผล (Check) (µ =  4.89, σ = 0.26) รองลงมา คือ ดานการวางแผน 

(Plan) (µ = 4.87, σ = 0.35) ดานการดำเนินงาน (Do) (µ =  4.82, σ = 0.35) และดานการปรับปรุง

แกไขและพัฒนา (Act) (µ =  4.79, σ = 0.38) ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 16 ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4                      

ดานการวางแผน (Plan) ตามความคดิเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)         

 

รายการ 
N = 46 ระดับ 

การปฏิบัต ิ

การผานเกณฑ 

ประเมิน > 3.51 µ σ 

1. วิเคราะหสภาพบริบทการทำวิจัยในชั้นเรียน 

และความตองการพัฒนาความรูและทักษะ 

การทำวิจัยในชั้นเรียนของคร ู

4.80 0.50 มากที่สุด ผาน 

2. ประชุมเพื่อวางแผนและกำหนดเปาหมาย 

การพัฒนาทักษะครูเกี่ยวกับการทำวิจัยใน           

ชั้นเรียน 

4.76 0.60 มากที่สุด ผาน 

3. แตงตั้งคณะทำงานโครงการและกำหนด 

ความรับผิดชอบ 

4.89 0.38 มากที่สุด ผาน 

4. กำหนดกิจกรรมสงเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน  4.91 0.28 มากที่สุด ผาน 

5. จัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูเกี่ยวกับ 

การทำวิจัยในชั้นเรียน 

4.80 0.54 มากที่สุด ผาน 

6. สรางความเขาใจและความตระหนัก           

ในความสำคญัของการจดัการเรียนรู         

โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด ผาน 

7. ประสานงานและขอความรวมมือสถาบัน            

การศกึษาในการสงเสริมความรูเกี่ยวกับ          

การทำวิจัยในชั้นเรียน 

4.91 0.28 มากที่สุด ผาน 

เฉลี่ย 4.87 0.35 มากท่ีสุด ผาน 
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จากตารางที่ 16 พบวา ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวิจัย       

ในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ดานการวางแผน (Plan) ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) โดยรวมมีระดับ 

การปฏิบัติอยู ในระดับมากที ่สุด (µ =  4.87, σ = 0.35) ผานเกณฑการประเมินที ่กำหนดไว เมื่อ

พิจารณาแตละรายการ พบวา รายการที่มีระดับการปฏิบัติ สูงสุด คือ สรางความเขาใจและความ

ตระหนักในความสำคัญของการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการ ทำวิจัยในชั้นเรียน มีระดับการปฏิบัติ

อยูในระดับมากที่สุด (µ =  5.00, σ = 0.00) สวนรายการที่มี ระดับการปฏิบัติต่ำสุด คือ ประชุมเพื่อ

วางแผนและกำหนดเปาหมายการพัฒนาทักษะครูเกี่ยวกับการทำ วิจัยในชั้นเรียน มีระดับการปฏิบัติ

อยูในระดับมากที่สุด (µ =  4.76, σ = 0.60) 

 

ตารางท่ี 17 ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4                      

ดานการดำเนินงาน (Do) ตามความคดิเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

โดยรวม  

 

รายการ 
N = 46 ระดับ 

การปฏิบัต ิ

การผานเกณฑ 

ประเมิน > 3.51 µ σ 

1. กิจกรรมการอบรมใหความรูการทำวิจัย 

ในชั้นเรียน 

4.82 0.44 มากที่สุด ผาน 

2. กิจกรรมถอดบทเรียน 4.83 0.35 มากที่สุด ผาน 

3. กิจกรรมชี้แนะการเปนพี่เลี้ยง 4.87 0.35 มากที่สุด ผาน 

4. กิจกรรมกรณีศกึษา 4.87 0.23 มากที่สุด ผาน 

5. กิจกรรมคลินิกวิจัย 4.79 0.31 มากที่สุด ผาน 

6. กิจกรรมการสรางนวตักรรม                 

การแกปญหาการวจิยั 

4.83 0.35 มากที่สุด ผาน 

7. กิจกรรมนำเสนอและเปดการอภปิราย 

และขอเสนอแนะ 

4.86 0.41 มากที่สุด ผาน 

8. กิจกรรมเขียนบทความ 4.74 0.31 มากที่สุด ผาน 

9. กิจกรรมนิทรรศการและเผยแพรผลงาน 

การวิจัยในชั้นเรียน 

4.77 0.37 มากที่สุด ผาน 

เฉลี่ย 4.82 0.34 มากท่ีสุด ผาน 
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จากตารางที่ 17 พบวา ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวิจัย 

ในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ดานการดำเนินงาน (Do) ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)  โดยรวมมีระดับ

การปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด (µ =  4.82, σ = 0.34) ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว เมื่อ

พิจารณาแตละกิจกรรม พบวา ทุกกิจกรรมมีระดับการปฏิบัติ อยูในระดับมากที่สุด เรียงตามลำดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก กิจกรรมกรณีศึกษา (µ =  4.87, σ = 0.23) กิจกรรมชี้แนะการเปนพี่

เล ี ้ ย ง  (µ =  4.87, σ = 0.35) ก ิ จกรรมนำ เสนอและเป  ดการอภ ิ ปรายและข  อ เสนอแนะ  

(µ =  4.86, σ = 0.41) กิจกรรมการสรางนวัตกรรมการแกปญหาการวิจัย (µ =  4.83, σ = 0.35) 

กิจกรรมการสรางนวัตกรรมการแกปญหาการวิจัย (µ =  4.83, σ = 0.35) กิจกรรมการอบรมให

ความรูการทำวิจัยในชั้นเรียน (x� = 4.82, σ = 0.44) กิจกรรมคลินิกวิจัย (µ = 4.79, σ = 0.31)  

กิจกรรมนิทรรศการและเผยแพรผลงานการวิจัยในชั้นเรียน (µ =  4.77, σ = 0.37) และกิจกรรม

เขียนบทความ (µ =  4.74, σ = 0.31) ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี 18 ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการอบรมใหความรูการทำวิจัยในชั้นเรียน  

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 
 

รายการ 
N = 46 ระดับ 

การปฏิบัต ิ

การผานเกณฑ 

ประเมิน > 3.51 µ σ 

1. ประชุมผูบริหารและครูเพื่อวางแผนการจดั 

กิจกรรม 

4.76 0.60 มากที่สุด ผาน 

2. แตงตั้งคณะทำงานและระบุหนาที่           

ความรับผิดชอบ 

4.89 0.38 มากที่สุด ผาน 

3. กำหนดวัตถุประสงคและประเด็นการอบรม 

ใหความรูทำวจิัยในชั้นเรยีน 

4.91 0.28 มากที่สุด ผาน 

4. ประสานงานและติดตอวิทยากร 4.89 0.38 มากที่สุด ผาน 

5. จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 4.89 0.38 มากที่สุด ผาน 

6. จัดกิจกรรมอบรมใหความรูการทำวิจัย           

ในชั้นเรียน 

4.76 0.60 มากที่สุด ผาน 

7. นิเทศติดตามระหวางการดำเนินงาน 4.57 0.78 มากที่สุด ผาน 

8. ประเมินผลการจดักิจกรรม 4.91 0.28 มากที่สุด ผาน 

9. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 4.80 0.54 มากที่สุด ผาน 

เฉลี่ย 4.82 0.44 มากท่ีสุด ผาน 
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จากตารางที่ 18 พบวา ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการอบรมใหความรูการทำวิจัย 

ในชั้นเรียน ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) โดยรวมมีระดับการปฏิบัติ 

อยูในระดับมากที่สุด (µ =  4.82, σ = 0.44) ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว เมื่อพิจารณาแตละ

รายการ พบวา รายการที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ 1) กำหนดวัตถุประสงคและประเด็นการอบรม

ใหความรูทำวิจัยในชั้นเรียน และ 2) ประเมินผลการจัดกิจกรรม มีระดับการปฏิบัติอยู ในระดับ 

มากที่สุด (µ =  4.91, σ = 0.28) สวนรายการที่มีระดับการปฏิบัติต่ำสุด คือ นิเทศติดตามระหวาง

การดำเนินงาน มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด (µ =  4.57, σ = 0.78) 

 

ตารางท่ี 19 ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมถอดบทเรียนตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) 

 

รายการ 
N = 46 ระดับ 

การปฏิบัต ิ

การผานเกณฑ 

ประเมิน > 3.51 µ σ 

1. ประชุมวางแผนเพื่อกำหนดเปาหมาย      

แนวทางการถอดบทเรียน และผลลัพธ        

จากการถอดบทเรียน  

5.00 0.00 มากที่สุด ผาน 

2. แตงตั้งทีมงานถอดบทเรียนและกำหนด 

บทบาทหนาที่ความรับผดิชอบ 

4.91 0.28 มากที่สุด ผาน 

3. กำหนดหัวขอกิจกรรมและประเด็นที่ตองการ 

ถอดบทเรียน 

4.63 0.53 มากที่สุด ผาน 

4. กำหนดวิธีการและเทคนิคการถอดบทเรียน  

ที่ชัดเจน เรียงลำดับตั้งแตตนจนสิ้นสุด 

4.76 0.60 มากที่สุด ผาน 

5. จัดทำปฏิทินการถอดบทเรียน 4.89 0.38 มากที่สุด ผาน 

6. รวบรวมขอมูลและประเด็นการถอดบทเรียน 4.91 0.28 มากที่สุด ผาน 

7. จัดทำเอกสารการถอดบทเรียน 4.70 0.63 มากที่สุด ผาน 

เฉลี่ย 4.83 0.35 มากท่ีสุด ผาน 

 

จากตารางที่ 19 พบวา ผผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมถอดบทเรียนตามความคิดเห็น

ของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด (µ =  4.83, 

σ = 0.35) ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว เมื่อพิจารณาแตละรายการ พบวา รายการที่มีระดับ

การปฏิบัติสูงสุด คือ ประชุมวางแผนเพื่อกำหนด เปาหมาย แนวทางการถอดบทเรียน และผลลัพธ
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จากการถอดบทเรียน มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด (µ = 5.00, σ = 0.00) สวนรายการทีม่ี

ระดับการปฏิบัติต่ำสุด คือ กำหนดหัวขอกิจกรรม และประเด็นที่ตองการถอดบทเรียน มีระดับ 

การปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด (µ =  4.63, σ = 0.53) 

 

ตารางท่ี 20 ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมชีแ้นะการเปนพี่เลี้ยงตามความคดิเห็นของครู 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

 

รายการ 
N = 46 ระดับ 

การปฏิบัต ิ

การผานเกณฑ 

ประเมิน > 3.51 µ σ 

1. ประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงานกิจกรรม 4.91 0.28 มากที่สุด ผาน 

2. แตงตั้งทีมงานชี้แนะการเปนพี่เลี้ยงและ 

มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 

4.80 0.50 มากที่สุด ผาน 

3. กำหนดเปาหมายและประเด็นการชี้แนะ 

ชวยเหลือ และใหคำแนะนำการทำวจิัย         

ในชั้นเรียน 

4.76 0.60 มากที่สุด ผาน 

4. จัดทำปฏิทินการชี้แนะและเปนพี่เลี้ยงแกครู 

แตละกลุมสาระการเรียนรู 

4.89 0.38 มากที่สุด ผาน 

5. ผูชี้แนะและครูรวมกันชี้แนะการทำวิจัย        

ในชั้นเรียน 

4.80 0.54 มากที่สุด ผาน 

6. ผูชี้แนะและครูรวมกันสะทอนผลการทำวจิัย 

ในชั้นเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด ผาน 

7. ครูนำขอชี้แนะไปปรับปรุงวิธีการทำวิจัย 

ในชั้นเรียน 

4.91 0.28 มากที่สุด ผาน 

เฉลี่ย 4.87 0.35 มากท่ีสุด ผาน 

 

จากตารางที่ 20 พบวา ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมชี้แนะการเปนพี ่เลี ้ยงตาม 

ความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

(µ =  4.87, σ = 0.35) ผานเกณฑการประเมินที ่กำหนดไว เมื ่อพิจารณาแตละรายการ พบวา 

รายการที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ ผู ชี ้แนะและครูรวมกัน สะทอนผลการทำวิจัยในชั้นเรียน  

มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด (µ =  5.00,  σ = 0.00) สวนรายการที่มีระดับการปฏิบัติ
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ต่ำสุด คือ กำหนดเปาหมายและประเด็นการชี้แนะ ชวยเหลือ และให คำแนะนำการทำวิจัยในชั้นเรียน  

มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด (µ =  4.76, σ = 0.60) 

 

ตารางท่ี 21 ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมกรณีศึกษาตามความคดิเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง

(เทิงทำนุประชา) 

 

รายการ 
N = 46 ระดับ 

การปฏิบัต ิ

การผานเกณฑ 

ประเมิน > 3.51 µ σ 

1. ประชุมเพือ่วางแผนการพจิารณาและกำหนด 

ประเด็นการนำเสนอกรณีศึกษางานวจิัย 

ในชั้นเรียน 

4.91 0.28 มากที่สุด ผาน 

2. ครูนำเสนอกรณีศึกษางานวิจัยในชั้นเรียน 4.80 0.54 มากที่สุด ผาน 

3. ครรูวมกันศึกษากรณตีัวอยางงานวิจัย     

ในชั้นเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด ผาน 

4. ครูอภิปรายประเด็นคำถามและคำตอบ 4.91 0.28 มากที่สุด ผาน 

5. ครรูวมกันอภิปรายเกี่ยวกับปญหาและวิธี 

แกปญหาของผูเรียนและสรุปผลการเรียนรู  

ที่ไดรับ 

4.61 0.49 มากที่สุด ผาน 

6. ครรูวมกันสะทอนคดิตอผลงานวิจัย         

ในชั้นเรียนของกรณีตัวอยาง 

5.00 0.00 มากที่สุด ผาน 

เฉลี่ย 4.87 0.23 มากท่ีสุด ผาน 

 

จากตารางที่ 21 พบวา ผลการประเมินการปฏิบัตกิิจกรรมกรณีศึกษาตามความคิดเห็นของ

ครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.87,  

σ = 0.23) ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว เมื่อพิจารณาแตละรายการ พบวา รายการที่มีระดับ

การปฏิบัติสูงสดุ คือ 1) ครูรวมกันศึกษากรณี ตัวอยางงานวิจัยในชั้นเรียน และ 2) ครูรวมกันสะทอน

คิดตอผลงานวิจัยในชั้นเรียนของกรณีตัวอยาง มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด (µ =  5.00,  

σ = 0.00) สวนรายการที่มีระดับการปฏิบัติ ต่ำสุด คือ ครูรวมกันอภิปรายเกี ่ยวกับปญหาและ 

วิธีแกปญหาของผูเรียนและสรุปผลการเรียนรูที่ไดรับ มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด (µ =  4.61, 

σ = 0.49) 
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ตารางท่ี 22 ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมคลินิกวิจัยตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง

(เทิงทำนุประชา) 

 

รายการ 
N = 46 ระดับ 

การปฏิบัต ิ

การผานเกณฑ 

ประเมิน > 3.51 µ σ 

1. ประชุมเพื่อวางแผนใหบริการเกี่ยวกับการให 

คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกบัระเบียบวิธีวิจัย 

4.15 0.51 มาก ผาน 

2. กำหนดผูรับผิดชอบกจิกรรมคลินิกวิจัย 4.76 0.60 มากที่สุด ผาน 

3. ใหคำปรึกษาการวางแผนการวจิัยในชั้นเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด ผาน 

4. ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับข้ันตอนการทำวิจัย     

ในชั้นเรียน 

4.80 0.50 มากที่สุด ผาน 

5. ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหปญหา       

การเรียนรู 

4.76 0.60 มากที่สุด ผาน 

6. ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการเลอืกนวตักรรม       

การเรียนรูหรือวิธกีารแกปญหา 

4.89 0.38 มากที่สุด ผาน 

7. ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการออกแบบและ          

สรางนวตักรรมหรือวธิีการแกปญหา 

4.61 0.49 มากที่สุด ผาน 

8. ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการใชนวัตกรรม 

หรือวิธีการแกปญหาหรอืพัฒนา 

5.00 0.00 มากที่สุด ผาน 

9. ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูล       

และการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

5.00 0.00 มากที่สุด ผาน 

10. ใหคำปรึกษาเกี่ยวกบัการเขียนบทความ 

และรายงานการวจิัยในชัน้เรียน 

4.91 0.28 มากที่สุด ผาน 

11. ใหคำปรึกษาเกี่ยวกบัการนำเสนอ 

ผลการวิจัยและการประชุม สัมมนาทาง 

วิชาการ 

4.80 0.50 มากที่สุด ผาน 

เฉลี่ย 4.79 0.31 มากท่ีสุด ผาน 

 

จากตารางที่ 22 พบวา ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมคลินิกวิจัยตามความคิดเห็นของ

ครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด (µ =  4.79,  

σ = 0.31) ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว เมื่อพิจารณาแตละรายการ พบวา รายการที่มีระดับ
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การปฏิบัติสูงสุด คือ 1) ใหคำปรึกษาการวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน 2) ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการใช

นวัตกรรมหรือวิธีการแกปญหาหรือพัฒนา และ 3) ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลและ 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล มีระดับการปฏิบัติ อยูในระดับมากที่สุด (µ = 5.00, σ = 0.00)  

สวนรายการที่มีระดับการปฏิบัติต่ำสุด คือ ประชุมเพื่อวางแผนใหบริการเกี่ยวกับการใหคำปรึกษา

แนะนำเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก(µ =  4.15, σ = 0.51) 

 

ตารางท่ี 23 ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการสรางนวัตกรรมการแกปญหาการวิจัย 

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

 

รายการ 
N = 46 ระดับ 

การปฏิบัต ิ

การผานเกณฑ 

ประเมิน > 3.51 µ σ 

1. ประชุมเพื่อวางแผนและกำหนดแนวทาง     

การสรางนวตักรรมเพื่อแกปญหาผูเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด ผาน 

2. กำหนดนวตักรรมการแกปญหาการวิจัย เชน 

แบบฝกหรือชุดฝก ชุดกจิกรรมฝก รูปแบบ 

การจดัการเรียนการสอน เปนตน 

4.91 0.28 มากที่สุด ผาน 

3. ออกแบบโครงรางของนวัตกรรมการแกปญหา 

การวิจัย 

4.80 0.50 มากที่สุด ผาน 

4. พัฒนานวตักรรมการแกปญหาการวิจัย 4.72 0.69 มากที่สุด ผาน 

5. ทดลองใชนวัตกรรมการแกปญหาการวิจัย 4.98 0.15 มากที่สุด ผาน 

6. ประเมินคุณภาพของนวัตกรรมการแกปญหา 

การวิจัย 

4.57 0.72 มากที่สุด ผาน 

เฉลี่ย 4.83 0.35 มากท่ีสุด ผาน 

 

จากตารางที่ 23 พบวา ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการสรางนวัตกรรมการแกปญหา

การวิจัยตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูใน 

ระดับมากที่สุด (µ =  4.83, σ = 0.35) ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว เมื่อพิจารณาแตละรายการ 

พบวา รายการที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ ประชุมเพื่อวางแผนและกำหนดแนวทางการสรางนวัตกรรม

เพื่อแกปญหาผูเรียน มีระดับการปฏิบัติอยู ในระดับมากที่สุด (µ = 5.00, σ = 0.00) สวนรายการที่มี

ระดับการปฏิบัติต่ำสุด คือ ประเมินคุณภาพ ของนวัตกรรมการแกปญหาการวิจัย มีระดับการปฏิบัติ 

อยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.57, σ = 0.72) 
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ตารางท่ี 24 ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมนำเสนอและเปดการอภิปรายและขอเสนอแนะ 

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

 

รายการ 
N = 46 ระดับ 

การปฏิบัต ิ

การผานเกณฑ 

ประเมิน > 3.51 µ σ 

1. ประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงานกิจกรรม 4.76 0.60 มากที่สุด ผาน 

2. กำหนดวัตถุประสงคของการนำเสนอ          

ผลการทำวจิัยในชั้นเรียนที่ชัดเจน 

4.89 0.38 มากที่สุด ผาน 

3. กำหนดเน้ือหา เทคนิคและวิธีการ และ 

รูปแบบการนำเสนอที่ถูกตอง 

4.91 0.28 มากที่สุด ผาน 

4. นำเสนอผลการทำวิจยัในชั้นเรียนในที่ 

ประชุมสัมมนาหรือการประชุมทางวิชาการ 

4.76 0.60 มากที่สุด ผาน 

5. เปดรับการอภิปรายและขอเสนอแนะ 

ผูบริหาร ผูชี้แนะ และเพือ่นครู 

4.89 0.38 มากที่สุด ผาน 

6. เปดรับการติชมและตอบขอซักถาม 

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกนั 

4.91 0.28 มากที่สุด ผาน 

เฉลี่ย 4.86 0.41 มากท่ีสุด ผาน 

 

จากตารางที่ 24 พบวา ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมนำเสนอและเปดการอภิปราย

และขอเสนอแนะตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) โดยรวมมีระดับการปฏิบัติ

อยูในระดับมากที่สุด (µ =  4.86, σ = 0.41) ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว เมื่อพิจารณาแตละ

รายการ พบวา รายการที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ 1) กำหนดเน้ือหา เทคนิคและวิธีการ และรูปแบบ

การนำเสนอที่ถูกตอง และ 2) เปดรับการติชมและ ตอบขอซักถาม แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน มีระดับ

การปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.91, σ = 0.28) สวนรายการที่มีระดับการปฏิบัติต่ำสุด คือ  

1) ประชุมเพื ่อวางแผนการดำเนินงานกิจกรรม และ 2) นำเสนอผลการทำวิจัยในชั ้นเรียนในที่

ประชุมสัมมนาหรือการประชุมทางวิชาการ มีระดับการปฏิบัติ อยูในระดับมากที่สุด (µ =  4.76,  

σ= 0.60) 
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ตารางท่ี 25 ผลการประเมินการปฏิบัตกิจิกรรมเขียนบทความตามความคดิเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทงิ 

(เทิงทำนุประชา) 

 

รายการ 
N = 46 ระดับ 

การปฏิบัต ิ

การผานเกณฑ 

ประเมิน > 3.51 µ σ 

1. ประชุมเพือ่วางแผนและกำหนดรูปแบบ         

การเขียนรายงานและเขียนบทความ 

4.89 0.38 มากที่สุด ผาน 

2. แตงตั้งผูเชี่ยวชาญตรวจสอบการเขียน 

บทความ 

4.91 0.28 มากที่สุด ผาน 

3. กำหนดรูปแบบการเขียนบทความ 4.15 0.51 มาก ผาน 

4. ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบการเขียนบทความ 4.76 0.60 มากที่สุด ผาน 

5. แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะและ            

จัดทำเปนฉบับสมบูรณ 

5.00 0.00 มากที่สุด ผาน 

เฉลี่ย 4.74 0.31 มากท่ีสุด ผาน 

 

จากตารางที่ 25 พบวา ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมเขียนบทความตามความคิดเห็น

ของครูโรงเรียนเวียงเทิง (เทิงทำนุประชา) โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.74, 

σ = 0.31) ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว เมื่อ พิจารณาแตละรายการ พบวา รายการที่มีระดับ

การปฏิบัติสูงสุด คือ แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะและจัดทำเปนฉบับสมบูรณ มีระดับการปฏิบัติ 

อยูในระดับมากที่สุด (µ = 5.00, σ= 0.00) สวนรายการที่มีระดับการปฏิบัติต่ำสุด คือ กำหนด

รูปแบบการเขียนบทความ มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก (µ =  4.15, σ = 0.51) 
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ตารางท่ี 26 ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมนิทรรศการและเผยแพรผลงานการวิจัยในชั้นเรียน

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

 

รายการ 
N = 46 ระดับ 

การปฏิบัต ิ

การผานเกณฑ 

ประเมิน > 3.51 µ σ 

1. ประชุมเพือ่วางแผนและกำหนดแนวทาง        

การจดักิจกรรม 

4.89 0.38 มากที่สุด ผาน 

2. กำหนดบุคลากรผูรับผิดชอบกิจกรรม 4.91 0.28 มากที่สุด ผาน 

3. กำหนดวันเวลาและสถานที่การจดักิจกรรม 4.15 0.51 มาก ผาน 

4. กำหนดวิธีการเผยแพรผลงานการวจิัย            

ในชั้นเรียน เชน รายงานการวิจัยฉบับเต็ม 

ฉบับยอ บทความวิจัย เปนตน 

4.76 0.60 มากที่สุด ผาน 

5. จัดนิทรรศการและเผยแพรผลงานการวจิัย          

ในชั้นเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด ผาน 

6. นิเทศติดตามความกาวหนาระหวาง                

การจดักิจกรรม 

4.80 0.50 มากที่สุด ผาน 

7. ประชุมเพื่อประเมินผลการจดักิจกรรม 4.76 0.60 มากที่สุด ผาน 

8. สรุปและรายงานผลการจดักิจกรรม 4.89 0.38 มากที่สุด ผาน 

เฉลี่ย 4.77 0.37 มากท่ีสุด ผาน 

 

จากตารางที่ 26 ผลการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมนิทรรศการและเผยแพรผลงานการวิจัย

ในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูใน

ระดับมากที่สุด (µ =  4.77, σ = 0.37) ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว เมื ่อพิจารณาแตละ

รายการ พบวา รายการที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ จัดนิทรรศการและเผยแพรผลงานการวิจัย 

ในชั้นเรียน มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด (µ =  5.00, σ = 0.00) สวนรายการประเมินที่มี

ระดับการปฏิบัติต่ำสุด คือ กำหนดวันเวลาและสถานที่การจัดกิจกรรม มีระดับการปฏิบัติอยูใน 

ระดับมาก (µ =  4.15, σ = 0.51) 
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ตารางท่ี 27  ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครทูำวจิัยในชั้นเรียนโรงเรียนเวียงเทิง

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ดานการตดิตาม

และประเมินผล (Check) ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

 

รายการ 
N = 46 ระดับ 

การปฏิบัต ิ

การผานเกณฑ 

ประเมิน > 3.51 µ σ 

1. ประชุมและแตงตั้งคณะทำงานเพื่อนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลโครงการ  

5.00 0.00 มากที่สุด ผาน 

2. กำหนดปฏิทินการตดิตามและประเมินผล 

โครงการ 

4.91 0.28 มากที่สุด ผาน 

3. ดำเนินการนิเทศ ตดิตามและประเมินผล          

ตามระยะเวลาท่ีกำหนดเพ่ือใหความชวยเหลือ 

การทำวิจัยในชั้นเรียน 

4.89 0.31 มากที่สุด ผาน 

4. บันทึกผลการนิเทศและสรุปผลการนิเทศ 

รวมกัน 

4.98 0.15 มากที่สุด ผาน 

5. ประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับ                

การทำวิจัยในชั้นเรียน 

4.70 0.59 มากที่สุด ผาน 

6. ประเมินทักษะปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียน 

ของคร ู

4.78 0.55 มากที่สุด ผาน 

7. สรุปจำนวนรายงานการทำวิจัยในชั้นเรียน  4.98 0.15 มากที่สุด ผาน 

8. ประเมินความพึงพอใจของครูตอโครงการ  4.91 0.28 มากที่สุด ผาน 

เฉลี่ย 4.89 0.26 มากท่ีสุด ผาน 

 

จากตารางที่ 27 พบวา ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยใน 

ชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ดานการติดตามและประเมินผล (Check) ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)

โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยู ในระดับมากที่สุด (µ =  4.89, σ = 0.26) ผานเกณฑการประเมิน 

ที่กำหนดไว เมื่อพิจารณาแตละรายการ พบวา รายการที่มีระดับ การปฏิบัติสูงสุด คือ ประชุมและ

แตงตั้งคณะทำงานเพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการ มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด

(µ = 5.00, σ = 0.00) สวนรายการที ่มีระดับการปฏิบัติต่ำสุด คือ ประเมินความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.70, σ = 0.59) 
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ตารางท่ี 28 ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครทูำวจิัยในชั้นเรียนโรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

ดานการปรับปรุงแกไขและพัฒนา (Act) ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) 

 

รายการ 
N = 46 ระดับ 

การปฏิบัต ิ

การผานเกณฑ 

ประเมิน > 3.51 µ σ 

1. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการ 

4.98 0.15 มากที่สุด ผาน 

2. รายงานผลการประเมินตอผูบังคับบัญชาและ 

หนวยงานตนสังกัด 

4.85 0.42 มากที่สุด ผาน 

3. คัดเลือกผลการทำวจิยัในชั้นเรียนที่ยอดเยี่ยม 

และเปนตนอยางที่ดี (Best practice)            

เพื่อเผยแพรสูสาธารณชน 

4.54 0.66 มากที่สุด ผาน 

4. นำผลการประเมินมาปรับปรุง แกไข และ 

พัฒนางานใหมีประสิทธภิาพตอไป 

4.80 0.50 มากที่สุด ผาน 

เฉลี่ย 4.79 0.38 มากท่ีสุด ผาน 

 

จากตารางที่ 28 พบวา ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยใน 

ชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ดานการปรับปรุงแกไขและพัฒนา (Act) ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)

โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยู ในระดับมากที่สุด (µ =  4.79,  σ = 0.38) ผานเกณฑการประเมิน 

ที่กำหนดไว เมื่อพิจารณาแตละรายการ พบวา รายการที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ สรุปและจัดทำ

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด (µ =  4.98, σ = 0.15) 

สวนรายการที ่มีระดับการปฏิบัติต่ำสุด คือ คัดเลือกผลการทำวิจัยในชั้นเรียนที่ยอดเยี ่ยมและ 

เปนตนอยางที่ดี (Best practice) เพื่อเผยแพรสูสาธารณชน มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

(µ = 4.54, σ = 0.66) 
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ตารางท่ี 29 ปญหาและขอเสนอแนะดานกระบวนการของโครงการสงเสรมิครูทำวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงราย 

เขต 4 ตามความคดิเห็นของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

1. เวลาในการอบรมพัฒนาคร ู

ในเรื่องการทำวจิัยคอนขางนอย (5) 

2. การคนหาสาเหตุของการวิจัย สวนใหญจะ 

เอาปญหาที่คุณครูชอบทำมากกวาปญหา           

ที่แทจริง (3) 

3. การเขียนโครงรางการวิจัยยังไมสอดคลอง 

ครอบคลุมกับปญหา (2) 

4. การเขียนรายงานการวิจัยแบบเต็มรูปแบบ  

5 บท เปนเรื่องที่ยุงยาก (2) 

5.  ยังไมมีการแพรผลงานในลักษณะของ 

บทความวิจยัในวารสารวชิาการ (1) 

1. สรางกลุมไลนในการตดิตอสอบถามปญหา  

ในการทำวจิัยในชั้นเรียนจากวทิยากร 

2. พยายามสงเสริมและกระตุนใหครคูนหา 

สาเหตุและปญหาของนักเรียนเพื่อทำวิจัย       

ในชั้นเรียนเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ       

ตัวนักเรียน 

3. ใหสงโครงรางวจิัยใหทีมวิชาการหรือทีมวจิัย 

ของโรงเรียนตรวจสอบกอนเพื่อปรับปรุงและ 

แกไขใหสอดคลองและครอบคลุมมากข้ึน 

4. เปดโอกาสใหทำวิจัยฉบับยอหรือหนาเดียวได 

พรอมสงเอกสารหรือหลกัฐานในรูปแบบ     

คิวอารโคด แตตองครอบคลุมกับโครงราง 

วิจัย 

5. สงเสริมใหครูเผยแพรผลงานวิจัยในชั้นเรียน 

ทั้งในรูปแบบ Online และ On-site  

 

จากผลการประเมินดานกระบวนการ ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะดังตาราง 

ที่ 29 นำไปใชปรับปรุงแกไขระหวางการดำเนินงานโครงการ ไดแก การสรางกลุมไลนติดตอกับวิทยากร

เพื่อขอคำแนะนำเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน ดำเนินการนิเทศ ติดตาม สรางขวัญและกำลังใจ 

ใหครูทำวิจัยในชั้นเรียนใหประสบความสำเร็จ จัดใหมีทีมวิชาการของโรงเรียนตรวจสอบการทำวิจัย 

ในชั้นเรียนและใหขอเสนอแนะการทำวิจัยในชั้นเรียนใหถูกตอง และสงเสริมใหครูเผยแพรผลงานวิจัย

ในชั้นเรียนตามรูปแบบออนไลน 
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ตอนท่ี 4 ผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 

 

การประเมินดานผลผลิตของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง       

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มุงประเมินผลผลิตของ 

โครงการตามวัตถุประสงคของโครงการใน 4 ประเด็น ไดแก 1) ผลการประเมินความรูความเขาใจใน 

การทำวิจัยในชั้นเรียน 2) ผลการประเมินทักษะปฏิบัติในการทำวิจัยในชั้นเรียน 3) จำนวนรายงาน 

การทำวิจัยในชั้นเรียน และ 4) ผลการประเมินความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน 

ผลการประเมินมีดังน้ี 

1. ผลการประเมินความรูความเขาใจในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) 

 

ตารางท่ี 30 ผลการประเมินความรูความเขาใจในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนเวียงเทิง             

(เทิงทำนุประชา) 

 

คะแนน ผลการประเมิน การผานเกณฑการประเมิน 

รวม 1380 ครูรอยละ 100 ผานเกณฑ 

การประเมิน 86.67-100  

แสดงวาครูผานเกณฑ 

การประเมิน รอยละ 80 

เฉลี่ย 28.61 

คิดเปนรอยละ 95.36 

คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.31 

 

จากตารางที ่ 30 ผลการประเมินความรู ความเขาใจในการทำวิจัยในชั ้นเรียนของครู 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) โดยใชแบบประเมินความรูความเขาใจแบบเลือกตอบ จำนวน 30 ขอ 

พบวา ครูรอยละ 100 มีความเขาใจเก่ียวกับการทำวิจัยในช้ันเรียน มีคาเฉล่ียรอยละ 95.36 แสดงใหเห็นวา 

ครูมีความรูความเขาใจดานการทำวิจัยในช้ันเรียน ผานเกณฑการประเมินรอยละ 80 ท่ีกำหนดไว 
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2. ผลการประเมินทักษะปฏิบัติในการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนเวียงเทิง         

(เทิงทำนุประชา) 

 

ตารางท่ี 31 ผลการประเมินทักษะปฏิบัติในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) 

 

ทักษะปฏิบัติการทำวิจัยในช้ันเรียน 
คะแนน 

เฉลี่ย 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
รอยละ 

1. การคนหาสาเหตุปญหาและการกำหนดปญหา        

การวิจัย 

   

1.1 วิเคราะหปญหาการเรียนรูในชั้นเรียน กำหนดปญหา 

การวิจัย และระบุสาเหตขุองปญหา 

3.37 0.64 84.24 

1.2 ตั้งชื่อเรื่องการวิจัยจากปญหาการวิจัย 3.33 0.63 83.15 

เฉลี่ย 6.70 1.15 83.70 

2. การสรางนวัตกรรมเพ่ือแกปญหาวิจัย    

2.1 เลือกนวัตกรรมที่ใชแกปญหาวิจัย 3.24 0.60 80.98 

2.2 กำหนดวิธีแกปญหา  3.22 0.59 80.43 

2.3 กำหนดกลุมเปาหมายที่ทำการศึกษา 3.26 0.61 81.52 

2.4 ระบุเหตุผลและความสำคัญของการวิจัยที่ชีใ้หเห็น 

ประเด็นปญหา ความสนใจ และความจำเปนที่ตองทำ 

การวิจัย 

3.22 0.59 80.43 

2.5 ระบุวัตถุประสงคของการวิจัย 3.15 0.56 78.80 

เฉลี่ย 16.09 2.29 80.43 

3.วิธีดำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล    

3.1 ระบุประชากร/กลุมตัวอยางที่ศึกษา 3.30 0.63 82.61 

3.2 กำหนดเครื่องมอืที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล 3.17 0.61 79.35 

3.3 กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 3.26 0.61 81.52 

3.4 กำหนดวิธีการวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชวิเคราะห 

ขอมูล 

3.22 0.59 80.43 

3.5 เขียนโครงการวิจัย 3.26 0.61 81.52 

เฉลี่ย 16.22 2.42 81.09 
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ตารางท่ี 31 (ตอ) 

 

ทักษะปฏิบัติการทำวิจัยในช้ันเรียน 
คะแนน 

เฉลี่ย 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
รอยละ 

4. การสรุปผลการวิจัยและเขียนรายงานการวจัิย    

4.1 สรุปผลการวจิัยในชัน้เรียน  3.22 0.59 80.43 

4.2 เขียนรายงานการวจิยัในชั้นเรียนฉบับยอ  2.93 0.44 73.37 

4.3 เขียนรายงานการวจิยัในชั้นเรียนฉบับเต็ม   2.89 0.48 72.28 

เฉลี่ย 9.04 1.13 75.36 

5. การเผยแพรผลการวจัิยในช้ันเรียน    

5.1 เผยแพรบทความวิจยัในชั้นเรียน 2.85 0.36 71.20 

เฉลี่ย 2.85 0.36 71.20 

รวมเฉลี่ย 50.89 6.53 82.08 

 

จากตารางที่ 31 ผลการประเมินดานทักษะปฏิบัติในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียน 

เวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) โดยรวมพบวา มีคะแนนเฉลี่ย 50.89 คิดเปนรอยละ 82.08 โดยครมูีทักษะ 

ปฏิบัติที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ วิธีดำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล มีคาเฉลี่ย 16.22 คิดเปน 

รอยละ 81.09 รองลงมา คือ การสรางนวัตกรรมเพื่อแกปญหาวิจัย มีคาเฉลี่ย 16.09 คิดเปนรอยละ 

80.43 การสรุปผลการวิจัยและเขียนรายงานการวิจัย มีคาเฉลี่ย 9.04 คิดเปนคารอยละ 75.36        

การคนหาสาเหตุปญหาและการกำหนดปญหาการวิจัย มีคาเฉลี่ย 6.70 คิดเปนคารอยละ 83.70 และ 

ทักษะปฏิบัติที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ การเผยแพรผลการวิจัยในชั้นเรียน มีคาเฉลี่ย 2.85 คิดเปน 

รอยละ 71.20 ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 
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3. จำนวนรายงานการทำวจัิยในช้ันเรียน    

 

ตารางท่ี 32 จำนวนรายงานการทำวจิัยในชัน้เรียน ประจำปการศึกษา 2564 โรงเรยีนเวียงเทิง              

(เทิงทำนุประชา) 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล หัวขอวิจัยในช้ันเรียน 

1 นายชูชาติ  แปลงลวน การบริหารแบบมีสวนรวมของครูในการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 

(Active learning) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

2 น.ส.ธนัชพร  หายโศรก การบริหารจัดการเสริมสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

เพื่อสงเสริมการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  

(Active learning) ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3 นางพรสวรรค  ฐานะกอง การพัฒนารูปแบบการสอนภาษาไทยเชิงรุก WAN MODEL 

เพื่อพัฒนาทักษะการอานและการเขียน เรื่องคำในมาตรา 

ตัวสะกด นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  

4 น.ส.ปภาดา  เปยมประสงค การพัฒนาชุดกิจกรรมโดยใชรูปแบบการเรียนรูที่เนนผูเรียน 

เปนสำคัญ เสริมทักษะการฟงและการพูดภาษาองักฤษ      

เพื่อการสื่อสาร รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน (อ12101)         

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2  

5 นางบุญญาธิดา  ทวมจันทร การพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูภาษาอังกฤษ             

เพื่อการสื่อสารดวยการเรียนรูแบบผสมสผานเชิงรุก 

(Blended Active Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร 

และความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

6 นายชนพัฒน  พวงมาลา การพัฒนาสมรรถภาพทางกายของนักเรียน ในรายวิชาสุขศึกษา 

และพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 หนวยที ่17 เรื่อง 

สมรรถภาพทางกาย โดยใชเกมเปนฐานในการสงเสริมและ 

ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
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ตารางท่ี 32 (ตอ) 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล หัวขอวิจัยในช้ันเรียน 

7 นางบุรัสกร  ศรคีำจกัร การพัฒนาความสามารถการเขียนเรื่องตามจินตนาการ      

เชิงสรางสรรค ดวยกจิกรรมการเรียนรูเชิงรุกประกอบชุดฝก 

ทักษะการเขียนเรื่องตามจินตนาการเชิงสรางสรรค  

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

8 

 

 

 

นางทิพยวรรณ  ไชยชมภู 

 

 

 

การพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน 

เปนฐาน (Project Based Learning: PBL) เพื่อพัฒนา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง A taking Dice และ              

Thai Healthy Food : Pad Thai สำหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

9 น.ส.จุฬาลักษณ  ใจโน การแกปญหาการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูรูปแบบ 

โครงงาน เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง และศาสนิกชนที่ดี 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4/3 

10 น.ส.อัญชลี  วงคสวาง การพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูกิจกรรมเกมการศึกษา 

จากเศษวัสดุเหลือใชและเศษวัสดุจากธรรมชาติเพือ่สงเสริม 

ทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 

11 นางคันธรัตน  วงควุฒิ การแกปญหาทักษะดานการอานของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 5 

12 นายทรงศักดิ์  ทาคำวงค การแกไขปญหาการเรียนรูที่ตางกันของผูเรียนเพื่อพัฒนา 

ความสามารถในการแกไขปญหาโดยใช CHATBOT        

แบบฝกเสริมทักษะวิชาวิทยาการคำนวณ

ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ (Active learning) 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

13 นางปยธิดา  กันทะสอน การพัฒนาทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตรโดยใชเกม 

เปนฐาน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทศนิยม 

และเรขาคณิตสามมิต ิสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
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ตารางท่ี 32 (ตอ) 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล หัวขอวิจัยในช้ันเรียน 

14 น.ส.นพรัตน  รุงรุจ ี การพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูแบบ RAT MODEL  

กลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร เพื่อเสริมสรางทักษะ 

กระบวนการทางคณติศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 5 โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

15 นายสรัด  กติิมา การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชรูปแบบเกมการสอน 

วิชาสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรือ่ง แผนผังและ 

ความสัมพันธระหวางตำแหนง ระยะและทิศทาง และเรื่อง 

พลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ชัน้ประถมศึกษาปที่ 1  

16 นางอรุณวดี  กันทะสิงห การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรโดยการใช 

ผังมโนทัศนสรุปเน้ือหา เรื่องการเปลี่ยนแปลงของสาร  

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

17 นางธัญญาพร  พรประสทิธิ ์ การสงเสริมพัฒนาการทางสติปญญาดานความคิดสรางสรรคของ 

เด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาลปที่ 3/2 โดยใชกจิกรรมการวาดภาพ 

ประกอบการเลานิทาน 

18 นางปวริศา  ณ นาน การพัฒนารูปแบบการจดัประสบการณการเรียนรูกิจกรรม 

กลางแจงเพื่อสงเสริมกลามเน้ือมัดใหญ โดยใชกิจกรรมเกมฝก 

ทักษะทางรางกายและการละเลนพื้นบาน สำหรบัเด็กปฐมวัย 

19 นางภัสริน  ไชยะ การพัฒนาทักษะการอานออกเสียงของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 1/5 โดยใชกิจกรรมรูปแบบ SGC (Song and Clip) 

20 นางกัณชพร  อินตั๋น การพัฒนารูปแบบการจดัประสบการณการเรียนรูแบบสตีม 

ศึกษา (STEAM) เพื่อสงเสริมทักษะการแกปญหา และ 

ความคดิสรางสรรค สำหรับเด็กปฐมวัย 

21 น.ส.จีระภา  คาแกว การใชรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน เร่ืองโจทยปญหาการคูณและโจทยปญหาการหาร 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
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ตารางท่ี 32 (ตอ) 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล หัวขอวิจัยในช้ันเรียน 

22 น.ส.มินฑิตา  จันโจก การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

หนวยที่ 4 เรื่องปรากฏการณของโลกและภัยธรรมชาต ิ 

โดยการใชกระบวนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  

(The 5 E's of Inquiry-Based Learning) 

23 นางปรียา  เข่ือนเชียงสา การพัฒนาทักษะการเขียนโดยใชเพลงรวมกับแบบฝกทักษะ 

การเขียน ในกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 4 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การเขียน      

เพื่อการสื่อสาร 

24 นางกาญจนา  ปราศรัย การพัฒนารูปแบบการแกไขปญหาอานไมออกของผูเรียนโดย 

ใชเกมรวมกับแบบฝกการอานออกเสียงคำในมาตราตวัสะกด  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

เรื่อง การอานออกเสียง   

25 นายพงศกร  กากูล การใชรูปแบบบารโมเดล (Bar Model) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน เรื่องการแกโจทยปญหาการบวกการลบและ 

โจทยปญหาเกี่ยวกับเศษสวน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

26 นางเอื้อมเดือน  บุญยืน การพัฒนาการอานสะกดคำ คำที่สะกดดวยมาตราแมกม        

แมเกย และแมเกอว ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1/6  

โดยใชรูปแบบ Card sort and game 

27 น.ส.พรเพ็ญ  อินตะนิล การแกปญหาการอานสะกดคำ คำที่สะกดดวยมาตราแมกม 

แมเกย และแมเกอว โดยใชรูปแบบ Card sorts and game  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1/2 

28 นางประพาพร  เทพวงษ การใชรูปแบบบารโมเดล (Bar Model) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน เรื่องการแกโจทยปญหาการบวก การลบและ 

โจทยปญหาเก่ียวกับความยาว นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

29 นางปราณี   อินปน การใชแบบสำรวจสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน  

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ชีวติและสิ่งแวดลอม 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2  
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ตารางท่ี 32 (ตอ) 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล หัวขอวิจัยในช้ันเรียน 

30 นางสุภัควด ี จันทรปญญา การสงเสริมทกัษะการอานสะกดคำของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1/3 โดยใชเกมรวมกับแบบฝกการอาน 

ออกเสียงสะกดคำ 

31 น.ส.อริสา  จันทรฟาเลื่อม การใชเกมการอานสะกดคำในมาตราตัวสะกด           

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการอานสะกดคำ 

ในมาตราตวัสะกดของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 

32 น.ส.พัชราภรณ ตติยพรพันธุ การพัฒนาการอานคำพืน้ฐานและการอานจับใจความสำคัญ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3/3 โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ 

(Cooperative Learning) ในการใชแบบฝกทักษะการเขียน 

คำพื้นฐาน และบทเรยีนสำเร็จรูป เรื่องการอานจบัใจความ 

สำคัญ 

33 นายวรวุฒิ วันยอด การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชรูปแบบเกมการสอน 

วิชาสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรือ่ง พทุธประวัต ิ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

34 นางประภัสสร เลือดสงคราม การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การอานแผนที่ 

ตามลักษณะทางกายภาพของประเทศไทย ของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

โดยใชแบบฝกทักษะ 

35 น.ส.วิภารตัน  ไชยา การพัฒนาและใชเกม (Games -based learning) 

เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง My body 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  

36 น.ส.ภัณฑิรา  วงศชัย การพัฒนาคุณลักษณะอนัพึงประสงค 8 ประการ ของผูเรียน  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โดยใชบทบาทสมมุตจิากนิทาน 

คุณธรรม เรื่องชุมชนของเรา  
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ตารางท่ี 32 (ตอ) 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล หัวขอวิจัยในช้ันเรียน 

37 นายพลกฤต  แกวมหาคณุ การพัฒนากระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es) เพื่อพัฒนา 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตร ป.3 ในรูปแบบ 

ชุดการสอน Online (Topwork Sheet) สำหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

38 นางสาวปวีณสดุา  วงศชยั การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

หนวยท่ี 6 เร่ือง สมบัติทางกายภาพ โดยการใชแผนผังมโนทัศน 

(Concept Map) 

39 นางสาวรสสุคนธ จินณรกัษ การสรางและพัฒนารปูแบบแผนการจัดการเรียนรูกิจกรรม 

นาฏศิลป โดยใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค 

ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเวียงเทิง      

(เทิงทำนุประชา) 

40 นางสาวพีรกานต สมนามทอง การพัฒนารูปแบบการอานออกเสียงคำศัพทภาษาอังกฤษ 

แบบโฟนิก โดยใชกิจกรรมไมบรรทัดหัดอานและสื่อประสม 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

41 น.ส.พรรณพิไล  ใจอินปน การใชเทคนิคการคูณโดยใชตาราง เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน เรื่อง การแกปญหาการคูณ นักเรียน              

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

42 นางพิมพาภรณ  ลอมสวัสด์ิ 

(พนง.รก) 

การพัฒนาการอานสะกดคำ คำที่สะกดดวยมาตราตวัสะกด 

แม ก กา แมกง และแมกน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา          

ปที่ 1/4 โดยใชรูปแบบ Card sort and game 

43 น.ส.อัจฉรา  ซันเฮม  

(ครูLD) 

การใชเกมบิงโกเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการอานคำควบกล้ำ 

เรื่องการพัฒนาทักษะการอานคำควบกล้ำโดยใชเกมบิงโก 

ตามรูปแบบการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ             

(Active learning) สำหรับผูเรียนบกพรองทางการเรียนรู 

ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
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ตารางท่ี 32 (ตอ) 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล หัวขอวิจัยในช้ันเรียน 

44 นายจริยะ  ปญญา        

(ครูอัตราจาง) 

การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เรื่อง Animals and 

Healthy โดยใชกิจกรรมการสอนรูปแบบ Active Learning 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

45 น.ส.จุฬาลักษณ  เกษมสขุ 

(ครูอัตราจาง) 

การใชกิจกรรมเรียนรูแบบเกม (Game-based Learning: 

GBL) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง What do I 

have และ My body ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  

46 นายทิวากร  สุพรรณ         

(ครูอัตราจาง) 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เพลงงามแสงเดือน 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยใชวิธีการสอนแบบ 

เพื่อนชวยเพื่อน 

47 น.ส.ถิราภรณ  ลือชัย            

(ครูอัตราจาง) 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาประวตัิศาสตร          

โดยใชโครงงานเปนฐานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

 

4. ผลการประเมินความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

การประเมินความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง   

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยประเมินจาก 

รองผูอำนวยการ 2 คน และครู 46 คน รวมจำนวน 48 คน ผลการประเมินดังน้ี 
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ตารางท่ี 33 ผลการประเมินความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

ตามความคิดเห็นของรองผูอำนวยการและครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

 

รายการ 
N = 48 ระดับความ 

พึงพอใจ 

การผานเกณฑ 

ประเมิน > 3.51 µ σ 

1. ครูมีความรูความเขาใจในการทำวิจัย           

ในชั้นเรียน 

4.75 0.53 มากที่สุด ผาน 

2. ครูสามารถทำวิจัยในชั้นเรียนไดอยางถูกตอง 4.77 0.56 มากที่สุด ผาน 

3. ครูสามารถแกไขปญหาในชั้นเรียนได 4.54 0.77 มากที่สุด ผาน 

4. ครูไดแผนการจัดการเรียนรูที่ถูกตองชดัเจน 4.92 0.35 มากที่สุด ผาน 

5. ครูไดปรับเปลี่ยนวิธีการสอนหรือเทคนิค           

การสอน 

4.73 0.61 มากที่สุด ผาน 

6. ครูสามารถผลิตสื่อการเรียนรูได 4.85 0.41 มากที่สุด ผาน 

7. ครูไดพัฒนาวิชาชพีคร ู 4.75 0.53 มากที่สุด ผาน 

8. ครูไดพัฒนาผลงานทางวิชาการ                        

เพื่อความกาวหนาทางวชิาชพี 

5.00 0.00 มากที่สุด ผาน 

9. โรงเรียนมีนวตักรรมทีม่ีคุณภาพ                      

ในการแกปญหาการเรียนรูของนักเรียน 

และปญหาการจัดการเรยีนรูของคร ู

4.79 0.41 มากที่สุด ผาน 

10. โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคร ู

และพัฒนาผลงานทางวชิาการ 

5.00 0.00 มากที่สุด ผาน 

11. โรงเรียนมีแนวทางการปฏิบัติที่ดี                   

ในการพัฒนาวิชาชพีคร ู

5.00 0.00 มากที่สุด ผาน 

เฉลี่ย 4.83 0.35 มากท่ีสุด ผาน 

 

จากตารางที่ 33 พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมครูทำวจิัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

ตามความคิดเห็นของรองผู อำนวยการและครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) โดยรวมมีระดับ 

ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ =  4.83, σ = 0.35) ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว เมื่อ

พิจารณาแตละรายการ พบวา รายการที่มีระดับความพึงพอใจสูงสุด คือ 1) ครูไดพัฒนาผลงานทาง
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วิชาการเพื่อความกาวหนาทางวิชาชีพ 2) โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และพัฒนาผลงาน

ทางวิชาการ 3) โรงเรียนมีแนวทางการปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาวิชาชีพครู มีระดับความพึงพอใจอยูใน

ระดับมากที่สุด (µ = 5.00, σ = 0.00) สวนรายการที่มีระดับความพึงพอใจต่ำสุด คือ ครูสามารถ

แกไขปญหาในชั้นเรียนได มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ =  4.54, σ = 0.77) 

จากผลการประเมินดานผลผลิต พบวา ครูไดพัฒนาการทำวิจัยในชั้นเรียนที่มุงแกปญหา

การเรียนการสอนในชั้นเรียน มีผลงานวิจัย คือ งานวิจัยในชั ้นเรียน ตามนโยบายของโรงเรียน 

ที่สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และพัฒนาผลงานทางวิชาการ และโรงเรียนมีแนวทางการปฏิบัติที่ดี

ในการพัฒนาวิชาชีพครู ดังนั ้นโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) จึงนำขอมูลดังกลาวไปใชใน 

การตัดสินใจปรับปรุงโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในปการศึกษาถัดไป 

 



บทที่ 5 

บทสรุป 

 

 

การสรุปขอมูลผลการประเมินโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง   

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 แบงออกเปน 3 สวน 

ไดแก สรุปผลการประเมินโครงการ การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ รายละเอียดดังตอไปน้ี 

 

 

สรุปผลการประเมินโครงการ  

 

วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 

1. เพื่อประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

2. เพื่อประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

3. เพ่ือประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

4. เพื่อประเมินดานผลผลิตของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

กลุมผูใหขอมูล 

กลุมผูใหขอมูล ไดแก รองผูอำนวยการ จำนวน 2 คน และครู จำนวน 46 คน รวมจำนวน             

48 คน ซึ่งเปนผูมีสวนเกี ่ยวของในการจัดการศึกษาและรวมทำกิจกรรมของโครงการ ไดมาโดย      

การคัดเลือกแบบเจาะจง 

รูปแบบการประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 น้ีไดเลือกใชรูปแบบการประเมินซิป (CIPP 

model) ซึ่งไดรับการพัฒนาขึ้นโดย Stufflebeam (1967) ไดแก ดานบริบท (Context) ดานปจจัย 

นำเขา (Input) ดานกระบวนการ (Process) และดานผลผลิต (Product)   
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เครื่องมือท่ีใชในการประเมินโครงการ 

เครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการ ไดแก 1) แบบประเมิน จำนวน 4 ฉบับ ซึ่งมีลักษณะ 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ผานการตรวจสอบความตรงของเนื้อหา  

โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน จากนั้นนำไปหาคาอำนาจจำแนกและคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 

กอนนำไปใช โดยคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของฉบับที่ 1 แบบประเมินดานบริบท เทากับ 0.96        

ฉบับที่ 2 แบบประเมินดานปจจัยนำเขา เทากับ 0.97 ฉบับที่ 3 แบบประเมินดานกระบวนการ เทากับ 

0.99 ฉบับที่ 4 แบบประเมินความพึงพอใจตอโครงการ เทากับ 0.96 2) แบบวัดความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน โดยประยุกตใชแบบทดสอบความรูความเขาใจการทำวิจัยในชั้นเรียน 

เพื่อพัฒนาทักษะครูของวรเชษฐ จันทรภิรมย (2560) จำนวน 30 ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.76 

และ 3) แบบประเมินทักษะ ปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียน มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางผูประเมิน 

(RAI) เทากับ 0.98   

การวิเคราะหผลการประเมินโครงการ 

วิเคราะหการประเมินโครงการโดยใชสถิติ คือ คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

สรุปผลการประเมินโครงการ 

ผลการประเมินโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยรวมผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 

1. ดานบริบทของโครงการ โดยรวมมีระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด ผานเกณฑ 

การประเมินที่กำหนดไว โดยทุกดานมีระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด เรียงตามลำดับ 

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานความสอดคลองกับความตองการจำเปนดานความสอดคลอง 

กับวัตถุประสงคของโครงการ และดานความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณาแตละรายการ พบวา ดานความสอดคลองกับความตองการจำเปน คือ 1) แกไขปรับปรุง 

นวัตกรรมหรือวิธีการจัดการเรียนรูของครู 2) คิดคนแสวงหาวิธีการหรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัด 

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และ 3) ตองการทำวิจัยเพื่อประกอบแผนการจัดการเรียนรู   

มีระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด ดานความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

คือ โครงการมุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน คนหาแนวทางการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น และการพัฒนา 

วิชาชีพครู มีระดับความสอดคลองอยูในระดับมากทีสุ่ด และ 3) ดานความสอดคลองกับวัตถุประสงค 

ของโครงการ คือ 1) วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับเปาหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ และ  

2) โครงการนี้เปนประโยชนตอครูในการพัฒนาทักษะปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู มีระดับ

ความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งนำไปใชประกอบการกำหนดนโยบายการสงเสริมครูทำวิจัย 
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ในชั้นเรียน และกำหนดปจจัยนำเขาในการดำเนินงานโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียน

เวียงเทิง (เทิงทำนุประชา) 

2. ดานปจจัยนำเขาของโครงการ โดยรวมมีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  

ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว โดยดานการบริหารจัดการ และดานบุคลากร มีระดับความเหมาะสม

อยูในระดับมากที่สุด สวนดานงบประมาณ และดานสื่อและแหลงเรียนรู มีระดับความเหมาะสม 

อยูในระดับมากตามลำดับ เมื ่อพิจารณาแตละรายการ พบวา 1) ดานบุคลากร คือ ผู เกี ่ยวของ 

มีความพรอมและมีสวนรวมในการดำเนินงานโครงการ มีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  

2) ดานงบประมาณ คือ โรงเรียนไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใหครูไดทำวิจัยในชั้นเรียน 

อยางเหมาะสม มีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 3) ดานสื่อและแหลงเรียนรู คือ โรงเรียน

มีหองสมุดและทรัพยากรหองสมุดที่มีความพรอมตอการสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน และโรงเรียน 

มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน มีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

และ 4) ดานการบริหารจัดการ คือ โรงเรียนมีแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โครงการอยาง

ตอเนื่อง มีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด ซึ่งนำไปใชประกอบการตัดสินใจในการวางแผน 

การดำเนินงานโครงการ กำหนดกิจกรรมสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน จัดสรรงบประมาณใหเหมาะสม

และสอดคลองกับกิจกรรม 

3. ดานกระบวนการของโครงการ โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด ผาน

เกณฑ การประเมินที่กำหนดไวทุกดานมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด ไดแก ดานการติดตาม

และ ประเมินผล (Check) ดานการวางแผน (Plan) ดานการดำเนินงาน (Do) และดานการปรับปรุง

แกไข และพัฒนา (Act) ตามลำดับ เมื่อพิจารณาแตละรายการ พบวา 1) ดานการวางแผน (Plan) คือ 

สราง ความเขาใจและความตระหนักในความสำคัญของการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการทำวิจัย 

ในชั้นเรียน มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 2) ดานการดำเนินงาน (Do) พบวา ทุกกิจกรรม 

มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 3) ดานการติดตามและประเมินผล (Check) คือ ประชุมและ

แตงตั้ง คณะทำงานเพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการ มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

และ 4) ดานการปรับปรุงแกไขและพัฒนา (Act) คือ สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ      

มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุดซ่ึงนำไปใชปรับปรุงแกไขระหวางการดำเนินงานโครงการ ไดแก 

การสรางกลุมไลนติดตอกับวิทยากรเพื่อขอคำแนะนำเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน ดำเนินการนิเทศ 

ติดตาม สรางขวัญและกำลังใจใหครูทำวิจัยในชั้นเรียนใหประสบความสำเร็จ จัดใหมีทีมวิชาการ 

ของโรงเรียนตรวจสอบการทำวิจัยในชั้นเรียนและใหขอเสนอแนะการทำวิจัยในชั้นเรียนใหถูกตอง 

และสงเสริมใหครูเผยแพรผลงานวิจัยในชั้นเรียนตามรูปแบบออนไลน 
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4. ดานผลผลิตของโครงการ  

4.1 ผลการประเมินความรูความเขาใจในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนเวียงเทงิ 

(เทิงทำนุประชา) พบวา ครูรอยละ 100 มีความเขาใจเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน มีคาเฉลี่ยรอยละ 

95.36 ผานเกณฑการประเมินรอยละ 80 ที่กำหนดไว 

4.2 ผลการประเมินดานทักษะปฏิบัติในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) โดยรวมพบวา ครูมีทักษะปฏิบัติในการทำวิจัยในชั้นเรียนคะแนนเฉลี่ย 50.89 คิด

เปน รอยละ 82.08 ผานเกณฑการประเมินรอยละ 80 ที่กำหนดไว 

4.3 จำนวนรายงานการวิจัยในชั ้นเรียนของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

ทั้งหมด 47 เรื่อง 

4.4 ความพึงพอใจของรองผูอำนวยการและครูตอโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยรวม 

มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

ซึ่งนำขอมูลดังกลาวไปใชในการตัดสินใจปรับปรุงโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

ในปการศึกษาถัดไป 

 

 

อภิปรายผล 

 

จากผลการประเมินโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 พบประเด็นที่สามารถนำมาอภิปรายผลได 

ดังน้ี 

1. ดานบริบทของโครงการ โดยรวมมีระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด ผานเกณฑ 

การประเมินที่กำหนดไว โดยทุกดานมีระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งผลการประเมิน

ดานบริบทดังกลาว นำไปใชประกอบการกำหนดนโยบายการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน และกำหนด

ปจจัยนำเขาในการดำเนินงานโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง (เทิงทำนุประชา)

ทั ้งนี ้การจัดการเรียนการสอนที ่เนนผู เรียนเปนสำคัญ ครูมีบทบาทเปนครูนักวิจัยที ่ใชการวิจัย 

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ จัดการเรียนรูในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน

และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) จึงไดกำหนดนโยบายใหครูทุกคน

ทำวิจัยในชั้นเรียนอยางนอย 1 เรื่องตอภาคการศึกษา และการเขียนรายงานการวิจัยฉบับเต็มหรือ 

ฉบับยอขึ้นอยูกับดุลยพินิจของครูผูสอน เมื่อสำรวจสภาพและความตองการจำเปนของครู พบวา ครูมี 

ความตองการพัฒนาดานความรูและความเขาใจในการทำการวิจัยในชั้นเรียนใหถูกตองตามหลักการวจิัย 
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เพื่อใหการทำการวิจัย ในชั้นเรียน มีประสิทธิภาพมากขึ้น เปนไปตามแนวคิดการประเมินโครงการ 

ดานบริบทของ สมคิด พรมจุย (2563 : 78) ที่กลาววา การประเมินสภาพแวดลอม เปนการประเมิน 

เพื่อใหไดขอมูลสำคัญเพื่อชวยในการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตามความเปนไปไดของโครงการ

เปนการตรวจสอบวา โครงการตอบสนองปญหาหรือความตองการจำเปนที่แทจริงหรือไม วัตถุประสงค

ของโครงการชัดเจน เหมาะสม สอดคลองกับนโยบายขององคกร สอดคลองกับผลการวิจัยของ ภาดี  

ขุนนนท (2563) ที่ศึกษา พบวา ผลการประเมินดานสภาวะแวดลอม โดยรวมอยูในระดับมาก ไดแก 

โครงการพัฒนาคร ูดานการทำวิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง เปนโครงการที่สอดคลอง

กับนโยบาย และเปนประโยชนกับสถานศึกษา ครู นักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง เชนเดียวกับ  

มีนา กริชไกรวรรณ และอชิตพล มีมุย (2562) พบวา ผลการประเมินดานบริบทของโครงการอบรม 

เชิงปฏิบัติการพัฒนาครู คณิตศาสตรเพื่อเตรียมความพรอมเขารวมโครงการ PISA ป 2561 ตามรูปแบบ 

CIPP Model ตามความคิดเห็นของครูผูสอนคณิตศาสตร ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

โดยเห็นดวยมาก คือ ผูบริหารและครูตระหนักและเห็นความสำคัญของโครงการ วิธีการดำเนินโครงการ

เหมาะสมและ สอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการและเปาหมาย วิธีการดำเนินการและระยะเวลา

ดำเนิน  โครงการมีความเหมาะสมและปฏิบัติจริงได  

2. ดานปจจัยนำเขาของโครงการ โดยรวมมีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  

ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว ซึ่งผลการประเมินปจจัยนำเขานำไปใชประกอบการตัดสินใจ 

ในการวางแผนการดำเนินงานโครงการ กำหนดกิจกรรมสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน จัดสรร

งบประมาณใหเหมาะสมและสอดคลองกับกิจกรรมทั้งน้ีเพราะในการจัดทำโครงการสงเสริมครูทำวิจัย

ในชั้นเรียน จำเปนตองสำรวจความพรอมดานปจจัยหรือทรัพยากรทางการศึกษา ซ่ึงโรงเรียนเวียงเทิง

(เทิงทำนุประชา) ไดสำรวจความพรอมของครูในโรงเรียน ความพรอมและความเหมาะสมงบประมาณ

ในการจัดทำ โครงการ ความเหมาะสมและความเพียงพอของสื่อการเรียนรูและแหลงเรียนรู รวมทั้ง

วิธีการบริหาร จัดการที่นำมาใชในการดำเนินงานโครงการใหประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย คือ  

ครูมีความรูความเขาใจ ในการทำวิจัยในชั้นเรียน ครูมีทักษะการปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียน  

และมีผลงานวิจัยที่เปนหลักฐานเชิงประจักษที่มีความถูกตอง ชัดเจนตามหลักการวิจัยและหลักวิชาการ 

เปนไปตามแนวคิดของ พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2562 : 68) กลาววา การประเมินปจจัยหรือทรัพยากร เปน

การตรวจสอบความพรอม ของปจจัยเบื้องตนตางๆ เชน บุคลากร งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ สถานที่ 

เปนตน เพื่อมุงเนนวามี ปจจัยพรอมมูลที่จะดำเนินการหรือไม แผนหรือโครงการที่เสนอเหมาะสม

หรือไม ควรปรับปรุงสวนใด สารสนเทศที่ไดใชประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสรางเพื่อเลือก

แผนการจัดโครงการหรือแผนการดำเนินงานที่เหมาะสมที่สุดเพื ่อใหบรรลุวัตถุประสงคที ่ตั ้งไว 

สอดคลองกับผลการวิจัยของ ภาดี ขุนนนท (2563) ที่ศึกษาพบวา ผลการประเมินดานปจจัยนำเขา

โครงการพัฒนาครูดานการวิจัย ในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง โดยรวมอยูในระดับมาก 
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ไดแก ผูบริหารใหความสำคัญกับ โครงการดวยการสงเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับ

ทรัพยากรในทุกดาน 

3. ดานกระบวนการของโครงการ โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด ผานเกณฑ 

การประเมินที่กำหนดไว ซ่ึงผลการประเมินดานกระบวนการ นำไปใชปรับปรุงแกไขระหวางการดำเนินงาน

โครงการ ไดแก การสรางกลุมไลนติดตอกับวิทยากรเพื่อขอคำแนะนำเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน 

ดำเนินการนิเทศ ติดตาม สรางขวัญและกำลังใจใหครูทำวิจัยในชั้นเรียนใหประสบความสำเร็จ จัดให 

มีทีมวิชาการของโรงเรียนตรวจสอบการทำวิจัยในชั้นเรียนและใหขอเสนอแนะการทำวิจัยในชั้นเรียน 

ใหถูกตอง และสงเสริมใหครูเผยแพรผลงานวิจัยในชั้นเรียนตามรูปแบบออนไลน ทั ้งนี ้ในระหวาง 

การดำเนินงานโครงการตลอดปการศึกษาทั้งภาคเรียนที่ 1 และภาคเรยีนที่ 2 โรงเรียนไดกำหนดกิจกรรม

การสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน 9 กิจกรรม ไดแก 1) กิจกรรมการอบรมใหความรูการทำวิจยัในชั้นเรยีน 

2) กิจกรรมถอดบทเรียน 3) กิจกรรมชี้แนะการเปนพี่เลี้ยง 4) กิจกรรมกรณีศึกษา 5) กิจกรรมคลินิกวิจัย 

6) กิจกรรมฝกสรางนวัตกรรมการแกปญหาการวิจัย 7) กิจกรรมนำเสนอและเปดการอภิปรายและ

ขอเสนอแนะ 8) กิจกรรมเขียนบทความ 9) กิจกรรมจัดนิทรรศการและการเผยแพรผลงานการทำวิจัย 

ในชั้นเรียน และมีการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานกิจกรรมจากการประชุมครูทุกเดือน การพูดคุยและ

สอบถามอยางไมเปนทางการเพื่อติดตามความกาวหนา ปญหา อุปสรรค และความตองการของครู 

เพื่อใหการดำเนินงานในแตละ กิจกรรมใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว เปนไปตามแนวคิดของ 

การประเมินโครงการดานกระบวนการ ของสมคิด พรมจุย (2563 : 79) ที่กลาววา การประเมินกระบวนการ

เปนการประเมินระหวาง การดำเนินงานโครงการ เพื่อหาขอดีและขอบกพรองของการดำเนินงานตาม

ขั้นตอนตางๆ ที่กำหนดไว และเปนการรายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการนั้น เชน การปฏิบัติงาน

เปนไปตามแผนที่กำหนด ไวหรือไม กิจกรรมใดทำไดหรือทำไมได เพราะเหตุใด เกิดปญหาอุปสรรค

อะไรบาง มีการแกไขปญหา อยางไร เปนตน สอดคลองกับผลการวิจัยของ มนตเมืองใต รอดอยู (2563) 

ที่ศึกษาพบวา ผลการประเมิน ดานกระบวนการโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูสูผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนอิงฐานนวัตกรรม ผานแนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ พบวา การดำเนินงานตาม

โครงการเปนไปตามแผนงานที่กำหนดและมีประสิทธิภาพทั้งในดานการวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบ 

และการปรับปรุงการดำเนินงาน เชนเดียวกับ ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (2557) ที่พบวา ผลการประเมิน 

กระบวนการดำเนินโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก 

เชนเดียวกับ มีนา กริชไกรวรรณ และอชิตพล มีมุ ย (2562) พบวา ผู บริหารโรงเรียนและครูผูสอน 

คณิตศาสตรมีความคิดเห็นดานกระบวนการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูคณิตศาสตรเพื่อเตรียม

ความพรอมเขารวมโครงการ PISA ป 2561 ตามรูปแบบ CIPP Model ในภาพรวมมีความเหมาะสม 

อยูในระดับมาก โดยการวิเคราะหและนำผลการประเมินมาพัฒนางานอยางตอเนื่อง มีการศึกษาสภาพ

ปญหาและความตองการจำเปน การปฏิบัติงานตามแผนและการวางแผนการดำเนินโครงการ และ
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สอดคลองกับผลการประเมินของมนตเมืองใต รอดอยู (2563) ที่พบวา ผลการประเมินดานกระบวนการ

ของโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอิงฐานนวัตกรรมผานแนวคิด

ชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ พบวาการดำเนินงานตาม โครงการเปนไปตามแผนงานที่กำหนด 

และมีประสิทธิภาพทั้งในดานการวางแผน การปฏิบัติการตรวจสอบ และการปรับปรุงการดำเนินงาน 

ทั้งนี้ผลการวิจัยของ เจนจิรา ยะตั๋น (2562) ไดเสนอแนวทางการบริหารจัดการเพื่อสงเสริมการทำวิจัย 

ในชั้นเรียน โดยดานการวางแผน ผูบริหารควรใหการสงเสริมใหเห็นความสำคัญควรชี้นำและกระตุนให

เห็นความสำคัญการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน มีการจัดทำโครงการสงเสริมอยางตอเนื่อง  

และทุกคนไดมีสวนรวมในการกำหนดรายละเอียด โครงการหรือการวางแผนงาน ดานการประสานงาน 

ควรใหครูทุกคนไดมีสวนรวมในกระบวนการตางๆ ของการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน จัดใหมีกิจกรรมและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน และดานการควบคุมโรงเรียนควรกำหนดปฏิทินและ

ติดตามประเมินผล ใหครูมีสวนรวมสราง เครื่องมือมีความเที่ยงตรงที่สามารถติดตามผลไดอยางถูกตอง 

มีการจัดกิจกรรมการนิเทศภายใน และใหคำแนะนำที่ถูกตองในการทำวิจัยในชั้นเรียน จัดระบบการนิเทศ

แบบกัลยาณมิตร และเชิญศึกษานิเทศกหรือวทิยากรมานิเทศ และติดตามผลอยางสม่ำเสมอ 

4.  ดานผลผลิตของโครงการ พบวา ครูไดพัฒนาการทำวิจัยในชั้นเรียนที่มุ งแกปญหา 

การเรียนการสอนในชั้นเรียน มีผลงานวิจัย คือ งานวิจัยในชั้นเรียน ตามนโยบายของโรงเรียน 

ที่สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และพัฒนาผลงานทางวิชาการ และโรงเรียนมีแนวทางการปฏิบัติที่ดี

ในการพัฒนาวิชาชีพครู ดังนั ้นโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) จึงนำขอมูลดังกลาวไปใชใน 

การตัดสินใจปรับปรุงโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในปการศึกษาถัดไป 

4.1 ผลการประเมินความรูความเขาใจในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนเวียงเทงิ 

(เทิงทำนุประชา) พบวา ครูรอยละ 100 มีความเขาใจเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน มีคาเฉลี่ยรอยละ 

95.36 ผานเกณฑการประเมินรอยละ 80 ที่กำหนดไว ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากโรงเรียนไดจัดใหมีนโยบาย 

การสนับสนุนการทำวิจัยในชั้นเรียน การประชุมชี้แจงใหครูทราบถึงนโยบายดังกลาว และพัฒนาครู 

มี ความรูการทำวิจัยในชั้นเรียนโดยการเขารวมการอบรมใหความรูการทำวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งใน

ระหวางการทำกิจกรรมไดรวมทำแบบฝกกิจกรรม ไดแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรูและไดรับ

คำแนะนำที่ดีและถูกตองจากผูเชี่ยวชาญทำใหมีความเขาใจมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้โรงเรียนไดจัดใหมี

กิจกรรมคลินิกวิจัยและกิจกรรมชี้แนะการเปนพี่เลี้ยง ซึ่งมีครูที่มีความรูความเขาใจในการทำวิจัย ใน

ชั้นเรียน และครูวิชาการของโรงเรียนคอยชวยเหลือและใหคำปรึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อใหครู

เกิดความเขาใจในการทำวิจัยในชั้นเรียนไดถูกตอง การไดรับแนวคิด เทคนิค วิธีการใหม ทำใหครูมี

ความรูความเขาใจในการทำวิจัยมากยิ่งข้ึน เปนไปตามแนวคิดของ ธีระ รุญเจริญ (2546 : 41) ที่กลาววา  

การสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียนในโรงเรียน ผูบริหารควรสรางบรรยากาศทางวิชาการ โดยจัดใหมี

นโยบายหรือขอกำหนดเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยในชั้นเรียน ประชุมชี้แจงคณะครูเพื่อทราบ นโยบาย 
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วัตถุประสงค จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน จัดโครงสรางของสถานศึกษา ใหมีฝาย 

สงเสริม ดูแล และนิเทศการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูใหเปนไปตามเปาหมาย เพื่อใหรับรู ขอบกพรอง 

จุดเดน จุดดอย ของครูในการทำงานการวิจัยในชัน้เรียนและพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียนแกครู สอดคลอง

กับผลการวิจัยของ ปยรัตน ทาวตื้อ (2558) ศึกษาพบวา หลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมโครงการ ฝกอบรม

วิจัยในชั้นเรียน ตามแนวคิดการประเมินที่ใชทฤษฎีเปนฐานของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม ปการศึกษา 

2557 ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจในการจัดอบรมในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยผลการเรียนรู หลังฝกอบรม

ในดานความรูความเขาใจ ทัศนคติ สูงกวากอนการอบรม เชนเดียวกับ สุภาวดี จันทรดิษฐ อุรสา 

พรหมทา และสมบัติ ฤทธิเดช (2562) ที่ไดพัฒนาสมรรถนะครูดานการวิจัยในชั้นเรียนโดยกระบวนการ 

PLC โรงเรียนบานดงมัน อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม พบวา ผลการประเมินความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนของกลุมผูรวมวิจัยที่เขารับการอบรมพัฒนามีความรูมากขึ้น หลังจาก 

การพัฒนา และสอดคลองกับผลการวิจัยของ สุกัญญา วีระจันทร วรวรรณ อุบลเลิศ และ สุทัศน แกวคำ 

(2558) ไดศึกษาการพัฒนาครูดานการทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนชุมชนกุงเการาษฎร ประสิทธิ์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 พบวา ครูที่เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

มีความรู ความเขาใจและความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มสูงข้ึนรอยละ 87.20 โดยมีคาเฉลี่ย

ของคะแนนทดสอบหลังการอบรมเพิ่มข้ึนจาก 11.70 เพิ่มข้ึนเปน 22.40 

4.2 ผลการประเมินดานทักษะปฏิบัติในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) โดยรวมพบวา ครูมีทักษะปฏิบัติในการทำวิจัยในชั้นเรียนคะแนนเฉลี่ย 50.89           

คิดเปนรอยละ 82.08 ผานเกณฑการประเมินรอยละ 80 ที่กำหนดไว ทั ้งนี ้อาจจะเปนเพราะวา 

โรงเรียนไดมีนโยบายใหครูทุกคนทำวจิัยในชั้นเรียน 1 เรื่องตอ 1 ภาคการศึกษา และจัดอบรมพัฒนา

ครูใหมี ความรูความเขาใจในการทำวิจัยในชั้นเรียนและจัดใหมีกิจกรรมชี้แนะการเปนพี่เลี้ยง กิจกรรม

คลินิกวิจัย กิจกรรมถอดบทเรียน กิจกรรมกรณีศึกษา กิจกรรมฝกสรางนวัตกรรมการแกปญหาการวจิัย 

ทำใหครูเขาใจกระบวนการทำวิจัยในชั้นเรียน ไดแก การคนหาสาเหตุปญหาและการกำหนดปญหา

การวิจัย การสรางนวัตกรรมเพื่อแกปญหาวิจัย วิธีดำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล การสรุป

ผลการวิจัย และเขียนรายงานการวิจัย และการเผยแพรผลการวิจัยในชั้นเรียน รวมทั้งการมีระบบ

สนับสนุนหรือ สรางแรงจูงใจในการทำวิจัย เพื่อเปนสวนหนึ่งของการขอเลื่อนหรือขอมีวิทยฐานะ 

ทำใหครูมีความตื่นตัว สนใจทำวิจัยในชั้นเรียนมากขึ้น และมีทักษะปฏิบัติในการทำวิจัยในชั้นเรียน

และมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนที่นาสนใจมากขึ้น สอดคลองกับแนวคิดของสุวิมล วองวานิช (2557 : 

192-194) กลาววา การใหครูมีทักษะการทำวิจัยในชั้นเรียน นักวิจัยตองไดรับการอบรมความรู

เกี่ยวกับการทำวิจัย การใหความรูกับครูที่ตองการทำวิจัยเปนสิ่งจำเปนที่ชวยเสริมสรางความรูและ

พัฒนาใหเกิดทักษะในการทำวิจัย และการทำงานรวมกันกับกลุมเพื่อนในโรงเรียนโดยมีสวนรวมคิดหา

วิธีแกปญหารวมกันทำใหการทำวิจัยในชั้นเรียนมคีุณภาพมากยิ่งขึ้น สามารถแกปญหาการเรียนรูของ
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ผูเรียนและพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสูงขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ ยาใจ เดชขันธ (2558) ไดวิจัย

พัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนบานดอนศาลา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 พบวา ครูโรงเรียนบานดอนศาลา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต 2  

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ การวิจัยในชั้นเรียน ตั้งแตหลักการและแนวคิดการวิจัยในชั้นเรียน  

การวิเคราะหและการกำหนด ปญหาการวิจัยในชั้นเรียนการเขียนโครงรางการวิจัยในชั ้นเรียน  

การสรางสื่อ/นวัตกรรมทางการศึกษา การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงาน

การวิจัย เชนเดียวกับ รัตติมา โสภาคะยัง เพลินพิศ ธรรมรัตน และธวัชชัย ไพใหล (2556) ไดศึกษา

พัฒนาศักยภาพครูดานการทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนบานหวยกอก 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบวา ผูรวมวิจัยเกิดทักษะและมีความมั่นใจ สามารถดำเนินการ 

ทำวิจัยในชั้นเรียนไดถูกตองตามขั้นตอน และเขียนรายงานการวิจัยแบบเปนทางการได ครูมีผลงาน

การวิจัยในชั้นเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด และสอดคลองกับผลการวิจัย สุภาวดี จันทรดิษฐ 

อ ุรสา พรหมทา และสมบัต ิ  ฤทธ ิ เดช (2562) ท ี ่ศ ึกษาพบว า ผลการพ ัฒนาสมรรถนะครู 

ดานการวิจัยในชั้นเรียนโดยกระบวนการ PLC โรงเรียนบานดงมัน อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

ทำใหครูมีผลการประเมินรายงานการวิจัย โดยรวมอยูในระดับมาก คือ การกำหนดวิธีการแกปญหา 

การนำวิธีหรือนวัตกรรมไปใช พัฒนาวิธีการ หรือนวัตกรรม การสรุปและรายงาน และการสำรวจ 

และวิเคราะหปญหา ตามลำดับ 

4.3 จำนวนรายงานการวิจัยในชั ้นเรียนของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

ทั้งหมด 47 เรื่อง ทั้งนี้ในโรงเรียนไดจัดใหมีหนวยงานที่ทำหนาที่รับผิดชอบการทำวิจัยในชั้นเรียน       

ซึ่งเปนสวนหนี่งของกลุมงานวิชาการของโรงเรียน โดยมีหนาที่ดูแลและใหคำปรึกษาแกครูทุกคน      

ในการทำวิจัยในชั้นเรียนใหถูกตองตามหลักวิชาการ ถอดบทเรียนที่เปนผลงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ

เพื่อเปนตัวอยางในการเรียนรูของครูในโรงเรียน พรอมทั้งจัดหาแหลงเรียนรูดานการวิจัยในชั้นเรียน 

นวัตกรรมการเรียนการสอน การสรางสื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผล เพื่อเปนตัวอยางและ 

เปนกรณีศึกษาใหกับครูในโรงเรียน ทำใหครูมีผลงานการวิจัยที่นาสนใจและมีคุณภาพมากขึ้น และ 

สามารถเขียนรายงานการวิจัยที่เปนหลักฐานการปฏิบัติงานที่มีคุณคาที่แสดงถึงความสามารถใน        

การแกไขปญหาและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนได และนำไปเผยแพรสูหนวยงานที่เกี่ยวของและครู 

ผูสนใจได สอดคลองกับแนวคิดของ พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2556 : 143-144) ที่กลาววา รายงานการวิจัย

เปนเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงขอมูลสารสนเทศเชิงคุณคาเกี่ยวกับการปฏิบัติการวิจัยและผลการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูนักวิจัยที่ไดดำเนินการแกปญหาและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ           

เปนสื่อกลางสรางความเขาใจกอใหเกิดการเรียนรูรวมกันระหวางครูนักวิจัยกับเพื่อนครูและผูเกี่ยวของ 

ตลอดจนผูสนใจงานวิจัยโดยทั่วไปที่ทำใหบุคคลเหลานี้ ไดทราบปญหาการเรียนรู วิธีการแกปญหา 

และผลการแกปญหาหรือผลการพัฒนาผูเรียน สอดคลองกับผลการวิจัยของ รัตติมา โสภาคะยัง    
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เพลินพิศ ธรรมรัตน และธวัชชัย ไพใหล (2556) ที่ศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูดานการทำวิจัย            

ในชั้นเรียน โรงเรียนบานหวยกอก 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  

พบวา ครูเขียนรายงานการวิจัยแบบเปนทางการได ครูมีผลงานการวิจัยในชั้นเรียน โดยภาพรวม 

อยู ในระดับมากที ่สุด ซึ ่งผลการวิจัยของปราชญา รัตพลที (2558) ไดใหขอเสนอแนะแนวทาง 

การสงเสริมครูดานการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูที่มีประสิทธิภาพ คือ โรงเรียนควรกำหนดนโยบาย

ดานการวิจัยที่ ชัดเจน พัฒนางานวิจัยโดยเชิญวิทยากรที่มีความรูมาใหการอบรม สงเสริมใหครูทำ

ผลงานประกวดในระดับตางๆ และนิเทศติดตามผลการดำเนินงานดานการวิจัยในโรงเรียนเปนระยะ  

4.4  ความพึงพอใจของรองผู อำนวยการและครูตอโครงการสงเสริมครูทำวิจัย 

ในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 โดยรวมมีความพึงพอใจอยู ในระดับมากที ่สุด อาจจะเปนเพราะการสงเสริมการทำวิจัย 

ในชั้นเรียนมีจุดมุงหมายเพื่อนำผลการวิจัยไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของครู และพัฒนา 

การเรียนรูของผูเรียน ครูไดแกปญหาผูเรียนทำใหคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนดีขึ้น และ 

การทำวิจัยในชั้นเรียนที่มีคุณภาพสงผลตอการพิจารณาความดีความชอบ การใหรางวัล การสราง 

ขวัญและกำลังใจในการทำงานใหกับครูเปนไปตามแนวคิดของ ธีระ รุญเจริญ (2546) ที่กลาววา  

การสงเสริมใหครูมีการทำวิจัยหรือคนควาหาความรูใหมที่เปนประโยชนในการทำการวิจัยในชั้นเรียน 

เปนการสรางขวัญและกำลังใจดวยการสรางขวัญ กำลังใจ และสรางความสุขในการทำงานใหกับ

บุคลากรในโรงเรียนจัดใหมีการใหรางวัล การยกยอง ชมเชย และการพิจารณาความดีความชอบแกครู

ที่ทำการวิจัยในชั้นเรียน สอดคลองกับผลการวิจัยของภาดี ขุนนนท (2563) พบวา ความพึงพอใจของ

ครูที่มีตอการดำเนินงานโครงการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองโดยรวม 

อยูในระดับมาก ไดแก กระบวนการและกิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการมีความเหมาะสม  

และเปนประโยชนแกครู เชนเดียวกับ ปยรัตน ทาวตื้อ (2558) ที่พบวา หลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

โครงการฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียน ตามแนวคิดการประเมินที่ใชทฤษฎีเปนฐานของโรงเรียนสบปราบ 

พิทยาคม ปการศึกษา 2557 ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจในการจัดอบรมในระดับมาก และสอดคลอง 

กับผลการวิจัย สุกัญญา วีระจันทร วรวรรณ อุบลเลิศ และสุทัศน แกวคำ (2558) ที่พบวา ความพึงพอใจ 

ของครูในการรวมพัฒนาดานการทำวิจัยในชั้นเรียน มีความพึงพอใจมากถึงมากที่สุด 

 

 

ขอเสนอแนะ 

 

การประเมินโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
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ขอเสนอแนะในการนำผลการประเมินไปใช 

1. ผลการประเมินดานบริบท พบวา โรงเรียนควรคนหาแนวทางการแกไขปญหาการเรียนรู 

ของผูเรียน พัฒนาวิชาชีพครูและเพิ่มพูนความรู กำหนดวัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับ 

กิจกรรมและนโยบายการสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน และควรเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมีสวนรวม 

ในการดำเนินโครงการ 

2. ผลการประเมินดานปจจัยนำเขา พบวา ครูควรมีการเตรียมความพรอมและมีความ

รับผิดชอบตอการดำเนินงานโครงการ โรงเรียนควรวางแผนการดำเนินงานโครงการสงเสริมครูทำวิจัย

ในชั้นเรียน กำหนดกิจกรรมสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน จัดสรรงบประมาณใหเหมาะสมและ

สอดคลองกับกิจกรรม รวมทั้งจัดหาแหลงทุนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานโครงการ จัดหา สื่อและ

แหลงเรียนรู ในสถานศึกษาเพิ ่มขึ ้นใหเพียงพอตอจำนวนนักเรียน และจัดเตรียมสื ่อการเรียนรู 

ที่เหมาะสมตอการสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน ควรจัดทำเอกสารและจัดหาอุปกรณและสิ่งอำนวย

ความสะดวกเพื่อสงเสริมการทำวิจัยในชั ้นเรียน และควรสรางภาคีเครือขายความรวมมือใน 

การสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียนรวมกับสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

3. ผลการประเมินดานกระบวนการ พบวา ครูควรจัดประชุมเพื่อวางแผนและกำหนด 

เปาหมายการพัฒนาทักษะครูเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน ดำเนินการนิเทศ ติดตาม สรางขวัญและ

กำลังใจใหครูทำวิจัยในชั้นเรียนใหประสบความสำเร็จ จัดใหมีทีมวิชาการของโรงเรียนตรวจสอบ 

การทำวิจัยในชั้นเรียนและใหขอเสนอแนะการทำวิจัยในชั้นเรียนใหถูกตอง และสงเสริมใหครูเผยแพร

ผลงานวิจัยในชั้นเรียนตามรูปแบบออนไลน ควรจัดทำกิจกรรมการเผยแพรผลงาน การทำวิจัยในชั้นเรียน 

และควรคัดเลือกผลการทำวิจัยในชั ้นเรียนที ่ยอดเยี ่ยมและเปนตนอยางที ่ด ี (Best practice)  

เพื่อเผยแพรสูสาธารณชนอยางตอเน่ือง 

4. ผลการประเมินดานผลผลิต พบวา ครูไดพัฒนาการทำวิจัยในชั้นเรียนที่มุ งแกปญหา 

การเรียนการสอนในชั้นเรียน มีผลงานวิจัย คือ งานวิจัยในชั้นเรียน ตามนโยบายของโรงเรียน 

ที่สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และพัฒนาผลงานทางวิชาการ และโรงเรียนมีแนวทางการปฏิบัติที่ดี

ในการพัฒนาวิชาชีพครู จากผลการประเมินทักษะปฏิบัติในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียน 

เวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การเผยแพรบทความวิจัยในชั้นเรียน 

ดังน้ันโรงเรียนควรสงเสริมใหครูเขียนบทความวิจัยในชั้นเรียนและเผยแพรผลงานวิจัยสูสาธารณชน 

ขอเสนอแนะการประเมินโครงการครั้งตอไป 

1. ควรวิจัยและพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อเสริมสรางการทำวิจัย 

ในชั้นเรียนของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)   

2. ควรศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของการทำวิจัยในชั้นเรียนที่เกิดจากชุมชนแหงการเรียนรูทาง 

วิชาชีพของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)  
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3. ควรประเมินและพัฒนาคณุภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)  

4. ควรวิจัยและพัฒนารูปแบบการทำวิจัยปฏิบัติการแบบรวมมือของครูโรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



164 

 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการประเมินโครงการ 

 

 

ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง ความเช่ียวชาญ 

1. รศ.ดร.มนสิช  สิทธิสมบูรณ คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยันเรศวร 

จังหวัดพิษณุโลก 

- หลักสูตรและการสอน 

- การวจิัยในชั้นเรียน 

2. ผศ.ดร.พูนชัย ยาวิราช คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงราย 

การบริหารการศึกษา 

3. ดร.สมบูรณ ธรรมลังกา ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

การบริหารการศึกษา 

4. นายสมนึก จันทรแดง ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงราย การบริหารการศึกษา 

5. ดร.เทอดชาติ  ชัยพงษ ผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 

การบริหารการศึกษา 
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ที่  ศธ ๐๔๐๔๖.๓.๒๐/ว๑๖๖ โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)        

สพป.ชร.เขต ๔  ตำบลเวียง             

อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย   

 ๕๗๑๖๐ 

       ๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการ 

เรียน    รองศาสตราจารย ดร. มนสิช  สิทธิสมบูรณ  

สิ่งที่สงมาดวย    เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล                             จำนวน    ๑    ชุด 

ดวย นายชูชาติ แปลงลวน  ตำแหนง ผู อำนวยการสถานศึกษา ว ิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) ไดทำการวิจัยเร่ือง “รายงานการประเมิน 

โครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนเวียงเทิง (เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔”  

โรงเรียนพิจารณาแลวเห็นวา ทานเปนผูมีความรูความสามารถ และมีประสบการณ 

จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยและให 

คำปรึกษาแนะนำ เพื่อใหการจัดทำผลงานทางวิชาการดำเนินการไดอยางสมบูรณถูกตอง หวังเปน 

อยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง มา ณ โอกาสน้ี 

จึงเรียนเพื่อขอความอนุเคราะห 

 

 

   ขอแสดงความนับถือ 

                 

        

     

                                                             (นายชชูาต ิแปลงลวน) 

                                                 ผูอำนวยการโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)   

ธุรการโรงเรียน 

โทร.๐-๕๓๗๙-๕๔๓๐ 
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แบบตอบรับเชิญเปนผูเช่ียวชาญ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการ 

 ตามหนังสือ นายชูชาติ แปลงลวน  ผูอำนวยการโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)    

ไดทำการวิจัยเรื่อง “รายงานการประเมินโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนเวียงเทิง    

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔ และไดเชิญขาพเจาเปน 

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการตามหนังสือที่ ศธ ๐๔๐๔๖.๓.๒๐/ว๑๖๖    

ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

ขาพเจา รองศาสตราจารย ดร.มนสิช สิทธิสมบูรณ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

นเรศวร ยินดีเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือดังกลาว 

 

 

 ลงชื่อ                                 

                                                 (รองศาสตราจารย ดร.มนสิช  สทิธิสมบูรณ ) 

                                         คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
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ที่  ศธ ๐๔๐๔๖.๓.๒๐/ว๑๖๖ โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)        

สพป.ชร.เขต ๔  ตำบลเวียง             

อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย   

 ๕๗๑๖๐ 

       ๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการ 

เรียน    ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนชัย ยาวริาช 

สิ่งที่สงมาดวย    เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล                             จำนวน    ๑    ชุด 

ดวย นายชูชาติ แปลงลวน  ตำแหนง ผู อำนวยการสถานศึกษา ว ิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) ไดทำการวิจัยเร่ือง “รายงานการประเมิน 

โครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนเวียงเทิง (เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔”  

โรงเรียนพิจารณาแลวเห็นวา ทานเปนผูมีความรูความสามารถ และมีประสบการณ 

จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยและให 

คำปรึกษาแนะนำ เพื่อใหการจัดทำผลงานทางวิชาการดำเนินการไดอยางสมบูรณถูกตอง หวังเปน 

อยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง มา ณ โอกาสน้ี 

จึงเรียนเพื่อขอความอนุเคราะห 
 

 

   ขอแสดงความนับถือ 

                 

        

     

                                                             (นายชชูาต ิแปลงลวน) 

                                                 ผูอำนวยการโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)   

       

ธุรการโรงเรียน 

โทร.๐-๕๓๗๙-๕๔๓๐ 
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แบบตอบรับเชิญเปนผูเช่ียวชาญ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการ 

 ตามหนังสือ นายชูชาติ แปลงลวน  ผูอำนวยการโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)    

ไดทำการวิจัยเรื่อง “รายงานการประเมินโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนเวียงเทิง    

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔ และไดเชิญขาพเจาเปน 

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการตามหนังสือที่ ศธ ๐๔๐๔๖.๓.๒๐/ว๑๖๖    

ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

ขาพเจา ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนชัย ยาวิราช คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย ยินดีเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือดังกลาว 

 

 

 

 ลงชื่อ                                 

                                                 ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนชัย ยาวริาช ) 

                                              คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย 
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ที่  ศธ ๐๔๐๔๖.๓.๒๐/ว๑๖๖ โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)        

สพป.ชร.เขต ๔  ตำบลเวียง             

อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย   

 ๕๗๑๖๐ 

       ๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการ 

เรียน    ดร.สมบูรณ ธรรมลังกา 

สิ่งที่สงมาดวย    เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล                             จำนวน    ๑    ชุด 

ดวย นายชูชาติ แปลงลวน  ตำแหนง ผู อำนวยการสถานศึกษา ว ิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) ไดทำการวิจัยเร่ือง “รายงานการประเมิน 

โครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนเวียงเทิง (เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔”  

โรงเรียนพิจารณาแลวเห็นวา ทานเปนผูมีความรูความสามารถ และมีประสบการณ 

จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยและให 

คำปรึกษาแนะนำ เพื่อใหการจัดทำผลงานทางวิชาการดำเนินการไดอยางสมบูรณถูกตอง หวังเปน 

อยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง มา ณ โอกาสน้ี 

จึงเรียนเพื่อขอความอนุเคราะห 

 

 

   ขอแสดงความนับถือ 

                 

          

   

                                                             (นายชชูาต ิแปลงลวน) 

                                                 ผูอำนวยการโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)   

ธุรการโรงเรียน 

โทร.๐-๕๓๗๙-๕๔๓๐ 
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แบบตอบรับเชิญเปนผูเช่ียวชาญ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการ 

 ตามหนังสือ นายชูชาติ แปลงลวน  ผูอำนวยการโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)    

ไดทำการวิจัยเรื่อง “รายงานการประเมินโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนเวียงเทิง    

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔ และไดเชิญขาพเจาเปน 

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการตามหนังสือที่ ศธ ๐๔๐๔๖.๓.๒๐/ว๑๖๖    

ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

ขาพเจา ดร.สมบูรณ ธรรมลังกา ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

เชียงราย เขต 1 ยินดีเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือดังกลาว 

 

 

 

 ลงชื่อ                                 

                                                          ( ดร.สมบูรณ ธรรมลังกา ) 

                             ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑ 
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ที่  ศธ ๐๔๐๔๖.๓.๒๐/ว๑๖๖ โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)        

สพป.ชร.เขต ๔  ตำบลเวียง             

อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย   

 ๕๗๑๖๐ 

       ๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการ 

เรียน    นายสมนึก จันทรแดง 

สิ่งที่สงมาดวย    เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล                             จำนวน    ๑    ชุด 

ดวย นายชูชาติ แปลงลวน  ตำแหนง ผู อำนวยการสถานศึกษา ว ิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) ไดทำการวิจัยเร่ือง “รายงานการประเมิน 

โครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนเวียงเทิง (เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔”  

โรงเรียนพิจารณาแลวเห็นวา ทานเปนผูมีความรูความสามารถ และมีประสบการณ 

จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยและให 

คำปรึกษาแนะนำ เพื่อใหการจัดทำผลงานทางวิชาการดำเนินการไดอยางสมบูรณถูกตอง หวังเปน 

อยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง มา ณ โอกาสน้ี 

จึงเรียนเพื่อขอความอนุเคราะห 

 

 

   ขอแสดงความนับถือ 

                 

          

   

                                                             (นายชชูาต ิแปลงลวน) 

                                                 ผูอำนวยการโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)   

ธุรการโรงเรียน 

โทร.๐-๕๓๗๙-๕๔๓๐ 
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แบบตอบรับเชิญเปนผูเช่ียวชาญ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการ 

 ตามหนังสือ นายชูชาติ แปลงลวน  ผูอำนวยการโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)    

ไดทำการวิจัยเรื่อง “รายงานการประเมินโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนเวียงเทิง    

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔ และไดเชิญขาพเจาเปน 

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการตามหนังสือที่ ศธ ๐๔๐๔๖.๓.๒๐/ว๑๖๖    

ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

ขาพเจา นายสมนึก จันทรแดง ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงราย ยินดีเปนผูเช่ียวชาญ 

ในการตรวจสอบเครื่องมือดังกลาว 

 

 

 ลงชื่อ                                 

                                                          ( นายสมนึก จันทรแดง ) 

                                                  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงราย 
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ที่  ศธ ๐๔๐๔๖.๓.๒๐/ว๑๖๖ โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)        

สพป.ชร.เขต ๔  ตำบลเวียง             

อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย   

 ๕๗๑๖๐ 

       ๒๔ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการ 

เรียน    ดร.เทอดชาติ ชยัพงษ 

สิ่งที่สงมาดวย    เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล                             จำนวน    ๑    ชุด 

ดวย นายชูชาติ แปลงลวน  ตำแหนง ผู อำนวยการสถานศึกษา ว ิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) ไดทำการวิจัยเร่ือง “รายงานการประเมิน 

โครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนเวียงเทิง (เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔”  

โรงเรียนพิจารณาแลวเห็นวา ทานเปนผูมีความรูความสามารถ และมีประสบการณ 

จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยและให 

คำปรึกษาแนะนำ เพื่อใหการจัดทำผลงานทางวิชาการดำเนินการไดอยางสมบูรณถูกตอง หวังเปน 

อยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง มา ณ โอกาสน้ี 

จึงเรียนเพื่อขอความอนุเคราะห 

 

 

   ขอแสดงความนับถือ 

                 

          

   

                                                             (นายชชูาต ิแปลงลวน) 

                                                 ผูอำนวยการโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)   

ธุรการโรงเรียน 

โทร.๐-๕๓๗๙-๕๔๓๐ 
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แบบตอบรับเชิญเปนผูเช่ียวชาญ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการ 

 ตามหนังสือ นายชูชาติ แปลงลวน  ผูอำนวยการโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)    

ไดทำการวิจัยเรื่อง “รายงานการประเมินโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนเวียงเทิง    

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔ และไดเชิญขาพเจาเปน 

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการตามหนังสือที่ ศธ ๐๔๐๔๖.๓.๒๐/ว๑๖๖    

ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 

ขาพเจา ดร.เทอดชาติ ชัยพงษ ผู ชวยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ยินดีเปนผูเช่ียวชาญ ในการตรวจสอบเครื่องมือดังกลาว 

 

 

 ลงชื่อ                                 

                                                          ( ดร.เทอดชาต ิ ชัยพงษ ) 

     ผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินโครงการ 
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เครื่องมือท่ีใชในการประเมินโครงการ 

 

 

1. แบบประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2. แบบประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

3. แบบประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

4. แบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน 

5. แบบประเมินทักษะปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียน  

6. แบบสรุปจำนวนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 

7. แบบประเมินความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
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แบบประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมครทูำวิจัยในช้ันเรียน  

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

*************************************************************************************** 

 

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในชองวาง ตามความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑในการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ดังน้ี 

ระดับ   5    หมายถึง   มีความตองการจำเปน/ความสอดคลองในระดับมากที่สุด 

ระดับ   4    หมายถึง   มีความสอดคลองในระดับมาก 

ระดับ   3    หมายถึง   มีความสอดคลองในระดับปานกลาง 

ระดับ   2    หมายถึง   มีความสอดคลองในระดับนอย 

ระดับ   1    หมายถึง   มีความสอดคลองในระดับนอยที่สุด 

 

รายการ 
ระดับความสอดคลอง 

5 4 3 2 1 

ดานความสอดคลองกับความตองการจำเปน      

1. คนหาแนวทางการแกไขปญหาการเรียนรูของผูเรียน      

2. แกไขปรับปรุงนวัตกรรมหรือวธิีการจัดการเรียนรูของคร ู      

3. คิดคนแสวงหาวิธีการหรือนวตักรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอนใหมีประสิทธิภาพ 

     

4. พัฒนาวิชาชพีครูและเพิ่มพูนความรู      

5. ตองการทำวจิัยเพื่อประกอบแผนการจดัการเรยีนรู      

ดานความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด      

6. โครงการมคีวามสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกดั      

7. โครงการสอดคลองกบัแนวทางการจดัการศึกษาและนโยบาย 

ของโรงเรียน 

     

8. โครงการมุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน คนหาแนวทาง          

การแกไขปญหาที่เกิดข้ึน และการพัฒนาวิชาชพีคร ู

     

9. โครงการเปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวมในการดำเนินโครงการ      

ดานความสอดคลองกับวตัถุประสงคของโครงการ      

10. วตัถุประสงคของโครงการสอดคลองกับหลักการและเหตุผล 

สภาพปญหา และความตองการ 
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รายการ 
ระดับความสอดคลอง 

5 4 3 2 1 

11. วตัถุประสงคของโครงการมีความเหมาะสม ชดัเจน สามารถ 

ปฏิบัติได 

     

12. วตัถุประสงคของโครงการสอดคลองกับเปาหมายและตัวชี้วดั 

ความสำเรจ็ 

     

13. วตัถุประสงคของโครงการสอดคลองกับกิจกรรม      

14. วิธีการดำเนินการ และระยะเวลาของโครงการมีความเหมาะสม 

สามารถบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ 

กำหนดไว 

     

15. โครงการน้ีเปนประโยชนตอครูในการพัฒนาทักษะปฏิบัติ               

การทำวิจัยในชั้นเรียนของคร ู

     

 

ขอขอบคุณ 
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แบบประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน  

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในชองวาง ตามความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑในการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ดังน้ี 

ระดับ   5    หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมากที่สดุ 

ระดับ   4    หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมาก 

ระดับ   3    หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

ระดับ   2    หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับนอย 

ระดับ   1    หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ดานบุคลากร      

1. ครูมีความรูความเขาใจการดำเนินงานโครงการ      

2. ครูมีประสบการณในการดำเนินงานโครงการ       

3. ครูเห็นความสำคัญการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน      

4. ครูมีความพรอมและมีความรับผิดชอบตอการดำเนินงานโครงการ       

5. ผูเก่ียวของมีความพรอมและมีสวนรวมในการดำเนินงานโครงการ       

ดานงบประมาณ      

6. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอในการดำเนินงานโครงการ      

7. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใหครูไดทำวิจัย            

ในชั้นเรียนอยางเหมาะสม 

     

8. โรงเรียนจดัหาแหลงทุนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานโครงการ       

9. การจัดสรรงบประมาณแตละกิจกรรมมีความเหมาะสม      

ดานสื่อและแหลงเรียนรู      

10. โรงเรียนมีสื่อการเรียนรูและวัสดุอุปกรณเพียงพอเพื่อสงเสริม 

การทำวิจัยในชั้นเรียน 

     

11. โรงเรียนมีหองสมุดและทรัพยากรหองสมุดทีม่ีความพรอมตอ 

การสงเสริมการทำวจิัยในชั้นเรียน 
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รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

12. โรงเรียนมีสื่อการเรียนรูที่เหมาะสมตอการสงเสริมการทำวิจัย 

ในชั้นเรียน 

     

13. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่เหมาะสมตอการสงเสริมการทำวิจัย       

ในชั้นเรียน 

     

14. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมการทำวิจัย              

ในชั้นเรียน 

     

15. โรงเรียนมีเอกสาร อปุกรณ สิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อสงเสริม 

การทำวิจัยในชั้นเรียน 

     

ดานการบริหารจัดการ      

16. โรงเรียนกำหนดนโยบายที่ชัดเจนเพื่อสนับสนุนการทำวิจัย           

ในชั้นเรียน  

     

17. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการการทำวิจัยในชั้นเรยีน      

18. โรงเรียนมวีธิีการบรหิารจัดการโครงการใหสามารถบรรล ุ

วัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดอยางเหมาะสม 

     

19. โรงเรียนมีแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลโครงการ 

อยางตอเน่ือง 

     

20. โรงเรียนประสานความรวมมือในการสงเสริมการทำวิจัย                    

ในชั้นเรียนรวมกับสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

     

 

ปญหาและขอเสนอแนะ  
 

ปญหา ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณ 
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แบบประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน  

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในชองวาง ตามความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑในการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ดังน้ี 

ระดับ   5    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

ระดับ   4    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมาก 

ระดับ   3    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

ระดับ   2    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับนอย 

ระดับ   1    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับนอยที่สุด 

 

รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

ดานการวางแผน (Plan)      

1. วิเคราะหสภาพบริบทการทำวิจัยในชั้นเรียน และความตองการ 

พัฒนาความรูและทักษะการทำวิจัยในชั้นเรียนของคร ู

     

2. ประชุมเพื่อวางแผนและกำหนดเปาหมายการพัฒนาทักษะคร ู

เกี่ยวกับการทำวิจัยในชัน้เรียน 

     

3. แตงตั้งคณะทำงานโครงการและกำหนดความรับผิดชอบ      

4. กำหนดกจิกรรมสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน      

5. จัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูเก่ียวกับการทำวิจัยในช้ันเรียน      

6. สรางความเขาใจและความตระหนักในความสำคัญของการจัด 

การเรียนรูโดยใชกระบวนการวจิัยในชั้นเรียน 

     

7. ประสานงานและขอความรวมมือสถาบันการศึกษาในการสงเสริม 

ความรูเกี่ยวกับการทำวิจยัในชั้นเรียน 

     

ดานดำเนินงาน (Do)       

8. กิจกรรมการอบรมใหความรูการวิจัยในช้ันเรียน      

8.1 ประชุมผูบริหารและครูเพื่อวางแผนการจดักจิกรรม      

8.2 แตงตั้งคณะทำงานและระบุหนาที่ความรับผดิชอบ      

8.3 กำหนดวัตถุประสงคและประเดน็การอบรมใหความรูทำวิจัย 

ในชั้นเรียน 
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รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

8.4 ประสานงานและตดิตอวิทยากร      

8.5 จัดทำเอกสารประกอบการอบรม      

8.6 จัดกิจกรรมอบรมใหความรูการวิจัยในชั้นเรียน      

8.7 นิเทศติดตามระหวางการดำเนินงาน      

8.8 ประเมินผลการจดักจิกรรม      

8.9 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน      

9. กิจกรรมถอดบทเรียน      

9.1 ประชุมวางแผนเพื่อกำหนดเปาหมาย แนวทาง 

     การถอดบทเรียน และผลลัพธจากการถอดบทเรียน  

     

9.2 แตงตั้งทีมงานถอดบทเรียนและกำหนดบทบาทหนาที่           

ความรับผิดชอบ 

     

9.3 กำหนดหัวขอกจิกรรมและประเด็นที่ตองการถอดบทเรียน      

9.4 กำหนดวิธีการและเทคนิคการถอดบทเรียนที่ชัดเจน เรียงลำดับ 

ตั้งแตตนจนสิ้นสุด 

     

9.5 จัดทำปฏิทินการถอดบทเรียน      

9.6 รวบรวมขอมูลและประเด็นการถอดบทเรียน      

9.7 จัดทำเอกสารการถอดบทเรียน      

10. กิจกรรมช้ีแนะการเปนพ่ีเลี้ยง      

10.1 ประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงานกิจกรรม      

10.2 แตงตั้งทีมงานชี้แนะการเปนพี่เลี้ยงและมอบหมายหนาที่ 

รับผิดชอบ 

     

10.3 กำหนดเปาหมายและประเด็นการชี้แนะ ชวยเหลือ และ             

ใหคำแนะนำการทำวจิัยในชั้นเรียน 

     

10.4 จัดทำปฏิทินการชีแ้นะและเปนพี่เลี้ยงแกครูแตละกลุมสาระ 

การเรียนรู 

     

10.5 ผูชี้แนะและครูรวมกันชี้แนะการทำวิจัยในชัน้เรียน      

10.6 ผูชี้แนะและครูรวมกันสะทอนผลการทำวจิัยในชั้นเรียน      

10.7 ครูนำขอชี้แนะไปปรับปรุงวิธีการทำวิจัยในชัน้เรียน 
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รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

11. กิจกรรมกรณีศึกษา      

11.1 ประชุมเพือ่วางแผนการพจิารณาและกำหนดประเด็น                 

การนำเสนอกรณีศึกษางานวิจัยในชั้นเรียน 

     

11.2 ครูนำเสนอกรณีศึกษางานวิจัยในชั้นเรียน      

11.3 ครรูวมกันศกึษากรณีตัวอยางงานวิจัยในชั้นเรียน      

11.4 ครูอภิปรายประเดน็คำถามและคำตอบ      

11.5 ครูรวมกันอภิปรายเก่ียวกับปญหาและวิธีแกปญหาของผูเรียน 

และสรุปผลการเรียนรูที่ไดรับ 

     

11.6 ครรูวมกันสะทอนคิดตอผลงานวิจัยในชั้นเรียนของ               

กรณีตวัอยาง 

     

12. กิจกรรมคลินิกวิจัย      

12.1 ประชุมเพื่อวางแผนใหบริการเกี่ยวกับการใหคำปรึกษา 

แนะนำเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย 

     

12.2 กำหนดผูรับผิดชอบกิจกรรมคลินิกวิจัย      

12.3 ใหคำปรกึษาการวางแผนการวจิัยในชั้นเรียน      

12.4 ใหคำปรกึษาเกี่ยวกับข้ันตอนการทำวิจัยในชั้นเรียน      

12.5 ใหคำปรกึษาเกี่ยวกับการวิเคราะหปญหาการเรียนรู      

12.6 ใหคำปรกึษาเกี่ยวกับการเลือกนวัตกรรมการเรียนรูหรือ 

วิธีการแกปญหา 

     

12.7 ใหคำปรกึษาเกี่ยวกับการออกแบบและสรางนวัตกรรมหรือ 

วิธีการแกปญหา 

     

12.8 ใหคำปรกึษาเกี่ยวกับการใชนวัตกรรมหรอืวิธีการแกปญหา 

หรือพัฒนา 

     

12.9 ใหคำปรกึษาเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลและการเสนอ         

ผลการวิเคราะหขอมูล 

     

12.10 ใหคำปรกึษาเกี่ยวกับการเขียนบทความและรายงานการวิจัย 

ในชั้นเรียน 

     

12.11 ใหคำปรกึษาเกี่ยวกับการนำเสนอผลการวจิัย                    

และการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
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รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

13. กิจกรรมการสรางนวัตกรรมการแกปญหาการวิจัย      

13.1 ประชุมเพือ่วางแผนและกำหนดแนวทางการสรางนวัตกรรม 

เพื่อแกปญหาผูเรียน 

     

13.2 กำหนดนวัตกรรมการแกปญหาการวิจัย เชน แบบฝกหรือ 

ชุดฝก ชุดกจิกรรมฝก รปูแบบการจัดการเรียนการสอน เปนตน 

     

13.3 ออกแบบโครงรางของนวัตกรรมการแกปญหาการวิจัย      

13.4 พัฒนานวัตกรรมการแกปญหาการวิจัย      

13.5 ทดลองใชนวตักรรมการแกปญหาการวจิัย      

13.6 ประเมินคุณภาพของนวัตกรรมการแกปญหาการวิจัย      

14. กิจกรรมนำเสนอและเปดการอภิปรายและขอเสนอแนะ      

14.1 ประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงานกิจกรรม      

14.2 กำหนดวัตถุประสงคของการนำเสนอผลการวิจัยในชั้นเรียน          

ที่ชัดเจน 

     

14.3 กำหนดเน้ือหา เทคนิคและวิธีการ และรูปแบบการนำเสนอ  

ที่ถูกตอง 

     

14.4 นำเสนอผลการวิจยัในชั้นเรียนในที่ประชุมสัมมนาหรือ           

การประชุมทางวิชาการ 

     

14.5 เปดรับการอภิปรายและขอเสนอแนะผูบริหาร ผูชี้แนะ 

และเพื่อนครู 

     

14.6 เปดรับการติชมและตอบขอซักถาม แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน      

15. กิจกรรมเขียนบทความ      

15.1 ประชุมเพื่อวางแผนและกำหนดรูปแบบการเขียนรายงาน 

และเขียนบทความ 

     

15.2 แตงตั้งผูเชี่ยวชาญตรวจสอบการเขียนบทความ      

15.3 กำหนดรูปแบบการเขียนบทความ      

15.4 ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบการเขียนบทความ      

15.5 แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะและจัดทำเปนฉบับสมบูรณ 
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รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

16. กิจกรรมนิทรรศการและเผยแพรผลงานการวิจัยในช้ันเรียน      

16.1 ประชุมเพือ่วางแผนและกำหนดแนวทางการจัดกจิกรรม      

16.2 กำหนดบุคลากรผูรบัผิดชอบกิจกรรม      

16.3 กำหนดวันเวลาและสถานที่การจดักิจกรรม      

16.4 กำหนดวิธีการเผยแพรผลงานการวจิัยในชัน้เรียน เชน 

รายงานการวิจัยฉบับเต็ม ฉบับยอ บทความวิจัย เปนตน 

     

16.5 จัดนิทรรศการและเผยแพรผลงานการวิจัยในชั้นเรียน      

16.6 นิเทศติดตามความกาวหนาระหวางการจดักิจกรรม      

16.7 ประชุมเพื่อประเมินผลการจดักิจกรรม      

16.8 สรุปและรายงานผลการจดักิจกรรม      

ดานการตดิตามและประเมินผล (Check)      

17. ประชุมและแตงตั้งคณะทำงานเพื่อนิเทศ ตดิตามและ 

ประเมินผลโครงการ  

     

18. กำหนดปฏิทินการตดิตามและประเมินผลโครงการ      

19. ดำเนินการนิเทศ ตดิตามและประเมินผลตามระยะเวลาที ่

กำหนดเพื่อใหความชวยเหลือการทำวิจัยในชั้นเรียน 

     

20. บันทึกผลการนิเทศและสรุปผลการนิเทศรวมกัน      

21. ประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทำวจิัยในชั้นเรียน      

22. ประเมินทักษะปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู      

23. สรุปจำนวนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน       

24. ประเมินความพึงพอใจของครูตอโครงการ       

ดานการปรับปรุงแกไขและพัฒนา (Act)      

25. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ      

26. รายงานผลการประเมินตอผูบังคับบัญชาและหนวยงานตนสังกัด      

27. คัดเลือกผลการวิจัยในชั้นเรียนที่ยอดเยี่ยมและเปนตนอยางที่ดี 

(Best practice) เพื่อเผยแพรสูสาธารณชน 

     

28. นำผลการประเมินมาปรับปรุง แกไข และพัฒนางานใหมี 

ประสิทธิภาพตอไป 
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ปญหาและขอเสนอแนะ  

 

ปญหา ขอเสนอแนะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณ 
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  แบบทดสอบความรูความเขาใจ เรื่อง การวิจัยในช้ันเรียน 

โครงการสงเสรมิครูทำวจัิยในช้ันเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

คำช้ีแจง 

 1. แบบประเมินฉบับนี้ จุดมุงหมายเพื่อทดสอบความรูความเขาใจเพื่อพัฒนาทักษะครู 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

 2. แบบประเมินฉบับน้ี มีจำนวน 30 ขอ เปนแบบประเมินวัดความรูความเขาใจการวิจัยใน 

ชั้นเรียน ใหเลือกทำเครื่องหมาย x ลงในหนาคำตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคำตอบเดียว 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.  กระบวนการวิจัยในชัน้เรียนข้ันตอนสำคัญที่สุด คือขอใด 

 ก. สำรวจและการวิเคราะหปญหาในการวจิัย 

 ข. กำหนดวิธกีารในการแกปญหา 

 ค. กระบวนการพัฒนาวธิีการหรือนวตักรรม 

 ง. การสรุปผลการวิจัย 

2.  การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนควรเนนลักษณะอะไร 

 ก. เนนการวิเคราะหเจาะลกึในระดับรายวิชา 

 ข. เนนการวิเคราะหเฉพาะภาพรวมของการจัดการเรียนการสอน 

 ค. เนนการวิเคราะหของชุมชนที่กระทบตอการจดักจิกรรมการเรียนการสอน 

 ง. เนนการวิเคราะหพรอมของผูปกครองตอการจดัการศึกษา 

3.  ในการตัดสินใจวาอะไรคือปญหาการเรียนการสอน ขอใดดำเนินการถูกตองที่สุด 

 ก. ศึกษาเฉพาะพฤติกรรมทีไ่มพึงประสงคของผูเรียน 

 ข. ใชเกณฑของโรงเรียนขนาดใหญเปนหลักในการตดัสินใจ 

 ค. การเปรียบเทียบสภาพทีเ่กิดข้ึนจริงตามมาตรฐานที่ควรจะเปน 

 ง. การตรวจสอบวาผลการเรียนของนักเรียนอยูในเกณฑสูงหรือไม 

4.  ในการตัดสินใจปญหาการเรียนการสอน ตองใชขอมูลจากแหลงใด 

 ก. ขอมูลในหองเรียน 

 ข. ขอมูลในโรงเรียน 

 ค. ขอมูลจากผูปกครองชุมชน 

 ง. ขอมูลจากหลายแหลงประกอบกัน 
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5.  การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัยมีประโยชนอะไร 

 ก. ชวยกำหนดปญหาในการทำวิจัย 

 ข. หลีกเลี่ยงการทำวิจัยซ้ำซอนกับผูอื่น 

 ค. ชวยกำหนดกรอบความคดิและสมมุติฐานการวจิัย 

 ง. ชวยกำหนดแบบแผนการวิจัยและการดำเนินการวิจัย 

6.  การเลือกหัวขอการวจิัยเพื่อการทำวิจัยในชั้นเรียน ตองคำนึงถึงแหลงขอมูลใดเปนสำคัญ 

 ก. งานวิจัยของนักวิชาการ 

 ข. วิทยานิพนธหรือสารนิพนธ 

 ค. ผลงานวิชาการอาจารย 3 

 ง. ประสบการณของครูผูวจิยั 

7.  การกำหนดชื่อเรื่องควรอาศัยขอมูลใดมากที่สดุ 

 ก. สิ่งที่ตองพัฒนา 

 ข. ประชากร 

 ค. ความรูของผูวจิัย 

 ง. ทรัพยากร 

8.  หัวขอของการวิจัยในชั้นเรียนตรงกับขอใด 

 ก. การศกึษาองคประกอบทีจู่งใจใหนักเรียนศึกษาตอ 

 ข. การสอนนักเรียนโดยใชเทคนิคกระบวนการ 9 ข้ัน 

 ค. การวิเคราะหขอสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนชั้น ม. 4 

 ง. การสำรวจเจตคติของนักเรียนและผูปกครองตอการตั้งโรงเรียนสาขา 

9.  เคาโครงการวจิัยตรงกับขอใด 

 ก. แผนการทำวิจัย 

 ข. แผนการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ค. แผนการวิเคราะหขอมูล 

 ง. แผนการเขียนรายงานการวิจัย 

10.  ขอความใดไมมใีนเคาโครงการวิจัย 

 ก. ชื่อเรื่องการวิจัย 

 ข. วัตถุประสงคการวิจัย 

 ค. วิธีดำเนินการวจิัย 

 ง. ผลการวิจัย 
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11.  ขอใดมคีวามจำเปนนอยที่สุดในการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 

 ก. สาระสำคัญครบสมบูรณ 

 ข. ใชภาษาที่เขาใจงายตรงจุด 

 ค. ควรเขียนงานวิจัยใหมีความหนามาก ๆ  

 ง. ยึดวัตถุประสงคเปนหลักในการเรียบเรียง 

12.  ขอใดเปนจุดมุงหมายของการออกแบบการทดลอง 

 ก. เพื่อใหผลการวิจัยมีความแมนตรง 

 ข. เพื่อความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ค. เพื่อใหผูวิจัยดำเนินการตามข้ันตอนตาง ๆ ไดครบถวน 

 ง. เพื่อใหสามารถจดัลำดับข้ันตอนการวิจัยไดเหมาะสม 

13.  ตัวบงชี้ความสำเร็จวานวัตกรรมสามารถแกปญหาไดคือขอใด 

 ก. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทาน้ัน 

 ข. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติ 

 ค. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือเจตคติหรือนิสัยในการเรียนอยางใดอยางหน่ึง 

 ง. คุณลักษณะใดก็ไดที่สะทอนวานวัตกรรมที่นำมาทดลองใชไดผล 

14.  การกลาวถึงการนำผลการวิจัยไปใชเปนสวนประกอบใดของรายงานการวิจัย 

 ก. ผลการวิจัย 

 ข. อภิปรายผล 

 ค. ขอเสนอแนะ 

 ง. กิตติกรรมประกาศ 

15.  การจัดทำรายงานการวจิัยขอใดมีจดุมุงหมายเพื่อเสนอสาระสำคัญในการนำไปใช 

 ก. บทคัดยอ 

 ข. บทความวิจัย 

 ค. รายงานการวิจัยฉบับยอ 

 ง. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ 

16.  ขอใดไมไดหมายถึงการวิเคราะหขอมูล 

 ก. การจดัระเบียบขอมูล 

 ข. การแยกแยะสวนตางๆ ของขอมูล 

 ค. การแยกขอมูลออกเปนหมวดหมู 

 ง. การเสริมขอมูลใหตรงตามที่ตองการ 
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17.  ขอใดไมใชลักษณะของการวิเคราะหขอมูล 

 ก. รวบรวมและจดบันทึกขอมูลลงในกระดาษ 

 ข. แยกประเภทขอมูลที่จะศึกษาออกเปนหมวดหมู 

 ค. เลือกใชเทคนิคใหเหมาะสมกับลักษณะของขอมูล 

 ง. นิยมนำเสนอการวิเคราะหขอมูลในรูปขอความบรรยาย 

18.  ขอใดไมใชลักษณะของการวิเคราะหขอมูล 

 ก. การกระทำใหมน้ันอาจจะเกามาจากที่อื่นแตเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

 ข. การกระทำใหมน้ันครั้งหน่ึงเคยนำมาใชแลวแตไมไดผลแตปจจุบันไดผลด ี

 ค. การกระทำใหมน้ันยังไมเคยทำมากอนเพิ่งมีผูคิดและนำเอามาใช 

 ง. การกระทำใหมน้ันจะตองเปนสิ่งใหมทั้งหมด 

19.  ขอใดเปนแนวทางในการนำผลการวิจัยในชัน้เรียนไปใช 

 ก. นำไปใชเปนผลงานทางวิชาการ 

 ข. นำผลไปใชปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

 ค. นำไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 ง. เห็นดวยกับทั้งขอ ก. ข. และขอ ค. 

20.  การทำวจิัยในชั้นเรยีนครูสามารถคนพบปญหาจากแหลงใด 

 ก. ธรรมนูญโรงเรียน 

 ข. แผนยุทธศาสตร 

 ค. แผนการสอน 

 ง. แผนปฏิบัติการ 

21.  เครื่องมือที่นำมาแกปญหาของนักเรียนควรมีลักษณะอยางไร 

 ก. เปนเครื่องมือที่ตรงกับแนวทางแกปญหา 

 ข. เปนเครื่องมือผานการวิเคราะหแลววาใชได 

 ค. เปนเครื่องมือที่สรางข้ึนใหมเพื่อความทันสมัย 

 ง. เปนเครื่องมือประเภทโสตทัศนูปกรณและสื่อสิ่งพมิพ 

22.  การวิจัยยึดกระบวนการขอใดเปนหลักสำคญั 

 ก. กระบวนการคิด 

 ข. กระบวนการพัฒนา 

 ค. กระบวนการทางวทิยาศาสตร 

 ง. กระบวนการแกปญหา 
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23.  การวิจัยในชั้นเรียนควรจดัเปนการวิจัยประเภทใด 

 ก. การวิจัยเชิงสำรวจ 

 ข. การวิจัยเชิงทดลอง 

 ค. การวิจัยเชิงคุณภาพ 

 ง. เห็นดวยทั้งขอ ก. ข. และขอ ค. 

24.  ชื่อเรื่องการวิจัยหรอืหัวขอการวจิัยควรมีลักษณะตรงตามขอใด 

 ก. ระบุปญหาสำคัญในการวิจัย 

 ข. เขียนใหกะทัดรัด กระชบั ชัดเจน 

 ค. เขียนใหชัดเจน เฉพาะเจาะจง 

 ง. เห็นดวยทั้งขอ ก. ข. และขอ ค. 

25.  การตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยผูเชี่ยวชาญ ควรพิจารณา 

ตามเรื่องใดบาง 

 ก. ความเที่ยงตรง 

 ข. ความเหมาะสมของภาษา 

 ค. การจดัระบบเน้ือหาและเทคนิคทั่วไป 

 ง. เห็นดวยทั้งขอ ก. ข. และขอ ค. 

26.  เครื่องมือการวิจัยทีด่ีควรมคีุณภาพตรงตามขอใด 

 ก. มีความเที่ยงตรง 

 ข. มีประสิทธิภาพ 

 ค. มีความเชื่อถือได 

 ง. เห็นดวยทั้งขอ ก. ข. และขอ ค. 

27.  ขอใดเปนหลักสำคญัของการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยระดับชั้นเรียน 

 ก. การวิเคราะหตามวัตถุประสงคแตไมจำเปนตองใชสถิติเสมอไป 

 ข. การวิเคราะหตามวัตถุประสงคและใชสถิติทุกครั้งไป 

 ค. การวิเคราะหตามวัตถุประสงคและควรใชแตสถิตข้ัินสูง 

 ง. การวิเคราะหตามวัตถุประสงคและควรใชคอมพิวเตอรวิเคราะหทุกครั้งทุกเรื่อง 

28.  จดุมุงหมายสำคัญทีสุ่ดของการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยตรงกับขอใด 

 ก. เพื่อใหไดขอมูลที่ใกลเคียงกับความเปนจริงมากทีสุ่ด 

 ข. เพื่อใหไดขอมูลครบถวน 

 ค. เพื่อใหไดขอมูลมากที่สุด 

 ง. เพื่อใหไดขอมูลในระยะสั้นที่สุด 
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29.  การเขียนรายงานการวจิัยในชั้นเรียนยึดหลกัการสำคัญตามขอใด 

 ก. ช้ีแจงการคนหาคำตอบของปญหาการเรียนการสอนโดยยึดรูปแบบการวิจัยอยางเขมงวด 

  ข. อธิบายกระบวนการในการคิดหาคำตอบปญหาการเรียนการสอนอยางเปนระบบ   

แตไมเขมงวดในระเบียบวิธีการวิจัยมากนัก 

 ค. อธิบายการคนหาคำตอบเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยไมไดเขมงวดในกระบวนการ 

 ง. ชี้แจงวิธีการไดมาซึ่งคำตอบเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยอาศัยการศึกษาจากเอกสาร 

เปนหลัก 

30.  รายการในขอใดแมไมปรากฏในรายงานการวิจัย แตยังมีผลทำใหรายงานการวิจัยฉบับน้ี            

มีความครบถวนสมบูรณ 

 ก. วิธีดำเนินการวจิัย 

 ข.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ค. วัตถุประสงคของการวิจยั 

 ง. แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทำวิจัยในช้ันเรียน  

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

คำชี้แจง แบบประเมินนี้มีจุดมุงหมายเพื่อประเมินทักษะการปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) โดยใสเครื่องหมาย ✓ ลงในชองคะแนนแตละพฤติกรรม 

บงชี้ โดยใชเกณฑพิจารณาใหคะแนนแบบรูบริก 4 ระดับ ที่กำหนดไวทายแบบประเมินน้ี 

 

ชื่อครู.....................................................................................วันที่.......................................................... 

รายวชิาที่สอน.......................................................................ระดับชั้น................................................... 

 

ทักษะการปฏิบัติการทำวิจัยในช้ันเรียน 

ผลการประเมิน 

4 

ดีมาก 

3 

ดี 

2 

พอใช 

1 

ควรปรับปรุง 

1. การคนหาสาเหตุปญหาและการกำหนด 

ปญหาการวิจัย 

    

1.1 วิเคราะหปญหาการเรียนรูในชั้นเรียน 

กำหนดปญหาการวิจัย และระบุสาเหต ุ

ของปญหา 

    

1.2 ตั้งชื่อเรื่องการวิจัยจากปญหาการวิจัย     

2. การสรางนวัตกรรมเพ่ือแกปญหาวิจัย     

2.1 เลือกนวัตกรรมที่ใชแกปญหาวิจัย     

2.2 กำหนดวิธีแกปญหา      

2.3 กำหนดกลุมเปาหมายที่ทำการศึกษา     

2.4 ระบุเหตุผลและความสำคัญของการวิจัย 

ที่ชี้ใหเห็นประเด็นปญหา ความสนใจ 

และความจำเปนที่ตองทำการวิจัย 

    

2.5 ระบุวัตถุประสงคของการวิจัย     

3.วิธีดำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล     

3.1 ระบุประชากร/กลุมตัวอยางที่ศึกษา     

3.2 กำหนดเครื่องมอืที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล     

3.3 กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล     
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ทักษะการปฏิบัติการทำวิจัยในช้ันเรียน 

ผลการประเมิน 

4 

ดีมาก 

3 

ดี 

2 

พอใช 

1 

ควรปรับปรุง 

3.4 กำหนดวิธีการวิเคราะหขอมูลและสถิติ  

ที่ใชวิเคราะหขอมูล 

    

3.5 เขียนโครงการวิจัย     

4. การสรุปผลการวิจัยและเขียนรายงาน 

การวิจัย 

    

4.1 สรุปผลการวจิัยในชัน้เรียน      

4.2 เขียนรายงานการวจิยัในชั้นเรียนฉบับยอ      

4.3 เขียนรายงานการวจิยัในชั้นเรียนฉบับเต็ม       

5. การเผยแพรผลการวจัิยในช้ันเรียน     

5.1 เผยแพรบทความวิจยัในชั้นเรียน     

รวมผลการประเมิน     

คิดเปนรอยละ   

 

 

ลงชื่อ...........................................................ผูประเมิน 

                                  (…………………………………..………………..) 
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เกณฑการใหคะแนนการประเมินทักษะการปฏบัิติการทำวิจัยในช้ันเรียน 
 

ทักษะการปฏิบัต ิ

การทำวิจัย 

ในช้ันเรียน 

ระดับคุณภาพ 

4 

ดีมาก 

3 

ดี 

2 

พอใช 

1 

ควรปรับปรุง 

การคนหาสาเหตุปญหาและการกำหนดปญหาการวิจยั 

1. วิเคราะหปญหา 

การเรียนรู      

ในช้ันเรียน 

กำหนดปญหา 

การวิจัยและระบุ 

สาเหตุของปญหา 

1. วิเคราะหปญหา 

ผูเรียน  

2. คนหาสาเหต ุ

ปญหา  

3. กำหนดปญหา 

วิจัยท่ีตรงประเด็น  

4. ระบุสาเหตุของ 

ปญหาชัดเจน 

เฉพาะเจาะจง  

5. สามารถหา 

คำตอบแกไขได  

6. มีความถนัดและ 

มีประสบการณ 

การดำเนนิงานให

ประสบความสำเร็จ 

จนเปนตนแบบให

ผูอ่ืนได 

1. วิเคราะหปญหา 

ผูเรียน  

2. คนหาสาเหต ุ

ปญหา  

3. กำหนดปญหา 

วิจัยท่ีตรงประเด็น  

4. ระบุสาเหตุของ 

ปญหาชัดเจน 

เฉพาะเจาะจง  

5. สามารถหา 

คำตอบแกไขได  

6. มีความถนัดและ 

มีประสบการณ 

การดำเนินงาน 

ใหประสบ 

ความสำเร็จ 

1. วิเคราะหปญหา 

ผูเรียน  

2. คนหาสาเหต ุ

ปญหา  

3. กำหนดปญหา 

วิจัยท่ีตรง 

ประเด็น  

4. ระบุสาเหตุของ 

ปญหาชัดเจน 

เฉพาะเจาะจง  

5. สามารถหา 

คำตอบแกไขได 

ควรปรับปรุง       

การวิเคราะหปญหา 

การเรียนรูในช้ันเรียน 

กำหนดปญหา 

การวิจัยและ 

ระบุสาเหตุของปญหา 

2. ตั้งช่ือเร่ือง           

การวิจัยจาก 

ปญหาการวิจัย 

ตั้งช่ือเร่ืองไดตรง 

ประเด็น ชัดเจน 

และสอดคลองกับ 

ปญหาการวิจัย และ 

สภาพการณปจจุบัน   

ตั้งช่ือเร่ืองไดตรง 

ประเด็นและ 

สอดคลอง 

กับปญหาการวิจัย 

ตั้งช่ือเร่ือง 

สอดคลองกับปญหา

การวิจัย 

ควรปรับปรุง         

การตั้งช่ือเร่ือง      

การวิจัยจากปญหา 

การวิจัย 
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เกณฑการใหคะแนนการประเมินทักษะการปฏบัิติการทำวิจัยในช้ันเรียน 
 

ทักษะการปฏิบัต ิ

การทำวิจัย 

ในช้ันเรียน 

ระดับคุณภาพ 

4 

ดีมาก 

3 

ดี 

2 

พอใช 

1 

ควรปรับปรุง 

การสรางนวัตกรรมเพ่ือแกปญหาวิจัย 

1. เลือกนวัตกรรม 

ท่ีใชแกปญหา 

วิจัย  

เลือกนวัตกรรมท่ีใช

แกปญหาได 

เหมาะสม และ 

ชัดเจน ดีมาก 

เลือกนวัตกรรมท่ีใช

แกปญหาได 

เหมาะสม 

เลือกนวัตกรรมท่ีใช

แกปญหาได พอใช 

ควรปรับปรุง           

การเลือกนวัตกรรม

ท่ีใชแกปญหา 

2. กำหนดวิธ ี

แกปญหา  

กำหนดวิธีแกปญหา

ท่ีเหมาะสมและ 

ชัดเจน ดีมาก 

กำหนดวิธีแกปญหา

ท่ีเหมาะสม    

กำหนดวิธีแกปญหา

ท่ีเหมาะสม พอใช 

ควรปรับปรุงวธิ ี

แกปญหาการวิจัย 

3. กำหนด 

กลุมเปาหมายท่ี

ทำการศึกษา 

กำหนด 

กลุมเปาหมายท่ี 

ทำการศึกษาอยาง 

ชัดเจน เหมาะสม  

กำหนด 

กลุมเปาหมายท่ี 

ทำการศึกษาอยาง 

เหมาะสม 

กำหนด 

กลุมเปาหมายท่ี 

ทำการศึกษา          

ไมชัดเจน 

ควรปรับปรุง 

การกำหนด 

กลุมเปาหมายท่ี 

ทำการศึกษา 

4. ระบุเหตุผลและ 

ความสำคัญของ

การวิจัยท่ีช้ีใหเห็น 

ประเด็นปญหา 

ความสนใจ 

และความจำเปน 

ท่ีตองทำการวิจัย 

ระบุเหตุผลและ 

ความสำคัญของ 

การวิจัยท่ีช้ีใหเห็น 

ประเด็นปญหา 

ความสนใจ 

และความจำเปน 

ท่ีตองทำการวิจัยได 

ชัดเจน ตรงประเด็น 

เหมาะสมและ 

นาเช่ือถือ 

ระบุเหตุผลและ 

ความสำคัญของ 

การวิจัยท่ีช้ีใหเห็น 

ประเด็นปญหา 

ความสนใจ และ 

ความจำเปน 

ท่ีตองทำการวิจัยได 

ชัดเจนและเหมาะสม 

ระบุเหตุผลและ 

ความสำคัญของ 

การวิจัยท่ีช้ีใหเห็น 

ประเด็นปญหา 

ความสนใจ และ 

ความจำเปนท่ีตอง 

ทำการวิจัยได 

ควรปรับปรุง 

การระบุเหตุผลและ

ความสำคัญของ 

การวิจัยท่ีช้ีใหเห็น 

ประเด็นปญหา 

ความสนใจ และ 

ความจำเปน 

ท่ีตองทำการวิจัย  

5. ระบุวัตถุประสงค 

 ของการวิจัย  

ระบุวัตถุประสงค 

ของการวิจัยชัดเจน 

เหมาะสม  

ระบุวัตถุประสงค 

ของการวิจัย 

เหมาะสม 

ระบุวัตถุประสงค 

ของการวิจัยได 

ควรปรับปรุง 

การระบุ 

วัตถุประสงคของ 

การวิจัย 
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ทักษะการปฏิบัต ิ

การทำวิจัย 

ในช้ันเรียน 

ระดับคุณภาพ 

4 

ดีมาก 

3 

ดี 

2 

พอใช 

1 

ควรปรับปรุง 

วิธีดำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ระบุประชากร/ 

กลุมตัวอยางท่ี 

ศึกษา  

ระบุประชากร/ 

กลุมตัวอยางท่ี 

ศึกษาอยางชัดเจน 

เหมาะสม มีความ 

นาเช่ือถือ 

ระบุประชากร/ 

กลุมตัวอยางท่ี 

ศึกษาเหมาะสม 

มีการระบ ุ

ประชากร/             

กลุมตัวอยางท่ี 

ศึกษา 

ควรปรับปรุง 

การระบุประชากร/ 

กลุมตัวอยางท่ีใช 

ศึกษา 

2. กำหนด 

เคร่ืองมือท่ีใช 

เก็บรวบรวม 

ขอมูล  

กำหนดเคร่ืองมือท่ี 

ใชเก็บรวบรวมขอมูล 

ท่ีเหมาะสม 

ครอบคลุมตัวแปรท่ี

ศึกษา 

กำหนดเคร่ืองมือท่ี 

ใชเก็บรวบรวม 

ขอมูลไมเหมาะสม 

มีการกำหนด 

เคร่ืองมือท่ีใชเก็บ 

รวบรวมขอมูล         

ไมครบถวนตามตัว 

แปรท่ีศึกษา 

ควรปรับปรุง             

การกำหนด 

เคร่ืองมือท่ีใชเก็บ 

รวบรวมขอมูล 

3. กำหนดวิธ ี

   การเก็บรวบรวม 

ขอมูล 

กำหนดวิธีการเก็บ 

รวบรวมขอมูลท่ี 

นาเช่ือถือ เหมาะสม 

และสอดคลองกับ 

ตัวแปรท่ีศึกษา 

กำหนดวิธีการเก็บ 

รวบรวมขอมูล 

สอดคลองกับ 

ตัวแปรท่ีศึกษา 

มีการกำหนดวิธีการ

เก็บรวบรวมขอมูล 

ควรปรับปรุง 

การกำหนดวิธี 

การเก็บรวบรวม 

ขอมูล 

4. กำหนดวิธ ี

   การวิเคราะห 

ขอมูลและสถิติท่ี

ใชวิเคราะห 

ขอมูล 

กำหนดวิธ ี

การวิเคราะหขอมูล

และสถิติท่ีใช 

วิเคราะหขอมูลท่ี 

ถูกตอง ชัดเจน 

กำหนดวิธ ี

การวิเคราะหขอมูล

และสถิติท่ีใช 

วิเคราะหขอมูลท่ี 

ถูกตอง 

กำหนดวิธ ี

การวิเคราะหขอมูล

และสถิติท่ีใช 

วิเคราะหขอมูล 

ควรปรับปรุง         

การกำหนดวิธี 

การวิเคราะหขอมูล

และสถิติท่ีใช 

วิเคราะหขอมูล  

5. เขียนโครงการ 

วิจัย  

เขียนโครงการวิจัย 

ไดถูกตองและชัดเจน 

มีองคประกอบ 

ครบถวน 

เขียนโครงการวิจัย 

ไดถูกตอง  

มีองคประกอบ 

ครบถวน 

เขียนโครงการวิจัย 

ได 

ควรปรับปรุง 

การเขียนโครงการ 

วิจัย 
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ทักษะการปฏิบัต ิ

การทำวิจัย 

ในช้ันเรียน 

ระดับคุณภาพ 

4 

ดีมาก 

3 

ดี 

2 

พอใช 

1 

ควรปรับปรุง 

การสรุปผลการวิจัยและเขียนรายงานการวิจัย 

1. สรุปผลการวิจัย 

ในช้ันเรียน  

สรุปผลการวิจัยใน 

ช้ันเรียนไดครบถวน 

ชัดเจน 

สรุปผลการวิจัยใน 

ช้ันเรียนไดครบถวน 

มีการสรุป 

ผลการวิจัยใน        

ช้ันเรียน 

ควรปรับปรุง         

การสรุปผลการวิจัย

ในช้ันเรียน 

2. เขียนรายงาน 

การวจัิยใน      

ช้ันเรียนฉบับยอ  

เขียนรายงาน 

การวิจัยในช้ันเรียน

ฉบับยอไดชัดเจน                 

มีองคประกอบ 

ครบถวน 

เขียนรายงาน 

การวิจัยในช้ันเรียน

ฉบับยอได  

มีองคประกอบ 

ครบถวน 

เขียนรายงาน 

การวิจัยในช้ันเรียน

ฉบับยอได แตไม 

ชัดเจน 

ควรปรับปรุง          

การเขียนรายงาน 

การวิจัยในช้ันเรียน

ฉบับยอ 

3. เขียนรายงาน 

การวิจัยใน      

ช้ันเรียนฉบับเต็ม   

เขียนรายงาน 

การวิจัยในช้ันเรียน

ฉบับเต็มไดชัดเจน                 

มีองคประกอบ 

ครบถวน 

เขียนรายงาน 

การวิจัยในช้ันเรียน

ฉบับเต็มได 

มีองคประกอบ 

ครบถวน 

เขียนรายงาน 

การวิจัยในช้ันเรียน

ฉบับเต็มได  

ไมชัดเจน 

ควรปรับปรุง          

การเขียนรายงาน 

การวิจัยในช้ันเรียน

ฉบับเต็ม 

การเผยแพรผลการวิจัยในช้ันเรียน 

เผยแพรบทความ 

วิจัยในช้ันเรียน 

เขียนและเผยแพร 

บทความวิจัยใน          

ช้ันเรียน ไดชัดเจน                 

มีองคประกอบ 

ครบถวน 

เขียนและเผยแพร 

บทความวิจัยใน           

ช้ันเรียน                         

มีองคประกอบ 

ครบถวน 

เขียนและเผยแพร 

บทความวิจัยใน           

ช้ันเรียนได                      

ควรปรับปรุง 

การเขียนและ 

เผยแพรบทความ 

วิจัยในช้ันเรียน                          

 

เกณฑการประเมินและเกณฑการผานการประเมินทักษะการปฏิบัติการทำวิจัยในช้ันเรียน 

 

เกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพ เกณฑการผานการประเมิน 

คะแนน 48-64 ดีมาก ครูรอยละ 80 มีคะแนนการประเมิน            

อยูในระดับดีข้ึนไป คะแนน 33-48 ด ี

คะแนน 17-32 พอใช 

คะแนน 1-16 ปรับปรุง 
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แบบประเมินความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน  

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

คำชี้แจง ทานมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียนมากนอย 

เพียงใด โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในชองวาง ตามความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑ           

ในการประเมินระดับคุณภาพ ดงัน้ี 

ระดับ   5    หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

ระดับ   4    หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

ระดับ   3    หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

ระดับ   2    หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

ระดับ   1    หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 

 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ครูมีความรูความเขาใจในการทำวิจัยในชั้นเรียน      

2. ครูสามารถทำวิจัยในชั้นเรียนไดอยางถูกตอง      

3. ครูสามารถแกไขปญหาในชั้นเรียนได      

4. ครูไดแผนการจัดการเรียนรูที่ถูกตองชดัเจน      

5. ครูไดปรับเปลี่ยนวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอน      

6. ครูสามารถผลิตสื่อการเรียนรูได      

7. ครูไดพัฒนาวิชาชพีคร ู      

8. ครูไดพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อความกาวหนาทางวิชาชพี      

9. โรงเรียนมีนวตักรรมทีม่ีคุณภาพในการแกปญหาการเรียนรู    

ของนักเรียน และปญหาการจดัการเรียนรูของคร ู

     

10. โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและพัฒนาผลงาน   

ทางวิชาการ 

     

11. โรงเรียนมีแนวทางการปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาวิชาชีพคร ู      

 

ขอขอบคุณ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

การตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินโครงการ 
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การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินโครงการ 

 

 

1. แบบประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1.1 ผลการประเมินความสอดคลอง (IOC)  

1.2 คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นและคาอำนาจจำแนก 

2. แบบประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

2.1 ผลการประเมินความสอดคลอง (IOC)  

2.2 คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นและคาอำนาจจำแนก 

3. แบบประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

3.1 ผลการประเมินความสอดคลอง (IOC)  

3.2 คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นและคาอำนาจจำแนก 

4. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

4.1 ผลการประเมินความสอดคลอง (IOC)  

4.2 คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นและคาอำนาจจำแนก 

5. แบบประเมินความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

5.1 ผลการประเมินความสอดคลอง (IOC)  

5.2 คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นและคาอำนาจจำแนก 
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ตารางที่ 34 ผลการประเมินความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริม 

ครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

รายการ 
ผูเช่ียวชาญ คนท่ี 

Σr IOC 
การแปล 

ผล 1 2 3 4 5 

ดานความสอดคลองกับความตองการจำเปน       

1. คนหาแนวทางการแกไขปญหา        

การเรียนรูของผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. แกไขปรับปรุงนวัตกรรมหรือวธิีการ 

จัดการเรียนรูของคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. คิดคนแสวงหาวิธีการหรือนวตักรรม 

เพื่อพัฒนาการจดัการเรยีนการสอน 

ใหมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. พัฒนาวิชาชพีครูและเพิ่มพูนความรู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. ตองการทำวจิัยเพื่อประกอบ          

แผนการจัดการเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด      

6. โครงการมคีวามสอดคลองกับนโยบาย 

ของหนวยงานตนสังกัด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. โครงการสอดคลองกบัแนวทางการจดั 

การศกึษาและนโยบายของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8. โครงการมุงพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอน คนหาแนวทางการแกไข 

ปญหาที่เกิดข้ึนและการพัฒนา 

วิชาชพีคร ู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9. โครงการเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของ         

มีสวนรวมในการดำเนินโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตารางท่ี 34 (ตอ) 

 

รายการ 
ผูเช่ียวชาญ คนท่ี 

Σr IOC 
การแปล 

ผล 1 2 3 4 5 

ดานความสอดคลองกับวตัถุประสงคของโครงการ      

10. วตัถุประสงคของโครงการสอดคลอง 

กับหลักการและเหตุผล สภาพปญหา 

และความตองการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11. วตัถุประสงคของโครงการม ี      

ความเหมาะสม ชดัเจน 

สามารถปฏิบัติได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12. วตัถุประสงคของโครงการสอดคลอง 

กับเปาหมายและตัวชี้วัดความสำเรจ็ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13. วตัถุประสงคของโครงการสอดคลอง 

กับกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14. วิธกีารดำเนินการ และระยะเวลา 

ของโครงการมีความเหมาะสม 

สามารถบรรลุผลสำเร็จ 

ตามวตัถุประสงคและเปาหมายที่ 

กำหนดไว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15. โครงการน้ีเปนประโยชนตอคร ู         

ในการพัฒนาทักษะปฏิบัติการทำ 

วิจัยในชั้นเรียนของคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

จากตารางท่ี 34 พบวา ขอคำถามในแบบประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมครูทำวิจัย 

ในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 เทากับ 1.00 ทุกขอ ซ่ึงเปนขอคำถามที่ใชได 
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ตารางที่ 35 คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมครูทำวิจัย 

ในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงราย เขต 4 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.961 15 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

ขอ 1 64.8667 32.740 .768 .958 

ขอ 2 64.8000 32.166 .915 .955 

ขอ 3 64.8000 32.441 .865 .956 

ขอ 4 64.8333 32.351 .856 .956 

ขอ 5 64.8000 33.131 .871 .956 

ขอ 6 64.9000 33.266 .767 .958 

ขอ 7 64.8000 34.028 .689 .959 

ขอ 8 65.1333 33.292 .651 .961 

ขอ 9 65.0000 32.138 .830 .957 

ขอ 10 65.2667 34.616 .482 .964 

ขอ 11 64.7667 33.357 .866 .957 

ขอ 12 64.8000 33.821 .619 .961 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

ขอ 13 65.0000 32.138 .830 .957 

ขอ 14 64.8000 33.131 .871 .956 

ขอ 15 64.9000 33.266 .767 .958 

 

จากตารางที่ 35 พบวา ขอคำถามในแบบประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมครูทำวิจัย 

ในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 มีคาสัมประสิทธ์ิความเช่ือม่ันของแบบประเมินท้ังฉบับมีคาเทากับ 0.96 แสดงวามีคาความเช่ือม่ัน 

สูง สามารถนำไปใชได 

 

ตารางท่ี 36 ผลการประเมินความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินดานปจจัยนำเขาของ               

โครงการสงเสริมครทูำวจิัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

รายการ 
ผูเช่ียวชาญ คนท่ี 

Σr IOC 
การแปล 

ผล 1 2 3 4 5 

ดานบุคลากร         

1. ครูมีความรูความเขาใจการดำเนินงาน 

โครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ครูมีประสบการณในการดำเนินงาน 

โครงการ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ครูเห็นความสำคัญการสงเสริม        

ครูทำวิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. ครูมีความพรอมและมคีวามรับผิด 

ชอบตอการดำเนินงานโครงการ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. ผูเกี่ยวของมีความพรอมและ          

มีสวนรวมในการดำเนินงานโครงการ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตารางท่ี 36 (ตอ) 

 

รายการ 
ผูเช่ียวชาญ คนท่ี 

Σr IOC 
การแปล 

ผล 1 2 3 4 5 

ดานงบประมาณ         

6. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอ           

ในการดำเนินงานโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนงบประมาณ 

เพื่อใหครูไดทำวิจัยในชั้นเรียนอยาง 

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8. โรงเรียนจดัหาแหลงทุนเพื่อสนับสนุน 

การดำเนินงานโครงการ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9. การจัดสรรงบประมาณแตละกิจกรรม 

มีความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานสื่อและแหลงเรียนรู         

10. โรงเรียนมีสื่อการเรียนรูและ          

วัสดุอุปกรณเพียงพอเพื่อสงเสริม 

การทำวิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11. โรงเรียนมีหองสมุดและทรัพยากร 

หองสมุดที่มีความพรอมตอ           

การสงเสริมการทำวจิัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12. โรงเรียนมีสื่อการเรียนรูที่เหมาะสม 

ตอการสงเสริมการทำวิจยัในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่เหมาะสม 

ตอการสงเสริมการทำวิจยัในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ 

การสงเสริมการทำวจิัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15. โรงเรียนมีเอกสาร อปุกรณ 

สิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อสงเสริม 

การทำวิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตารางท่ี 36 (ตอ) 

 

รายการ 
ผูเช่ียวชาญ คนท่ี 

Σr IOC 
การแปล 

ผล 1 2 3 4 5 

ดานการบริหารจัดการ         

16. โรงเรียนกำหนดนโยบายที่ชัดเจน 

เพื่อสนับสนุนการทำวจิัยในชั้นเรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการการทำวิจัย 

ในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18. โรงเรียนมวีธิีการบรหิารจัดการ  

โครงการใหสามารถบรรลุวัตถุประสงค 

และเปาหมายท่ีกำหนดอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19. โรงเรียนมีแผนการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลโครงการอยางตอเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20. โรงเรียนประสานความรวมมือ 

ในการสงเสริมการทำวิจยัในชั้นเรียน 

รวมกับสถานศึกษาและหนวยงาน       

ที ่เกี่ยวของ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

จากตารางที่ 36 พบวา ขอคำถามในแบบประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการสงเสริมครู 

ทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงราย เขต 4 เทากับ 1.00 ทุกขอ ซ่ึงเปนขอคำถามที่ใชได 
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ตารางท่ี 37 คาสัมประสทิธิ์ความเชื่อมั่นของแบบประเมินดานปจจัยนำเขาของ 

โครงการสงเสริมครทูำวจิัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)                   

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.967 20 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

ขอ 1 87.5000 60.190 .655 .967 

ขอ 2 87.3667 59.068 .778 .965 

ขอ 3 87.6333 60.930 .619 .967 

ขอ 4 87.2333 59.220 .798 .965 

ขอ 5 87.1667 58.695 .910 .964 

ขอ 6 87.1667 58.764 .901 .964 

ขอ 7 87.1667 60.489 .792 .965 

ขอ 8 87.5000 60.190 .655 .967 

ขอ 9 87.6333 60.930 .619 .967 

ขอ 10 87.1333 60.602 .813 .965 

ขอ 11 87.1667 60.282 .702 .966 

ขอ 12 87.1667 58.695 .910 .964 

ขอ 13 87.1333 59.982 .768 .965 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

ขอ 14 87.6333 60.930 .619 .967 

ขอ 15 87.1667 60.557 .666 .967 

ขอ 16 87.1667 58.695 .910 .964 

ขอ 17 87.1667 58.764 .901 .964 

ขอ 18 87.2000 59.131 .828 .965 

ขอ 19 87.1667 60.489 .792 .965 

ขอ 20 87.6333 60.930 .619 .967 

 

จากตารางที่ 37 พบวา ขอคำถามในแบบประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการสงเสริมครู 

ทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงราย เขต 4 มีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบประเมินทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.97 แสดงวามีคา 

ความเชื่อมั่นสูง สามารถนำไปใชได 

 

ตารางท่ี 38 ผลการประเมินความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินดานกระบวนการของ         

โครงการสงเสริมครทูำวจิัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

รายการ 
ผูเช่ียวชาญ คนท่ี 

Σr IOC 
การแปล 

ผล 1 2 3 4 5 

ดานการวางแผน (Plan)         

1. วิเคราะหสภาพบริบทการทำวิจัย      

ในชั้นเรียน และความตองการพัฒนา 

ความรูและทักษะการทำวิจัย         

ในชั้นเรียนของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ประชุมเพื่อวางแผนและกำหนด 

เปาหมายการพัฒนาทักษะครู    

เกี่ยวกับการทำวิจัยในชัน้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตารางท่ี 38 (ตอ) 
 

รายการ 
ผูเช่ียวชาญ คนท่ี 

Σr IOC 
การแปล 

ผล 1 2 3 4 5 

3. แตงตั้งคณะทำงานโครงการและ 

กำหนดความรับผิดชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. กำหนดกจิกรรมสงเสริมการทำวิจัย 

ในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. จัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครู 

เกี่ยวกับการทำวิจัยในชัน้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. สรางความเขาใจและความตระหนัก 

ในความสำคญัของการจดัการเรียนรู 

โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. ประสานงานและขอความรวมมือ 

สถาบันการศึกษาในการสงเสริม 

ความรูเกี่ยวกับการทำวิจยัในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานการดำเนินงาน (Do)          

กิจกรรมการอบรมใหความรูการวิจัยในช้ันเรียน      

8. ประชุมผูบริหารและครู               

เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9. แตงตั้งคณะทำงานและระบุหนาที่ 

ความรับผิดชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10. กำหนดวัตถุประสงคและประเด็น 

การอบรมใหความรูทำวิจัย 

ในช้ันเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11. ประสานงานและตดิตอวิทยากร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12. จัดทำเอกสารประกอบการอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13. จัดกิจกรรมอบรมใหความรูการวิจัย 

ในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14. นิเทศติดตามระหวางการดำเนินงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15. ประเมินผลการจดักจิกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตารางท่ี 38 (ตอ) 

 

รายการ 
ผูเช่ียวชาญ คนท่ี 

Σr IOC 
การแปล 

ผล 1 2 3 4 5 

กิจกรรมถอดบทเรียน         

17. ประชุมวางแผนเพ่ือกำหนดเปาหมาย 

แนวทางการถอดบทเรียน และ 

ผลลัพธจากการถอดบทเรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18. แตงตั้งทีมงานถอดบทเรียนและ 

กำหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19. กำหนดหัวขอกจิกรรมและประเด็น 

ที่ตองการถอดบทเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20. กำหนดวิธีการและเทคนิคการถอด 

บทเรียนที่ชัดเจน 

เรียงลำดับตั้งแตตน จนสิน้สุด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

21. จัดทำปฏิทินการถอดบทเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

22. รวบรวมขอมูลและประเด็น          

การถอดบทเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

23. จัดทำเอกสารการถอดบทเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

กิจกรรมช้ีแนะการเปนพ่ีเลี้ยง         

24. ประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

25. แตงตั้งทีมงานชี้แนะการเปนพี่เลี้ยง 

และมอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

26. กำหนดเปาหมายและประเด็น       

การชี้แนะ ชวยเหลือ และให 

คำแนะนำการทำวจิัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

27. จัดทำปฏิทินการชี้แนะและการเปน 

พี่เลี้ยงแกครูแตละกลุมสาระ 

การเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตารางท่ี 38 (ตอ) 

 

รายการ 
ผูเช่ียวชาญ คนท่ี 

Σr IOC 
การแปล 

ผล 1 2 3 4 5 

28. ผูชี้แนะและครูรวมกนัชี้แนะการทำ 

วิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

29. ผูชี้แนะและครูรวมกนัสะทอนผล 

การทำวิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

30. ครูนำขอชี้แนะไปปรับปรุง               

วิธีการทำวิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

กิจกรรมกรณีศึกษา         

31. ประชุมเพื่อวางแผนการพิจารณา 

และกำหนดประเด็นการนำเสนอ 

กรณีศึกษางานวิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

32. ครูนำเสนอกรณีศึกษางานวิจัย         

ในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

33. ครรูวมกันศกึษากรณีตัวอยาง 

งานวิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

34. ครูอภิปรายประเด็นคำถามและ 

คำตอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

35. ครรูวมกันอภิปรายเกี่ยวกับปญหา 

และวิธีแกปญหาของผูเรียนและ 

สรุปผลการเรียนรูที่ไดรับ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

36. ครรูวมกันสะทอนคดิตอผลงานวิจัย 

ในชั้นเรียนของกรณีตัวอยาง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

กิจกรรมคลินิกวิจัย         

37. ประชุมเพื่อวางแผนใหบริการ 

เกี่ยวกับการใหคำปรึกษาแนะนำ 

เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

38. กำหนดผูรับผิดชอบกิจกรรมคลินิก 

วิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตารางท่ี 38 (ตอ) 

 

รายการ 
ผูเช่ียวชาญ คนท่ี 

Σr IOC 
การแปล 

ผล 1 2 3 4 5 

39. ใหคำปรึกษาการวางแผนการวิจัย 

ในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

40. ใหคำปรึกษาเกี่ยวกบัข้ันตอนการทำ 

วิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

41. ใหคำปรึกษาเกี่ยวกบัการวิเคราะห 

ปญหาการเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

42. ใหคำปรึกษาเกี่ยวกบัการเลือก 

นวัตกรรมการเรียนรูหรอืวิธีการ 

แกปญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

43. ใหคำปรึกษาเกี่ยวกบัการออกแบบ 

และสรางนวัตกรรมหรือวิธีการ 

แกปญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

44. ใหคำปรึกษาเกี่ยวกบัการใช 

นวัตกรรมหรือวธิีการแกปญหา         

หรือพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

45. ใหคำปรึกษาเกี่ยวกบัการวิเคราะห 

ขอมูลและการเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

46. ใหคำปรึกษาเกี่ยวกบัการเขียน 

บทความและรายงานการวิจัย           

ในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

47. ใหคำปรึกษาเกี่ยวกบัการนำเสนอ 

ผลการวิจัยและการประชุม  

สัมมนาทางวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตารางท่ี 38 (ตอ) 

 

รายการ 
ผูเช่ียวชาญ คนท่ี 

Σr IOC 
การแปล 

ผล 1 2 3 4 5 

กิจกรรมการสรางนวตักรรมการแกปญหาการวจัิย  

48. ประชุมเพื่อวางแผนและกำหนด   

แนวทางการสรางนวัตกรรม            

เพื่อแกปญหาผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

49. กำหนดนวตักรรมการแกปญหา          

การวิจัย เชน แบบฝกหรือชุดฝก          

ชุดกิจกรรมฝก รูปแบบการจดั             

การเรียนการสอน เปนตน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

50. ออกแบบโครงรางของนวัตกรรม         

การแกปญหาการวจิยั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

51. พัฒนานวตักรรมการแกปญหา        

การวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

52. ทดลองใชนวตักรรมการแกปญหา 

การวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

53. ประเมินคุณภาพของนวัตกรรม          

การแกปญหาการวจิยั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

กิจกรรมนำเสนอและเปดการอภิปรายและขอเสนอแนะ    

54. ประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

55. กำหนดวัตถุประสงคของการนำเสนอ 

ผลการวิจัยในชั้นเรียนทีช่ัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

56. กำหนดเน้ือหา เทคนิคและวิธีการ 

และรูปแบบการนำเสนอที่ถูกตอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

57. นำเสนอผลการวิจัยในชั้นเรียน         

ในที่ประชุมสัมมนาหรือการประชุม 

ทางวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตารางท่ี 38 (ตอ) 

 

รายการ 
ผูเช่ียวชาญ คนท่ี 

Σr IOC 
การแปล 

ผล 1 2 3 4 5 

58. เปดรับการอภิปรายและ 

ขอเสนอแนะผูบริหาร ผูชี้แนะ 

และเพื่อนครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

59. เปดรับการติชมและตอบขอซักถาม 

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

กิจกรรมเขียนบทความ         

60. ประชุมเพื่อวางแผนและกำหนด 

รูปแบบการเขียนรายงานและ     

เขียนบทความ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

61. แตงตั้งผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ              

การเขียนบทความ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

62. กำหนดรูปแบบการเขียนบทความ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

63. ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบการเขียน 

บทความ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

64. แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  

และจัดทำเปนฉบับสมบูรณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

กิจกรรมนิทรรศการและเผยแพรผลงานการวิจัยในช้ันเรียน     

65. ประชุมเพื่อวางแผนและกำหนด    

แนวทางการจัดกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

66. กำหนดบุคลากรผูรับผิดชอบกิจกรรม  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

67. กำหนดวันเวลาและสถานที่                 

การจดักิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

68. กำหนดวิธีการเผยแพรผลงาน          

การวิจัยในชั้นเรียน เชน รายงาน  

การวิจัยฉบับเต็ม ฉบับยอ 

บทความวิจัย เปนตน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตารางท่ี 38 (ตอ) 

 

รายการ 
ผูเช่ียวชาญ คนท่ี 

Σr IOC 
การแปล 

ผล 1 2 3 4 5 

69. จัดนิทรรศการและเผยแพรผลงาน 

การวิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

70. นิเทศติดตามความกาวหนาระหวาง 

การจดักิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

71. ประชุมเพือ่ประเมินผล                  

การจดักิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

72. สรุปและรายงานผลการจดักิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานการตดิตามและประเมินผล (Check)       

73. ประชุมและแตงตั้งคณะทำงาน     

เพื่อนิเทศตดิตามและประเมินผล 

โครงการ   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

74. กำหนดปฏิทนิการตดิตามและ 

ประเมินผลโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

75. ดำเนินการนิเทศ ตดิตามและ 

ประเมินผลตามระยะเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหความชวยเหลือการทำวิจัย         

ในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

76. บันทึกผลการนิเทศและสรุปผล          

การนิเทศรวมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

77. ประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

การทำวิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

78. ประเมินทักษะปฏิบัติการทำวิจัย          

ในชั้นเรียนของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

79. สรุปจำนวนรายงานการวิจัย          

ในชั้นเรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

80. ประเมินความพึงพอใจของครูตอ 

โครงการ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตารางท่ี 38 (ตอ) 

 

รายการ 
ผูเช่ียวชาญ คนท่ี 

Σr IOC 
การแปล 

ผล 1 2 3 4 5 

ดานการปรับปรุงแกไขและพัฒนา (Act)        

81. สรุปและจัดทำรายงานผล             

การดำเนินงานโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

82. รายงานผลการประเมินตอ 

ผูบังคับบัญชาและหนวยงานตนสังกัด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

83. คัดเลือกผลการวิจัยในชั้นเรียนที่ 

ยอดเยี่ยมและเปนตนอยางที่ดี  

(Best practice) เพื่อเผยแพร 

สูสาธารณชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

84. นำผลการประเมินมาปรับปรุง แกไข 

และพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

ตอไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

จากตารางที่ 38 พบวา ขอคำถามในแบบประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครู 

ทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงราย เขต 4 เทากับ 1.00 ทุกขอ ซ่ึงเปนขอคำถามที่ใชได 

 

ตารางท่ี 39 คาสัมประสทิธิ์ความเชื่อมั่นของแบบประเมินดานกระบวนการ 

ของโครงการสงเสริมครทูำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรยีนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)  

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.992 84 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ขอ 1 385.8000 1032.855 .823 .992 

ขอ 2 385.8333 1032.971 .792 .992 

ขอ 3 385.8333 1033.937 .886 .992 

ขอ 4 385.9000 1039.266 .656 .992 

ขอ 5 385.8000 1040.993 .670 .992 

ขอ 6 386.1667 1034.282 .695 .992 

ขอ 7 386.0333 1028.654 .840 .992 

ขอ 8 386.3000 1041.183 .545 .992 

ขอ 9 385.8000 1035.131 .883 .992 

ขอ 10 385.8333 1037.109 .667 .992 

ขอ 11 385.8333 1028.489 .928 .992 

ขอ 12 385.7333 1045.444 .579 .992 

ขอ 13 385.8333 1037.523 .761 .992 

ขอ 14 385.7667 1041.840 .676 .992 

ขอ 15 385.8333 1037.523 .761 .992 

ขอ 16 385.8333 1028.489 .928 .992 

ขอ 17 385.8333 1034.282 .753 .992 

ขอ 18 385.8333 1032.764 .799 .992 

ขอ 19 385.8333 1033.937 .886 .992 

ขอ 20 385.8333 1028.489 .928 .992 

ขอ 21 385.8333 1037.523 .761 .992 

ขอ 22 385.8333 1038.557 .624 .992 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ขอ 23 385.8333 1028.489 .928 .992 

ขอ 24 385.7333 1045.444 .579 .992 

ขอ 25 385.8333 1037.523 .761 .992 

ขอ 26 385.7667 1041.840 .676 .992 

ขอ 27 385.8333 1037.523 .761 .992 

ขอ 28 386.3000 1041.183 .545 .992 

ขอ 29 385.8000 1035.131 .883 .992 

ขอ 30 385.8333 1037.109 .667 .992 

ขอ 31 386.0333 1028.654 .840 .992 

ขอ 32 386.3000 1041.183 .545 .992 

ขอ 33 385.8000 1035.131 .883 .992 

ขอ 34 385.8333 1029.385 .901 .992 

ขอ 35 385.8667 1029.499 .873 .992 

ขอ 36 385.8333 1033.937 .886 .992 

ขอ 37 385.9333 1035.789 .753 .992 

ขอ 38 385.8333 1037.523 .761 .992 

ขอ 39 385.8333 1033.937 .886 .992 

ขอ 40 385.9333 1035.789 .753 .992 

ขอ 41 385.8333 1037.523 .761 .992 

ขอ 42 386.1667 1034.282 .695 .992 

ขอ 43 386.0333 1028.654 .840 .992 

ขอ 44 386.0333 1028.654 .840 .992 

ขอ 45 386.3000 1041.183 .545 .992 

ขอ 46 385.8000 1035.131 .883 .992 

ขอ 47 385.8333 1037.109 .667 .992 

ขอ 48 385.8333 1028.489 .928 .992 

ขอ 49 385.9000 1032.507 .768 .992 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ขอ 50 385.8333 1028.489 .928 .992 

ขอ 51 385.8333 1029.385 .901 .992 

ขอ 52 385.8667 1029.499 .873 .992 

ขอ 53 385.8333 1033.937 .886 .992 

ขอ 54 385.8667 1029.499 .873 .992 

ขอ 55 385.8333 1033.937 .886 .992 

ขอ 56 385.9333 1035.789 .753 .992 

ขอ 57 385.8333 1037.523 .761 .992 

ขอ 58 386.1667 1034.282 .695 .992 

ขอ 59 386.3000 1041.183 .545 .992 

ขอ 60 385.8000 1032.855 .823 .992 

ขอ 61 385.8333 1032.971 .792 .992 

ขอ 62 385.8333 1033.937 .886 .992 

ขอ 63 385.9000 1039.266 .656 .992 

ขอ 64 385.8000 1040.993 .670 .992 

ขอ 65 386.1667 1034.282 .695 .992 

ขอ 66 386.0333 1028.654 .840 .992 

ขอ 67 386.3000 1041.183 .545 .992 

ขอ 68 385.8000 1035.131 .883 .992 

ขอ 69 385.8333 1029.385 .901 .992 

ขอ 70 385.8667 1029.499 .873 .992 

ขอ 71 385.8333 1033.937 .886 .992 

ขอ 72 385.9333 1035.789 .753 .992 

ขอ 73 385.8333 1037.523 .761 .992 

ขอ 74 386.1667 1034.282 .695 .992 

ขอ 75 386.0333 1028.654 .840 .992 

ขอ 76 386.3000 1041.183 .545 .992 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ขอ 77 385.8000 1035.131 .883 .992 

ขอ 78 385.8333 1037.109 .667 .992 

ขอ 79 386.0333 1028.654 .840 .992 

ขอ 80 385.8333 1033.937 .886 .992 

ขอ 81 386.0333 1028.654 .840 .992 

ขอ 82 386.3000 1041.183 .545 .992 

ขอ 83 385.8000 1035.131 .883 .992 

ขอ 84 385.8333 1029.385 .901 .992 

 

จากตารางที่ 39 พบวา ขอคำถามในแบบประเมินดานกระบวนการของโครงการสงเสริมครู 

ทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงราย เขต 4 มีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบประเมินทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.99 แสดงวา        

มีคาความเช่ือม่ันสูง สามารถนำไปใชได 
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ตารางที่ 40  ผลการประเมินความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทำวิจัย    

ในชั้นเรียนของครู โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

รายการ 
ผูเช่ียวชาญ คนท่ี 

Σr IOC 
การแปล 

ผล 1 2 3 4 5 

1. การคนหาสาเหตุปญหาและการกำหนดปญหาการวิจัย      

1.1 วิเคราะหปญหาการเรียนรู           

ในชั้นเรียน กำหนดปญหาการวิจัย 

และระบุสาเหตุของปญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.2 ตั้งชื่อเรื่องการวิจัยจากปญหา          

การวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. การสรางนวัตกรรมเพ่ือแกปญหาวิจัย       

2.1 เลือกนวัตกรรมที่ใชแกปญหาวิจัย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.2 กำหนดวิธีแกปญหา  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.3 กำหนดกลุมเปาหมายที่ทำการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.4 ระบุเหตุผลและความสำคัญของ      

การวิจัยที่ชีใ้หเห็นประเด็นปญหา 

ความสนใจ และความจำเปนที่ตองทำ 

การวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.5 ระบุวัตถุประสงคของการวิจัย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.วิธีดำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล       

3.1 ระบุประชากร/กลุมตัวอยางที่ศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.2 กำหนดเครื่องมอืที่ใชเก็บรวบรวม 

ขอมูล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.3 กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.4 กำหนดวิธีการวิเคราะหขอมูลและ 

สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.5 เขียนโครงการวิจัย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตารางท่ี 40 (ตอ) 

 

รายการ 
ผูเช่ียวชาญ คนท่ี 

Σr IOC 
การแปล 

ผล 1 2 3 4 5 

4. การสรุปผลการวิจัยและเขียนรายงานการวจัิย      

4.1 สรุปผลการวจิัยในชัน้เรียน  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4.2 เขียนรายงานการวจิยัในชั้นเรียน 

ฉบับยอ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4.3 เขียนรายงานการวจิยัในชั้นเรียน 

ฉบับเต็ม   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. การเผยแพรผลการวจัิยในช้ันเรียน         

5.1 เผยแพรบทความวิจยัในชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

จากตารางที่ 40 พบวา ขอคำถามในแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 เทากับ 

1.00 ทุกขอ ซ่ึงเปนขอคำถามที่ใชได 

 

ตารางท่ี 41  ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองระหวางผูประเมิน (RAI) ของแบบประเมินทักษะ 

การปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 5 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 5 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.979 3 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

คนที่ 1 48.2000 7.19027 5 

คนที่ 2 47.8000 6.76018 5 

คนที่ 3 49.8000 8.55570 5 

 

Intraclass Correlation Coefficient 

 

Intraclass 

Correlationb 

95% Confidence 

Interval F Test with True Value 0 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound Value df1 df2 Sig 

Single 

Measures 

.931a .733 .992 46.512 4 8 .000 

Average 

Measures 

.976 .892 .997 46.512 4 8 .000 

Two-way random effects model where both people effects and measures effects 

are random. 

a. The estimator is the same, whether the interaction effect is present or not. 

b. Type A intraclass correlation coefficients using an absolute agreement definition. 

 

จากตารางท่ี 41 พบวา แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทำวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนเวียงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีคาดัชนีความสอดคลอง 

ระหวางผูประเมินเทากับ 0.98 ซ่ึงมีความสอดคลองในระดับดีมาก 
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ตารางท่ี 42 ผลการประเมินความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินความพึงพอใจตอ               

โครงการสงเสริมครทูำวจิัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

รายการ 
ผูเช่ียวชาญ คนท่ี 

Σr IOC 
การแปล 

ผล 1 2 3 4 5 

1. ครูมีความรูความเขาใจในการทำวิจัย 

ในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ครูสามารถทำวิจัยในชั้นเรียนไดอยาง 

ถูกตอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. ครูสามารถแกไขปญหาในชั้นเรียนได +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. ครูไดแผนการจัดการเรียนรูที่ถูกตอง 

ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. ครูไดปรับเปลี่ยนวิธีการสอนหรือ 

เทคนิคการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. ครูสามารถผลิตสื่อการเรียนรูได +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. ครูไดพัฒนาวิชาชพีคร ู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8. ครูไดพัฒนาผลงานทางวิชาการ         

เพื่อความกาวหนาทางวชิาชพี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9. โรงเรียนมีนวตักรรมทีม่ีคุณภาพ        

ในการแกปญหาการเรียนรูของนักเรียน 

และปญหาการจัดการเรยีนรูของคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10. โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา 

ครูและพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11. โรงเรียนมีแนวทางการปฏิบัติที่ดี       

ในการพัฒนาวิชาชพีคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

จากตารางที่ 42 พบวา ขอคำถามในแบบประเมินความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมครู         

ทำวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4เทากับ 1.00 ทุกขอ ซ่ึงเปนขอคำถามที่ใชได 
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ตารางท่ี 43 คาสัมประสทิธิ์ความเชื่อมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจตอ 

โครงการสงเสริมครทูำวจิัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)               

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.961 11 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

ขอ 1 47.2333 18.254 .795 .958 

ขอ 2 47.0000 19.034 .864 .956 

ขอ 3 47.0000 19.034 .864 .956 

ขอ 4 47.0333 19.068 .686 .962 

ขอ 5 47.2333 18.254 .795 .958 

ขอ 6 47.0333 18.033 .940 .953 

ขอ 7 47.0333 18.654 .786 .958 

ขอ 8 47.0333 18.309 .871 .955 

ขอ 9 47.0000 19.034 .864 .956 

ขอ 10 47.0333 19.068 .686 .962 

ขอ 11 47.0333 18.240 .888 .955 
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จากตารางท่ี 43 พบวา ขอคำถามในแบบประเมินความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมครูทำวิจัย 

ในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

มีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบประเมินทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.96 แสดงวามีคาความเชื่อมั่นสูง 

สามารถนำไปใชได 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 

โครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1. กิจกรรมการอบรมใหความรูการวิจัยในชั้นเรียน 

2. กิจกรรมถอดบทเรียน  

3. กิจกรรมชี้แนะการเปนพี่เลี้ยง 

4. กิจกรรมกรณีศึกษา 

5. กิจกรรมคลินิกวิจัย 

6. กิจกรรมฝกสรางนวัตกรรมการแกปญหาการวิจัย 

7. กิจกรรมนำเสนอและเปดการอภิปรายและขอเสนอแนะ  

8. กิจกรรมเขียนบทความ 

9. กิจกรรมจัดนิทรรศการและการเผยแพรผลงานการทำวิจัยในชั้นเรียน 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการอบรมใหความรูการวิจัยในช้ันเรียน 



230 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมถอดบทเรียน 



231 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมช้ีแนะการเปนพ่ีเลี้ยง 



232 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมกรณีศึกษา 



233 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมคลินิกวิจัย 
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กิจกรรมฝกสรางนวัตกรรมการแกปญหาการวิจัย 
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กิจกรรมนำเสนอและเปดการอภิปรายและขอเสนอแนะ 
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กิจกรรมเขียนบทความ 



237 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมจัดนิทรรศการและการเผยแพรผลงานการทำวิจัยในช้ันเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ภาพและหลักฐานความสำเร็จที่ไดรับ 

1.  รางวัลและเกียรติบัตรที่ไดรับ 

2.  แบบรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
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รางวัลและเกียรติบัตรท่ีไดรับ 

 

ภาพและหลักฐานความสำเร็จที่ไดรับ 

 

 

จากการดำเนินงานโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงคของ 

โครงการ โดยมีภาพและหลักฐานความสำเร็จที่ไดรับ ดังน้ี 
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รางวัลและเกียรติบัตรท่ีไดรับ 
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แบบรายงานการวิจัยในช้ันเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



242 

 

รายงานการวิจัยในช้ันเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 

 

ท่ี ช่ือผูวิจัย ช่ือเรื่องวิจัย 

1 นายชูชาติ แปลงลวน การบริหารแบบมีสวนรวมของครูในการจดัการเรยีนรู 

เชิงรุก (Active learning) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 

2 นายชนพัฒน พวงมาลา การนิเทศตดิตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ        

Active learning ครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

3 นายธีรชาต ิหลายโท การนิเทศตดิตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ  

Active learning ครูโรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

ชวงชั้นที่ 1 

4 นางพรสวรรค ฐานะกอง การพัฒนาทักษะการอาน เขียนคำที่มีตัวสะกดตรงตาม 

มาตราโดยใช WAN Model ชั้นประถมศึกษาปที่ 1/1 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

5 นางสาวปภาดา เปยมประสงค ชุดกิจกรรมโดยใชรูปแบบการเรียนรูที่เนนผูเรียน          

เปนสำคัญ (Active learning) เสริมทักษะการฟงและ 

พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร รายวิชาภาษาอังกฤษ 

พื้นฐาน (อ12101) ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 

6 บุญญาธิดา ทวมจันทร การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

เชิงบูรณาการโดยใชกระบวนการจดัการเรียนรูแบบ 

ผสมผสานเชิงรุก (Blended active learning)        

เพื่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 

และพัฒนาทกัษะความคดิสรางสรรคของนักเรียน        

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 หนวยการเรียนรูที่ 4                

Muang Thoeng: My hometown 

7 บุรัสกร ศรีคำจักร การพัฒนาความสามารถการเขียนเรื่องตามจินตนาการ 

เชิงสรางสรรคดวยกิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรกุ 

ประกอบชุดฝกทักษะการเขียนเรื่องตามจินตนาการ 

เชิงสรางสรรค สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
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8 ทิพยวรรณ ไชยชมภ ู การพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนโดยใช 

โครงงานเปนฐาน (Project Based Learning: PBL) 

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง A talking 

Dice นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

9 จุฬาลักษณ ใจโน การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา           

โดยใชวธิีการเรียนการสอนแบบ Active Learning  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เรือ่งหลักธรรมสำคัญทางศาสนา 

โดยใชกจิกรรมเปนฐาน 

10 นางคันธรัตน วงศวุฒิ การแกปญหาทักษะการอานคิดวิเคราะหสุภาษิตไทย 

โดยใชแบบฝกทักษะสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา          

ปที่ 5/2 

11 นางทรงศักดิ์ ทาคำวงค การแกไขปญหาการเรียนรูที่ตางกันของผูเรียนโดยใช 

Google site และแบบฝกเสริมทักษะวิชาวิทยาการ 

คํานวณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (Active learning) 

สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ปการศึกษา 2565 

12 นางปยธิดา กันทะสอน การพัฒนาชดุกิจกรรมคณิตศาสตรโดยใชรูปแบบ            

การเรียนรู 4 MAT เรื่อง ทศนิยม กลุมสาระการเรียนรู 

คณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2565 

13 นางสาวนพรัตน รุงรจุ ี พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ RAT MODEL 

กลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร เพื่อเสริมสรางทักษะ 

กระบวนการทางคณติศาสตร เรื่อง การคูณและการหาร 

ทศนิยม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5                    

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

14 นายสรัด กิติมา พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยโดยใชรูปแบบเกม          

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ สำหรับนักเรียน             

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

15 นางอรุณวดี กันทะสิงห การพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวทิยาศาสตร 

โดยใชวธิีการเรียนการสอนแบบโมเดลซิปปา           

(CIPPA Model) ชั้นประถมศึกษาปที่ 5/1 

เรื่องแรงในชีวิตประจาํวนั 
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16 นางธัญญาพร พรประสทิธิ ์ การวาดภาพประกอบการเลานิทานเพื่อพัฒนาความคิด

สรางสรรค ระดับชั้นอนุบาล 3/2 

17 นางปวริศา ณ นาน การเรียนรูกิจกรรมกลางแจงเพื่อสงเสริมกลามเน้ือ      

มัดใหญโดยใชกิจกรรมฝกทักษะทางรางกาย                     

ระดับชั้นอนุบาล 3/1 

18 นางภัสริน ไชยะ การอานออกเสียง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1/5  

โดยใชแบบ Song Game Clip หนวยการเรียนรูที่ 7 

เพื่อนรักเพื่อนเลน ของภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2565 

ที่เนนทักษะการอานออกเสียง 

19 นางกัณชพร อินตั๋น การพัฒนาทักษะสมองสวนหนา (EF) โดยใชนิทาน        

ผานกิจกรรมจติศึกษาสูเรียนสนุกปนเลนและทดลอง  

(EF–Tell & Play) ของเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาลปที่ 2 

20 นางสาวจรีะภา คาแกว การพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนโดยใชการจดั            

การเรียนรูแบบบารโมเดล (Bar Model) รวมกับแบบฝก 

ทักษะ เรื่องการแกโจทยปญหาการบวกการลบทศนิยม 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนเวยีงเทิง 

(เทิงทำนุประชา) 

21 นางสาวมินฑติา จันโจก การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

หนวยที่ 2 เรื่อง การแยกสารเน้ือผสม โดยการใช 

กระบวนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู                 

(The 5 E’s of Inquiry-Based Learning) 

22 นางปรียา เข่ือนเชียงสา การเขียนเชิงสรางสรรคตามจินตนาการของนักเรียน       

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชเพลงเปนฐาน 

23 นางกาญจนา ปราศรัย การพัฒนารูปแบบการแกไขปญหาอานไมออกของ 

ผูเรียนโดยใชเกมรวมกับแบบฝกอานออกเสียงคําที่ไมมี 

ตัวสะกดชั้นประถมศึกษาปที่ 2/3 ปการศึกษา 2565 
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24 นายพงศกร กากูล การจดัการเรียนรูแบบรวมมือคูกับแบบฝกทักษะเพื่อ 

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คณิตศาสตร เรื่อง            

การคูณ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4/2                     

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทํานุประชา) สํานักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

25 นางเอื้อมเดือน บุญยืน การพัฒนาการเรียนรูคาํศัพทเกี่ยวกับเรื่องเครื่องแตงกาย 

โดยใชรูปแบบ Card sorts and Game ของชั้น 

ประถมศึกษาปที่ 1/5 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

หนวยการเรียนรูที่ 1 มาแตงตัวกันเถอะ ของภาคเรยีนที่ 1 

ปการศึกษา 2565 ที่เนนทักษะการคิด 

26 นางสาวพรเพ็ญ อินตะนิล การแกปญหาการอานคำที่ประสมดวยสระ โ-           

โดยใชรูปแบบ Card sorts and Game ของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1/2 

27 นางประพาพร เทพวงษ ผลการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคบารโมเดล (Bar 

model) ประกอบแบบฝกทักษะคณิตศาสตร เรื่อง  

การแกโจทยปญหาการบวกและการลบ  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทํานุประชา) 

28 นางปราณี อินปน สมบัติของวัสดุ วิชาวทิยาศาสตรสำหรบันักเรียน             

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 

29 นางสุภัควด ีจันทรปญญา การใชแบบฝกทักษะการเขียนสะกดคํา                  

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเวียงเทิง            

(เทิงทํานุประชา) สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

30 นางสาวอริสา จันทรฟาเลื่อม การแกปญหาการอานสะกดคําที่ไมมตีวัสะกด                 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โดยใชเกมการอาน 

สะกดคําที่ไมมตีัวสะกด 

31 นางสาวพัชราภรณ ตติยพรพันธุ การอานเพื่อพัฒนาทกัษะการอานจับใจความสําคัญ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ 3 โรงเรียนเวียงเทงิ                  

(เทิงทํานุประชา) จังหวัดเชียงราย 
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32 นายวรวุฒิ วันยอด การศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาเศรษฐศาสตร 

เรื่องการวางแผนการใชจาย ดวยเกมการสอนที่เนน 

ผูเรียนเปนสําคัญ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา      

ปที่ 3 

 

33 นางประภัสสร เลือดสงคราม การจดัการเรียนรูดวยรูปแบบโครงงานเปนฐาน            

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง 

คุณคาวัฒนธรรมไทย และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

34 นางสาววิภารตัน ไชยา การพัฒนาการจดัการเรยีนรูเรื่อง Numbers โดยใช 

แผนการจัดการเรียนรูแบบเกม (Games-based 

Learning) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1/4 

35 นางสาวภัณฑริา วงศชัย การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา           

โดยใชวธิีการเรียนการสอนแบบ Active Learning           

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ปการศกึษา 2565 

36 นายพลกฤต แกวมหาคณุ การพัฒนากระบวนการสบืเสาะหาความรู (5Es)             

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร 

ป.3 ในรูปแบบชุดกิจกรรมการเรียนรู Online          

(Top work Sheet) สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา        

ปที่ 3 โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทํานุประชา)               

หนวยที่ 3 การเปลี่ยนแปลงวัตถุและวัสดุ 

37 นางสาวรสสุคนธ จิณรกัษ การสรางและพัฒนาแผนการจดักิจกรรมนาฏศิลป           

โดยใชกระบวนการกลุม เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

38 นางสาวพีรกานต สมนามทอง การพัฒนาทักษะการอานสะกดคําภาษาอังกฤษ 

(Phonics) โดยใชกิจกรรมไมบรรทัดหัดอาน และ          

สื่อประสมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

39 นางสาวพรรณพิไล ใจอนิปน การคูณ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2/1            

ปการศึกษา 2565 
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40 นายเฉลิมพงษ ฟองจินา การพัฒนาการเขียนเรื่องตามจินตนาการ โดยการจัด   

การเรียนรูแบบ Active learning ของนักเรียนชั้น 

ประถมศึกษาปที่ 3/1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2565 

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทํานุประชา) 

41 นางพิมพาภรณ ลอมสวสัดิ์ การพัฒนาการเรียนรูคำศัพทวิทยาศาสตรเกี่ยวกบั 

สิ่งแวดลอม รอบตัวเราโดยใชรูปแบบ Card sorts and 

Game ของชั้นประถมศึกษาปที่ 1/5 หนวยการเรียนรู 

ที่ 3 พืชและสัตวในทองถ่ินของภาคเรียนที่ 1 

ปการศึกษา 2565 ที่เนนทักษะการคิด 

42 นางสาวอัจฉรา ซันเฮม การพัฒนาทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ำ         

โดยใช เกมบิงโกตามรูปแบบการเรียนรูที่เนนผูเรียน 

เปนสำคัญ (Active Learning) สำหรับผูเรียน 

บกพรองทางการเรียนรู ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 

ปการศึกษา 2565 

43 นางสาวจฬุาลักษณ เกษมสุข การใชกิจกรรมเรียนรูแบบเกม (Game-based 

Learning : GBL) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เรื่อง What do I have? ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 1 

44 นางสาวถิราภรณ ลือชัย การเรียนการสอนแบบอภิปรายโดยการสอนแบบ 

รวมมือเพื่อสงเสริมการเรียนรูอิทธพิลอารยธรรมของ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5/1 โรงเรียนเวียงเทงิ  

(เทิงทํานุประชา) อําเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

45 นางสาวปวีณสดุา วงศชยั การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 

หนวยที่ 1 เรื่องสวนตางๆ ของพืช โดยการใชแผนผัง 

มโนทัศน (Concept mapping) 

46 นายนัทธพงษ ยศวงศ ผลการใชแบบฝกยืดเหยียดรางกาย เพือ่พัฒนา      

ความออนตวัของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5                

โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทํานุประชา) ภาคเรียนที่ 1              

ปการศึกษา 2565 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย ช่ือเรื่องวิจัย 

47 นางสาวอัญชล ีวงศสวาง การจดัประสบการณแบบ Game Based Learning 

(GBL) โดยใชกิจกรรมเกมการศึกษาจากเศษวัสดุเหลือใช 

เปนฐาน เพื่อสงเสริมทักษะพื้นฐานทางคณติศาสตร 

สำหรับเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาลปที่ 3 ภาคเรียนที่ 1          

ปการศึกษา 2565  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

ภาพความสำเร็จตอเนื่อง 

1.  ผลสำเร็จตอโรงเรียน 

2.  ผลสำเร็จตอครู 

3.  ผลสำเร็จตอนักเรียน 
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ผลสำเร็จตอโรงเรียน 

 

ภาพความสำเร็จตอเนื่อง 

 

 

จากการดำเนินงานโครงการสงเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 กอใหเกิดผลสำเร็จตอโรงเรียน ครู นักเรียน 

และภาคีเครือขาย ดังน้ี 
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ผลสำเร็จตอคร ู
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ผลสําเรจ็ตอ่นั
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ผลสำเร็จตอนักเรียน 
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ภาคผนวก ช 

การเผยแพรผลงานวิชาการ 

1. เผยแพรผานบทความวิจัยในวารสารสังคมศาสตรและมานุษยวิทยาเชิงพุทธ 

2. เผยแพรบทสรุปผูบริหารผานเว็บไซต 

3. เผยแพรผานการจัดนิทรรศการและผลงานวิชาการ 

4. เผยแพรผานการเปนแหลงศึกษาดูงานและการเย่ียมชั้นเรียน 
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การเผยแพรผลงานวิชาการ 

 

ผูรายงานไดเผยแพรกิจกรรมการดำเนินงานและผลงานวิชาการโครงการสงเสริมครูทำวิจัยใน

ชั้นเรียน โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ดังน้ี 

1. เผยแพรผานบทความวิจัยในวารสารสังคมศาสตรและมานุษยวิทยาเชิงพุทธ 
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2. เผยแพรบทสรุปผูบริหารผานเว็บไซต 
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3. เผยแพรผานการจัดนิทรรศการและผลงานวิชาการ 
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4. เผยแพรผานการเปนแหลงศึกษาดูงานและการเยี่ยมช้ันเรียน 
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หนังสือศึกษาดูงาน 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผูรายงาน 
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ประวัติผูรายงาน 

 

ช่ือ – สกุล  นายชูชาติ  แปลงลวน  

วัน เดือน ปเกิด  24 มิถุนายน 2514 

ท่ีอยูปจจุบัน  1  หมูที่ 11 ตำบลเวียง อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

สถานท่ีทำงาน  โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา) ตำบลเวียง อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

 

ประวัติการศึกษา   

 พ.ศ. 2534 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทิงวิทยาคม อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

 พ.ศ. 2538 ครุศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 พ.ศ. 2551 ครุศาสตรมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

 

ประสบการณทำงาน 

 พ.ศ. 2538       อาจารย 1 โรงเรียนบานดอนชุมชาง สปอ.บัวใหญ สปจ.นม 

พ.ศ. 2541       อาจารย 1 โรงเรียนบานรมโพธิ์ไทย สปอ.เทิง สปจ.ชร 

พ.ศ. 2545       ครใูหญ โรงเรียนบานรองกอก อำเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 

พ.ศ. 2547 ผูอำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบานรองกอก                            

อำเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 

พ.ศ. 2548 ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ชำนาญการ                          

โรงเรียนบานสันทรายมูล อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

พ.ศ. 2554 ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ                      

โรงเรียนบานสันทรายมูล อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

พ.ศ. 2558   ผูอำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบานบุญนาค                                 

อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

พ.ศ. 2563-ปจจุบัน   ผูอำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเวียงเทิง(เทิงทำนุประชา)                      

อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย  

 

ผลงานวิชาการ 

 

1. งานวิจัย เร่ือง การพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
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2. งานวิจัย เรื่อง การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน: กรณีศึกษาโรงเรียนในโครงการปฏิรูป 

การเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

3. รายงานการวิจัย เรื่อง กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูสูความเปนชุมชนแหงการเรียนรู        

ทางวิชาชีพของกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

4. รายงานการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

โรงเรียนบานบุญนาค สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

รางวัลและเกียรติบัตรท่ีไดรับ 

 

1. ไดรับเกียรติบัตรการยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม ดานนวัตกรรม 

สรางสรรคคนดี ดานการบริหารเพ่ือสงเสริมคุณธรรม จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ป พ.ศ. 2561 

2. ไดรับเกียรติบัตรโรงเรียนคุณภาพดานคุณธรรมจริยธรรม ระดับ 2 ดาว จากสำนักงาน    

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ป พ.ศ. 2561 

3. ไดรับเกียรติบัตรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. ตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ จากเขตตรวจราชการที่ 16 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

ศึกษาเชียงราย เขต 1 กระทรวงศึกษาธิการ ป พ.ศ. 2561 

4. โรงเรียนบานบุญนาคผานการประเมินบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย รอบที่ 2   

ปการศึกษา 2561 – 2563    

5. ไดรับเกียรติบัตรเพื ่อแสดงวาโรงเรียนบานบุญนาคมีผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ประจำปการศึกษา 2560 คาเฉลี ่ยรวมสูงกวาระดับประเทศ                

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

6. ไดรับเกียรติบัตรเพื ่อแสดงวาโรงเรียนบานบุญนาคมีผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปการศึกษา 2561 คาเฉลี่ยรวมสูงกวาระดับประเทศ ระดับชั้น 

ประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

7. ไดรับการพิจารณายกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาว จาก สพฐ.  

ตามประกาศ สพฐ. ประกาศ ณ วันที่ 1 ก.ค. 2562  

8. โรงเรียนไดรับคัดเลือกจาก สพป. เชียงราย เขต 4 ใหเปนโรงเรียนแมเหล็ก (ดีใกลบาน) 

โดยมีโรงเรียนในเครือขาย คือ โรงเรียนบานทาขาม โรงเรียนบานปาจี้ โรงเรียนบานสันปาบง และ 

โรงเรียนบานเอียน  

9. โรงเรียนไดรับคัดเลือกจาก สพป. เชียงราย เขต 4 ใหเปนโรงเรียนดีประจำตำบล  
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10.  โรงเรียนไดเขารวมกิจกรรมโรงเรียนตนแบบ สงเสริมทักษะความฉลาดทางดิจิทัล 

(Digital Intelligence Quotient: DQ) กับบริษัท แอดวานซ ไวรเลส เน็ทเวอรค   

11. โรงเรียนไดเขารวมโครงการเสริมสรางความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียนกับองคกร   

แพลนอินเตอรเนชั่นแนล ประเทศไทย  

 


